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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie zaprasza pracodawcéw do sktadania wnioskdéw o przyznanie
srodkéw finansowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nabér wnioskéw bedzie trwat w terminie:
od 09.10.2023 roku do 13.10.2023 roku .

Dziatania objete dofinansowaniem muszg by¢ zgodne z priorytetami wydatkowania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2023 r.:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

*W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia realizujgce specyficzne potrzeby, jakie
majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy, w tym m.in.:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;
utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

*Whnioskodawca powinien udowodnié¢ (np. poprzez dotgczenie do wniosku kopii dokumentu zakupu), ze
w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a
pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

3. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie zawodach deficytowych.

Barometr zawoddéw — prognoza na rok 2023:
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® powiat namystowski (szczegdty w zatgczeniu)

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osdéb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkdéw) powyzej 50 roku zycia.

*W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne oséb
wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia, ktére zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w
okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub bedg je
miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

*Priorytet adresowany jest do osob, ktdre w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest takze do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami (szczegdty w
zataczeniu).

Wymienione dziatania mogg by¢ zrealizowane dopiero po podpisaniu z Powiatowym Urzedem Pracy
umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie:

kursow i studidw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

UWAGA!

® W ramach $rodkdéw z KFS nie mozna ubiegaé sie o sfinansowanie kosztéw przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi lub egzaminem.

® Ksztatcenie ustawiczne realizowane w ramach KFS ma pozostawa¢ w bezposrednim zwigzku z
branzg lub zawodem dziatalnosci pracodawcy. Nie bedg finansowane ze srodkéw KFS formy
ksztatcenia ustawicznego, ktére w przewazajgcej mierze dotyczg kompetencji miekkich
(psychospotecznych, interpersonalnych itp.).
Ustala sig limit kosztow ksztatcenia ustawicznego na 1 osobe do wysokosci: 4 500,00 zt.

® Warunkiem skorzystania z dofinansowania szkolen ze sSrodkéw KFS jest posiadanie statusu
pracodawcy badz pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy. Pracownicy stuzb
mundurowych, zatrudniani na podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy nie mogga korzystaé ze
Srodkéw KFS.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP Namystéw uwzglednia:
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1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw srodkow KFS.

Whniosek o przyznanie srodkéw finansowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nalezy
ztozy¢é w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek w postaci elektronicznej musi posiadaé
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony
profilem zaufanym, nalezy przestac¢ za pomoca elektronicznej platformy: praca.gov.pl.

DOWIEDZ SIE WIECE]:
Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie, ul. Plac Wolnosci 1
tel. 77/ 419 09 22.
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