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OGŁOSZENIE O NABORZE WNIOSKÓW
 O PRZYZNANIE ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGOREZERWY 

Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie zaprasza pracodawców do składania wniosków o przyznanie 
środków finansowych w ramach . orezerwy Krajowego Funduszu Szkolenioweg

Nabór wniosków będzie trwał w terminie:
 od .09.10.2023 roku do 13.10.2023 roku

  
 Łączna kwota dofinansowania: 7 255,20 zł

 
Działania objęte dofinansowaniem muszą być zgodne z priorytetami wydatkowania środków rezerwy

  na 2023 r. ustalone przez Radę Rynku Pracy:Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji
Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub
pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach
posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze
przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS.

 

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

*Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić 
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia                           o niepełnosprawności tj. przedstawić 
orzeczenie o niepełnosprawności kandydata na szkolenie bądź oświadczenie o posiadaniu takiego 
orzeczenia.
 

Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu
/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W ramach tego priorytetu wnioskodawca może sfinansować szkolenia w kluczowych obszarach dla
rozwoju Powiatu namysłowskiego, które zostały określone w Strategii Rozwoju Powiatu

 tj.: Namysłowskiego do 2023 r.
-  konkurencyjność gospodarcza Powiatu:
Cel strategiczny A Tworzenie warunków stymulujących wzrost konkurencyjności sektora MŚP 
Cel strategiczny B Wzrost atrakcyjności inwestycyjnej powiatu 
Cel strategiczny C Wzrost konkurencyjności obszarów wiejskich oraz rolnictwa i rybołówstwa 
- : wysoka jakość kapitału społecznego i bezpieczeństwo społeczne mieszkańców
Cel strategiczny A Rozwój systemu oświaty na terenie Powiatu Namysłowskiego 
Cel strategiczny B Poprawa funkcjonowania instytucji rynku pracy 
Cel strategiczny C Aktywizacja kapitału ludzkiego 
Cel strategiczny D Bezpieczeństwo mieszkańców 
- : wysoka jakość ochrony zdrowia, pomocy społecznej i aktywności obywatelskiej
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Cel strategiczny A Kompleksowy system wsparcia rodziny, ze szczególnym uwzględnieniem polityki
senioralnej 
Cel strategiczny B Efektywny i racjonalny system usług medycznych, zapewniający bezpieczeństwo
zdrowotne mieszkańcom powiatu 
Cel strategiczny C Osiągnięcie optymalnego poziomu uczestnictwa obywateli w życiu publicznym – jako
warunek konieczny do stworzenia trwałych podstaw dla podmiotowej aktywności obywateli i ich
wspólnot w kształtowaniu rozwoju społecznego, wzrostu gospodarczego i kultury polit. 
Cel strategiczny D Ilościowy i jakościowy rozwój instytucji społeczeństwa obywatelskiego – jako wyraz
obiektywnej konieczności wzmocnienia organizacji pozarządowych, integracji społecznej i podmiotów
ekonomii społecznej oraz form i sposobów ich funkcjonowania 

 - infrastruktura techniczna
Cel strategiczny A Wzrost dostępności komunikacyjnej na obszarze Powiatu Namysłowskiego 
Cel strategiczny B Rozwój infrastruktury społeczeństwa informacyjnego 
- : Środowisko
Cel strategiczny A Atrakcyjny przyrodniczo powiat 
Cel strategiczny B Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja energii odnawialnej 
Cel strategiczny C Rolnictwo ekologiczne i produkcja zdrowej żywności 
Cel strategiczny D Poprawa gospodarki wodno-ściekowej 

 - turystyka, kultura, promocja:
Cel strategiczny A Zrównoważony rozwój infrastruktury turystycznej na obszarze Powiatu 
Cel strategiczny B Budowa spójnej oferty kulturowej i przyrodniczej Powiatu Namysłowskiego 
Cel strategiczny C Ochrona wartości przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego 
  

dostępna pod linkiem: Strategia Rozwoju Powiatu Namysłowskiego do 2023 r. https://bip.namyslow.pl
 /download/8899/uchwala-nr-xiv-108-2016-w-sprawie-przyjecia-strategii-rozwoju-pn-do-2023-r.pdf

 

Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających
zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu
uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego.

  
*W ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować obowiązkowe szkolenia branżowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz w publicznych
placówkach kształcenia ustawicznego i w publicznych centrach kształcenia zawodowego. 
Priorytet ten pozwala również na skorzystanie z dofinansowania do różnych form kształcenia
ustawicznego osób, którym powierzono obowiązki instruktorów praktycznej nauki zawodu lub
deklarujących chęć podjęcia się takiego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu
uczniowskiego. 
 

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie
przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

   
! Wymienione działania mogą być zrealizowane dopiero po podpisaniu z Powiatowym Urzędem

 Pracy umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne.

Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego można przeznaczyć na sfinansowanie:

kursów i studiów podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,
egzaminów umożliwiających uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności,
kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

https://bip.namyslow.pl/download/8899/uchwala-nr-xiv-108-2016-w-sprawie-przyjecia-strategii-rozwoju-pn-do-2023-r.pdf
https://bip.namyslow.pl/download/8899/uchwala-nr-xiv-108-2016-w-sprawie-przyjecia-strategii-rozwoju-pn-do-2023-r.pdf
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badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po
ukończonym kształceniu,
ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.

  
UWAGA! 

W ramach środków z KFS nie można ubiegać się o sfinansowanie kosztów przejazdu,
zakwaterowania i wyżywienia związanych z kursem, studiami podyplomowymi lub egzaminem.
Kształcenie ustawiczne realizowane w ramach KFS ma pozostawać w bezpośrednim związku z
branżą lub zawodem działalności pracodawcy. Nie będą finansowane ze środków KFS formy
kształcenia ustawicznego, które w przeważającej mierze dotyczą kompetencji miękkich
(psychospołecznych, interpersonalnych itp.). 
Ustala się  limit kosztów kształcenia ustawicznego na 1 osobę do wysokości: 4 500,00 zł.
Warunkiem skorzystania z dofinansowania szkoleń ze środków KFS jest posiadanie statusu
pracodawcy bądź pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy. Pracownicy służb
mundurowych, zatrudniani na podstawie ustaw innych niż Kodeks pracy nie mogą korzystać ze
środków KFS.

  
Przy rozpatrywaniu wniosków PUP Namysłów uwzględnia:

zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na
dany rok;
zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS  w
porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;
posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;
w przypadku kursów - posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;
plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym
finansowanym ze środków KFS;
możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem
limitów środków KFS.

  
Wniosek o przyznanie środków finansowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego należy
złożyć w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek w postaci elektronicznej musi posiadać
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony
profilem zaufanym, należy przesłać za pomocą elektronicznej platformy: praca.gov.pl.

  
  
  

 DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ:
Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie, ul. Plac Wolności 1 

tel. 77/ 419 09 22. 
 

  

 

Załączniki
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WNIOSEK KFS rezerwa Namysłów_2023.doc (doc, 504 KB)
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE ŚRODKÓW Z KFS 2023.doc (doc, 171 KB)
(4)Klauzula informacyjna dla pracodawcy ubiegającego się o KFS.doc (doc, 84 KB)
formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_-
_rozporzadzenie_KE_nr_1407_2013_(obowiazuje_od_dnia_15112014).xlsx (xlsx, 77 KB)
REGULAMIN_KFS_PUP Namysłów 2023.doc (doc, 213 KB)
weryfikacja FP - podmiot.doc (doc, 55 KB)

/documents/1938445/5634591/WNIOSEK%20KFS%20rezerwa%20Namys%C5%82%C3%B3w_2023.doc/e0d38fff-d7a0-4ae2-9543-eeddc995e8fb?t=1689671798749
/documents/1938445/20135419/KARTA%20OCENY%20MERYTORYCZNEJ%20WNIOSKU%20O%20PRZYZNANIE%20%C5%9ARODK%C3%93W%20Z%20KFS%202023.doc/6152e998-02ec-4634-9aed-7c3c2097b6f6?t=1675425497000
/documents/1938445/5634591/%284%29Klauzula%20informacyjna%20dla%20pracodawcy%20ubiegaj%C4%85cego%20si%C4%99%20o%20KFS.doc/a2b43c5f-fde1-4851-ab87-71d01300f458?t=1689681210382
/documents/1938445/20135419/formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_-_rozporzadzenie_KE_nr_1407_2013_%28obowiazuje_od_dnia_15112014%29.xlsx/8bd3b783-02fc-46d1-a5de-6d72eb61acec?t=1675425730000
/documents/1938445/20135419/formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_-_rozporzadzenie_KE_nr_1407_2013_%28obowiazuje_od_dnia_15112014%29.xlsx/8bd3b783-02fc-46d1-a5de-6d72eb61acec?t=1675425730000
/documents/1938445/20135419/REGULAMIN_KFS_PUP%20Namys%C5%82%C3%B3w%202023.doc/1b709009-a3a1-4bf1-a82b-48d52475102f?t=1675425730000
/documents/1938445/5634591/weryfikacja%20FP%20-%20podmiot.doc/e735f9ae-0d6f-4594-ad0e-5bbe5f2f4c3f?t=1689670577056
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