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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie zaprasza pracodawcow do sktadania wnioskéw o przyznanie
$rodkéw finansowych w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nabdr wnioskdw bedzie trwat w terminie:
od 09.10.2023 roku do 13.10.2023 roku.

taczna kwota dofinansowania: 7 255,20 zt

Dziatania objete dofinansowaniem muszg byé zgodne z priorytetami wydatkowania $rodkéw rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2023 r. ustalone przez Radg Rynku Pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnoséci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

*Whnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic
orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego
orzeczenia.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W ramach tego priorytetu wnioskodawca moze sfinansowac¢ szkolenia w kluczowych obszarach dla
rozwoju Powiatu namystowskiego, ktdore zostaty okreslone w Strategii Rozwoju Powiatu
Namystowskiego do 2023 r. tj.:

- konkurencyjno$¢ gospodarcza Powiatu:

Cel strategiczny A Tworzenie warunkéw stymulujacych wzrost konkurencyjnosci sektora MSP

Cel strategiczny B Wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu

Cel strategiczny C Wzrost konkurencyjnosci obszaréw wiejskich oraz rolnictwa i rybotéwstwa

- wysoka jako$¢ kapitatu spotecznego i bezpieczeristwo spoteczne mieszkarncow:

Cel strategiczny A Rozwdj systemu oswiaty na terenie Powiatu Namystowskiego

Cel strategiczny B Poprawa funkcjonowania instytucji rynku pracy

Cel strategiczny C Aktywizacja kapitatu ludzkiego

Cel strategiczny D Bezpieczenstwo mieszkancéw

- wysoka jako$¢ ochrony zdrowia, pomocy spotecznej i aktywnosci obywatelskiej:
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Cel strategiczny A Kompleksowy system wsparcia rodziny, ze szczegélnym uwzglednieniem polityki
senioralnej

Cel strategiczny B Efektywny i racjonalny system ustug medycznych, zapewniajgcy bezpieczenstwo
zdrowotne mieszkarncom powiatu

Cel strategiczny C Osiggniecie optymalnego poziomu uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym — jako
warunek konieczny do stworzenia trwatych podstaw dla podmiotowej aktywnosci obywateli i ich
wspolnot w ksztattowaniu rozwoju spotecznego, wzrostu gospodarczego i kultury polit.

Cel strategiczny D llosciowy i jakosciowy rozwdj instytucji spoteczeristwa obywatelskiego — jako wyraz
obiektywnej koniecznosci wzmocnienia organizacji pozarzgdowych, integracji spotecznej i podmiotéw
ekonomii spotecznej oraz form i sposobow ich funkcjonowania

- infrastruktura techniczna

Cel strategiczny A Wzrost dostepnosci komunikacyjnej na obszarze Powiatu Namystowskiego

Cel strategiczny B Rozwdj infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego

- Srodowisko:

Cel strategiczny A Atrakcyjny przyrodniczo powiat

Cel strategiczny B Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja energii odnawialnej

Cel strategiczny C Rolnictwo ekologiczne i produkcja zdrowej zywnosci

Cel strategiczny D Poprawa gospodarki wodno-$ciekowej

- turystyka, kultura, promocja:

Cel strategiczny A Zrownowazony rozwaj infrastruktury turystycznej na obszarze Powiatu

Cel strategiczny B Budowa spdéjnej oferty kulturowej i przyrodniczej Powiatu Namystowskiego

Cel strategiczny C Ochrona wartosci przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego

Strategia Rozwoju Powiatu Namystowskiego do 2023 r. dostepna pod linkiem: https://bip.namyslow.pl
/download/8899/uchwala-nr-xiv-108-2016-w-sprawie-przyjecia-strategii-rozwoju-pn-do-2023-r.pdf

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw staiu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

*W ramach tego priorytetu $Srodki KFS bedg mogty sfinansowaé¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotdw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do rdéinych form ksztafcenia
ustawicznego o0sdéb, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogq udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

!_Wymienione dziatania mogg by¢ zrealizowane dopiero po podpisaniu z Powiatowym Urzedem
Pracy umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie:
® kurséw i studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
® egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

UWAGA!

W ramach $rodkéw z KFS nie mozna ubiegaé sie o sfinansowanie kosztéw przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi lub egzaminem.
Ksztatcenie ustawiczne realizowane w ramach KFS ma pozostawa¢ w bezposrednim zwigzku z
branzg lub zawodem dziatalnosci pracodawcy. Nie bedg finansowane ze srodkdw KFS formy
ksztatcenia ustawicznego, ktére w przewazajgcej mierze dotyczg kompetencji miekkich
(psychospotecznych, interpersonalnych itp.).

Ustala sig limit kosztéw ksztatcenia ustawicznego na 1 osobe do wysokosci: 4 500,00 zi.

® Warunkiem skorzystania z dofinansowania szkolert ze $rodkéw KFS jest posiadanie statusu

pracodawcy badZ pracownika zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy. Pracownicy stuib
mundurowych, zatrudniani na podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy nie moga korzystaé ze
$rodkow KFS.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP Namystow uwzglednia:

1.

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

. w przypadku kursdw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze $srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw srodkéw KFS.

Whiosek o przyznanie srodkéw finansowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nalezy
ztozy¢ w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek w postaci elektronicznej musi posiadac
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony
profilem zaufanym, nalezy przestac¢ za pomoca elektronicznej platformy: praca.gov.pl.

DOWIEDZ SIE WIECEJ:
Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie, ul. Plac Wolnosci 1
tel. 77/ 419 09 22.

Zatgczniki
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WNIOSEK KFS rezerwa Namystéw_2023.doc (doc, 504 KB)

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KFS 2023.doc (doc, 171 KB)
(4)Klauzula informacyjna dla pracodawcy ubiegajgcego sie o KFS.doc (doc, 84 KB)
formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_-
_rozporzadzenie_KE_nr_1407_2013 (obowiazuje_od_dnia_15112014).xIsx (xlIsx, 77 KB)
REGULAMIN_KFS_PUP Namystéw 2023.doc (doc, 213 KB)

weryfikacja FP - podmiot.doc (doc, 55 KB)
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