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KARTA OCENY WNIOSKU O ORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH
1. Ocena formalna.

NAZWa WNI0SKOAAWCY: . ..ttt e e e e e e e et
DA VA 18] ol a TG b
Data ztozenia wniosku: ... Numer wniosku: .......ooiiiiiiiiiii
Stwierdzono aktualnos$¢ wpisu do CEIDG/KRS. ... .. e,

Liczba wnioskowanych stanowisk pracy: .......... Whioskowane stanowisko ...,

Lp. Kryterium oceny TAK | NIE NIE WERYFIKACJA
DOTYCZY | WG. SYSTEMU

Whiosek zostal ztozony w terminie

2. | Wniosek zostal ztozony na obowigzujacym formularzu

Whiosek jest podpisany przez wnioskodawce lub osobe

3. | upowazniong do reprezentowania we wszystkich wskazanych
miejscach
4 Zalaczone kserokopie sg potwierdzone za zgodnosé

z oryginatem przez osobe uprawniong

Whnioskodawca w dniu ztozenia wniosku nie zalega
z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom

Whnioskodawca w dniu ztozenia wniosku nie zalega z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz

6. | Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne, oraz z optaceniem innych danin
publicznych

Wobec wnioskodawcy nie jest prowadzone postgpowanie
7. | egzekucyjne w trybie sgdowym lub administracyjnym oraz nie
podlega on zakazowi dostepu do srodkdéw

Whnioskodawca nie figuruje w rejestrze osdb/podmiotdéw
objetych  przedmiotowymi  sankcjami  zamieszczonym
na stronie BIP MSWiA:www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-
podmiotow-objetych-sankcjami

Whiosek zawiera wszystkie wymagane zalgczniki:

1. Kserokopi¢ umowy spotki w przypadku spoétek prawa
cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie
dziatalno$ci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa

2. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis oraz

9. pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie w
okresie trzech minionych lat — zatacznik nr 1 do wniosku
0 organizowanie robdt publicznych

3. Oswiadczenia 0sob reprezentujacych wnioskodawce
ubiegajacego si¢ 0 organizowanie prac interwencyjnych
lub 0s6b nim zarzadzajacych — zalacznik nr 2 do wniosku
0 organizowanie robdt publicznych
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4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢
o pomoc de minimis lub pomoc de minis w rolnictwie lub
rybotéwstwie

5. Zgloszenie oferty pracy

6. Kopig¢ deklaracji ZUS DRA za ostatni miesiac
rozliczeniowy

Whnioskodawca byt organizatorem stazu w okresie minionych
12 m-cy i nastapito przerwanie stazu przez Starostg lub przez
Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny.

data pieczec¢ i podpis pracownika

I1. Ocena merytoryczna

Lp. Kryterium oceny Punktacja Przyznane Uwagi
punkty
L. Okres prowadzenia dziatalnosci przez | Powyzej 5 lat 4
wnioskodawce/ pracodawce Od 1 roku do 5 lat 2
Do 1 roku 1
2. Wielko$¢ wnioskodawcy/pracodawcy Dol0 pracownikow )

(liczba zatrudnionych na dzien
sktadania wniosku pracownikow w

przeliczeniu na pelny wymiar czasu Powyzej 10 pracownikow 3
pracy)

3. Ocena dotychczasowej wspolpracy z |W zakresie wywiazywania si¢ z 0-6
Powiatowym Urzedem Pracy w deklaracji zatrudnienia po zakonczeniu
Wegrowie w roku biezacym i okresu refundacji oraz okresu
ostatnich 2 latach poprzedzajacych obowigzkowego zatrudnienia w ramach
ztozenie wniosku rob6t publicznych (0-3)

W zakresie wywiazywania si¢ z umow
wobec PUP (0-2)

W zakresie posrednictwa pracy
niesubsydiowanego (0-1)

4. Deklaracja zatrudnienia po o .
P 90 d 4
zakonczeniu okresu refundacji oraz owyzel o
okresu obowigzkowego zatrudnienia | najmniej 90 dni 3
w ramach robét publicznych
Brak deklaracji zatrudnienia lub 0
deklaracja zatrudnienia ponizej 90 dni
5. Miejsce wykonywania robot TAK 4
publicznych na terenie powiatu
wegrowskiego NIE 1
6. Potencjalni kandydaci zarejestrowani TAK 3
w PUP w Wegrowie spetniajacy
wymagania w zakresie NIE 0
wnioskowanego miejsca pracy
SUMA 24

II1. Dodatkowe kryteria oceny wniosku:

1. Wnhniosek o organizowanie prac interwencyjnych bedzie:
e przyjety do realizacji w przypadku gdy przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o wsparcie uzyskat co najmniej
13 punktow,
e odrzucony, gdy uzyska ponizej 13 punktow
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2. Whnioskodawca moze nie otrzymaé wsparcia pomimo, ze jego wniosek uzyska liczb¢ punktow rowng lub
wyzsza niz 13. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadkach przewidzianych w Zasadach organizowania
prac interwencyjnych .

3. Wnhnioskodawca moze nie otrzymaé wsparcia na wszystkie ztozone w trakcie naboru wnioski w przypadku,
gdy wnioski te uzyskaja rozng liczbe punktow rowng lub wyzszg niz 13, albowiem PUP zastrzega sobie
prawo do pozytywnego rozpatrzenia wnioskow, ktore w trakcie oceny merytorycznej uzyskaty najwyzsza
liczbe punktow. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadku posiadania ograniczonych srodkow
finansowych przeznaczonych na realizacje¢ tego zadania.

4. W przypadku ograniczonego limitu $rodkoéw finansowych przy uzyskaniu takiej samej ilosci punktow
decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.

5. W ewidencji 0séb bezrobotnych figuruje wiecej niz 3 osoby spelniajace wymagania zawarte w ofercie pracy:

data i podpis pracownika PUP

6. Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskow w liczbie 3 0sob oraz po
analizie dokumentéw, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie podejmuje ostateczng decyzje

0 sposobie rozpatrzenia wnioskow.

Uwagi Komisji:

Liczba punktéw przyznanych przez Komisje¢ do spraw rozpatrywania wnioskow: ...............
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Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku

Uzasadnienie (w przypadku negatywnego rozpatrzenia):

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:

Whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie™*

data i podpis Dyrektora PUP
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