Oferty pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami

tel. 94 34 55 717 (pok.107)

Sprzataczka (25/0122) - wymagania: wyksztalcenie min. podstawowe - ogdlny zakres obowiazkow:
sprzatanie pomieszczen biurowych, ciggach komunikacyjnych, sanitariatach na terenie Jednostki
Wojskowej w Lazach - wynagrodzenie: 30,50 zt brutto na godzing, umowa zlecenie/ umowa o $wiadczenie
ustug, praca po 2 godz. dziennie - kontakt: tel. 59 8441144, 604854963, CV nalezy wysta¢ na adres
e-mail: mariola_eco@wp.pl - miejsce wykonywania pracy: Lazy (nazwa pracodawcy: ECO-PLAN S.A.
(oferta wazna od 29.01.2025 do 14.02.2025)

Kierowca (25/0112)- wymagania niezbe¢dne jakie powinien spetnia¢ kandydat: 1) prawo jazdy kategorii
B umozliwia prowadzenie pojazdéw osobowych o liczbie miejsc 8+1 (z kierowca) oraz o masie wilasnej
do 3.5 tony, 2) posiada odpowiednie uprawnienie do kierowania pojazdem samochodowym, okreslone
w ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami, a w przypadku o0sob, o ktérych mowa w art.
S5c ust. 1 pkt 4 lub w art. 6 ust. 1 pkt 2, posiada odpowiednie uprawnienie do kierowania pojazdem
samochodowym stwierdzone w wydanym w kraju prawem jazdy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 lit.
a ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (jesli dotyczy); 3) nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy, 4) nie ma przeciwwskazan
psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy; 5) stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, 6) nie byta prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popelnienia
przestepstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego;
7) spetnienia obowiazki, o ktérych mowa w art. 21 ust 2-8 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich; wymagania dodatkowe: 1) umiej¢tnosée
wspotpracy oraz skutecznego komunikowania si¢; 2) samodzielno$¢; 3) sumiennos$¢, dokladnosé,
kreatywno$¢; 4) kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej; 5) do§wiadczenie w pracy z pasazerami
(w tym osobami niepetnosprawnymi) 6) bardzo dobra organizacja pracy,; wymagania fakultatywne:
1) posiadanie prawo jazdy kategorii D umozliwiajace prowadzenie pojazddéw przystosowanych
do przewozu 9 1 wiecej osob, jak rowniez jazd¢ autobusem, 2) uzyskanie kwalifikacji wstepnej
lub kwalifikacji wstepnej przyspieszonej, 3) ukonczyt/a szkolenie okresowe.- ogélny zakres obowigzkow:
1) Zapewnienie bezpiecznego 1 komfortowego transportu pasazeréw, 2) Utrzymanie pojazdu w dobrym
stanie technicznym i dbanie o jego czystos¢. 3 )Przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego, 4 )Dbanie
o stan techniczny 1 wyposazenie autobusu - brak usterek, odpowiednie opony, dziatajace klimatyzacja
1 ogrzewanie. 5) Odpowiednie zachowanie wobec pasazeréw - pomoc przy wsiadaniu i zsiadaniu,
informowanie o przystankach, rozwigzanie ewentualnych problemoéw. 6) Prowadzenie jazdy zgodnie
z zachowaniem zasad ekonomicznej jazdy. 7) Drobne prace konserwatorskie w Centrum.-
wynagrodzenie: 5500 zt brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa o pracg¢ na okres probny 3 miesigce,
informacja od pracodawcy: " Oferujemy: stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w pelnym
wymiarze czasu pracy 1/1 etat; dodatek stazowy; dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastke);
nagrody jubileuszowe; mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji 1 rozwoju zawodowego; mozliwos¢
korzystania z pakietu §wiadczen socjalnych, w tym dofinansowania wypoczynku z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych; mozliwo$é dotaczenia do ubezpieczenia grupowego." - kontakt:
szczegotowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP CUS w Bedzinie wymagane
dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres 76-037 Bedzino 56 -
miejsce wykonywania pracy: Bedzino (nazwa pracodawcy: CUS Bedzino) (oferta wazna od 27.01.2025
do 14.02.2025)

Organizator pomocy spolecznej (25/0111) — wymagania niezbedne jakie powinien spetnia¢ kandydat:
1) obywatelstwo polskie; 2) wyksztatcenie wyzsze; 3) spelnia wymogi, o ktérych mowa w art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej) 4) nie byta prawomocnie skazana
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za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
lub wobec ktdrej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postgpowanie karne
W sprawie popetnienia przestepstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego
przestgpstwa skarbowego; 5) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych; 6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, wymagania
dodatkowe 1) biegta obsluga komputera i programéw biurowych; 2) znajomo$¢ ustawy o pomocy
spotecznej; 3) znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego; 4) doswiadczenie w kierowaniu
zespotem; 5) umiej¢tnos¢ wspdtpracy oraz skutecznego komunikowania si¢; 6) samodzielnos¢;
7) sumienno$¢, doktadnos¢, kreatywnos$¢; 8) kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej; 9) bardzo dobra
organizacja pracy; 10) posiadanie prawa jazdy kat. B; 11) nastawienie na wspotprace — ogdlny zakres
obowigzkow: 1) organizowanie wykonywania przez centrum zadan z zakresu pomocy spolecznej;
2) kierowanie zespotem do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej; 3) rozeznawanie potrzeb
1 organizowania pomocy dla oséb, rodzin potrzebujacych; 4) przygotowywanie projektow uchwat
organ6w gminy w sprawach dotyczacych pomocy 1 opieki spotecznej; 5) zapewnienie wykonywania
zadan wynikajacych z uchwat organdw gminy oraz aktéw prawnych wyzszego rzedu 6 )sporzadzanie
informacji i sprawozdan z zakresu pomocy spotecznej; 7) sprawdzanie wywiadow $rodowiskowych
pod wzgledem formalnym i merytorycznym; 8) podejmowanie czynnosci w zakresie prowadzonych
postgpowan jak i po ich zakonczeniu, ktore sg zwigzane z przyznaniem $wiadczen; 9) zatatwianie spraw
1 wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spot. — wynagrodzenie: 6500 zt brutto, praca
w godz. 7:00 -15:00, umowa o prace na okres probny 3 miesigce, informacja od pracodawcy: " Oferujemy:
stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy 1/1 etat; dodatek
stazowy; dodatek funkcyjny; dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastke); nagrody jubileuszowe;
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego; mozliwo$¢ korzystania z pakietu Swiadczen
socjalnych, w tym dofinansowania wypoczynku z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
mozliwo$¢ dotaczenia do ubezpieczenia grupowego." — kontakt: szczegotowe informacje dotyczace
naboru znajduja si¢ na stronie BIP CUS w Bedzinie wymagane dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie
lub za posrednictwem poczty na adres 76-037 Bedzino 56- miejsce wykonywania pracy: Bedzino (nazwa
pracodawcy: CUS Bedzino) (oferta wazna od 27.01.2025 do 14.02.2025)

Koordynator_indywidualnych planéw uslug spolecznych (25/0110) — wymagania niezbedne jakie
powinien spetnia¢ kandydat: 1) obywatelstwo polskie; 2) spetnia wymogi przewidziane do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego tj. posiada co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow zgodnie
z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spolecznej: a) dyplom ukonczenia kolegium
pracownikow stuzb spotecznych; b) ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej; c¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie; d) ukonczone studia
podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku
praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow,
o ktérych mowa w pkt c); 3) ma co najmniej 2-letnie doswiadczenie w $§wiadczeniu pracy socjalnej;
4) nie byta prawomocnie skazana za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego
postepowanie karne w sprawie popetnienia przestgpstwa umyslnego §ciganego z oskarzenia publicznego
lub umyslnego przestepstwa skarbowego; 5) spelnienia obowigzki, o ktorych mowa w art. 21 ust 2-8
ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich;
6) odbyta szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ushug spotecznych;
(mozliwos$¢ przeszkolenia) 7) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych; 8) stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, wymagania
dodatkowe: 1) biegla obstuga komputera i programéw biurowych; 2) umiej¢tnos¢ wspotpracy
oraz skutecznego komunikowania si¢; 3) samodzielno$¢; 4) sumienno$¢, dokladnos¢, kreatywnosc;
5) kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej; 6) bardzo dobra organizacja pracy; 7) posiadanie prawa
jazdy kat. B; 8) nastawienie na wspolprace — ogolny zakres obowigzkow: 1) przeprowadzanie rozpoznania
indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej skorzystaniem z uslug spotecznych okreslonych
w programie uslug spotecznych, zwanego dalej ,rozpoznaniem indywidualnych potrzeb”;
2) opracowywanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacji; 3) monitorowanie




realizacji indywidualnych planow ustug spotecznych; 4) koordynowanie ustug spotecznych udzielanych
w ramach indywidualnych planéw ustug spotecznych; 5) przeprowadzanie z osobami objg¢tymi
indywidualnymi planami ustug spotecznych rozméw podsumowujacych realizacj¢ tych planow. -
wynagrodzenie: 5500 zt brutto, praca w godz. 7:00- 15:00, umowa o prac¢ na okres probny 3 m-c,
pracodawca oferuje: stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy
1/1 etat; dodatek stazowy; dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastke); nagrody jubileuszowe;
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji 1 rozwoju zawodowego; mozliwos¢ korzystania z pakietu swiadczen
socjalnych, w tym dofinansowania wypoczynku z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
mozliwos¢ dotaczenia do ubezpieczenia grupowego — kontakt: szczegoétowe informacje na temat naboru
znajduja si¢ na stronie BIP CUS w Bedzinie wymagane dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie
lub za posrednictwem poczty na adres 76-037 Bedzino 56- miejsce wykonywania pracy: Bedzino (nazwa
pracodawcy: CUS Bedzino) (oferta wazna od 27.01.2025 do 14.02.2025)

Asystent _kas samoobstugowych (25/0109) - wymagania: wyksztatlcenie zawodowe, umiejetnosé
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do ich wyrobienia, ch¢¢ do pracy- ogolny zakres obowigzkow:
pomoc przy obstludze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewngtrznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towaréw - wynagrodzenie: 4666 zt brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wysta¢
na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Siandéw (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 24.01.2025 do 24.02.2025)

Kierowca-magazynier (25/0105) - wymagania: wyksztatlcenie zawodowe, prawo jazdy kat. B - og6lny
zakres obowigzkow: praca na magazynie, wyjazdy do klienta z towarem - wynagrodzenie: 4666 zt brutto,
umowa na okres probny, praca w godz. 7:00- 15:00 - kontakt: tel. 669780103 w godz. 8:00-15:00,
CV nalezy wysta¢ na adres e-mail: j.bramorski@centralbud.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin
(nazwa pracodawcy: Centralbud — Grupa SBS Sp. z 0.0.) (oferta wazna od 24.01.2025 do 24.02.2025)

Asystent kas samoobstugowych (25/0095) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe, umiejetnosé
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do ich wyrobienia, ch¢¢ do pracy- ogolny zakres obowigzkow:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewngtrznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycj¢ towardw - wynagrodzenie: 4666 zt brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wystaé
na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Siandéw (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 21.01.2025 do 21.02.2025)

Robotnik gospodarczy (25/0094) — wymagana niezbedne: wyksztatcenie: min. podstawowe; pozostate:
w urzedzie panstwowym nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r. pracowala lub pehita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byla
wspoipracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 19441990 oraz tresci tych
dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiala ztozy¢ oSwiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed
1 sierpnia 1972 r. Wymagania dodatkowe: odpowiedzialno$¢; sumienno$¢; umiejetno$¢ komunikowania
si¢; dobra organizacja pracy, oferta skierowana rowniez dla osob z niepelnosprawnosciami i emerytow —
og6lny zakres obowigzkow: sprzatanie pomieszczen laboratoryjnych, biurowych, korytarzy i klatki
schodowej (zmywanie, zmywanie, wycieranie kurzu); oproznianie koszy na $mieci 1 makulature
1 wynoszenie do wyznaczonych na ten cel pojemnikéw; mycie urzadzen sanitarnych oraz utrzymanie
czystosci podldég 1 $cian w tych pomieszczeniach; okresowo mycie okien, obmywanie parapetow
okiennych, drzwi i kaloryferow, sprzatanie strychu, codzienne sprzatanie chodnika i placu wokoét poses;ji;
w okresie jesiennym, wiosennym 1 letnim dbalo$¢ o zielen na placu budynku; w okresie jesiennym
zbieranie lisci z placu budynku; w okresie zimowym: od$niezanie, usuwanie btota po$niegowego, sypanie
piasku na schody i1 chodnik; wykonywanie drobnych prac konserwacyjnych, napraw - wynagrodzenie:
2333 7z} brutto, umowa na czas okreslony, 2 etatu, 17:15-11:15 — kontakt: szczegdétowe informacje
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na temat naboru znajdujg si¢ na stronie www.bip.szczecin.gum.gov.pl, Dokumenty 1 o$wiadczenia
niezbedne: CV; kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie; o$wiadczenie, ze w okresie od dnia
22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petita/t stuzby
w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byla/byl wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisoOw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 19441990 oraz treSci tych dokumentéw. Nie dotyczy
kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej, miejsce sktadania dokumentow:
Okrggowy Urzad Miar w Szczecinie pl. Lotnikow 4/5 70 414 Szczecin (z dopiskiem oferta pracy W3)
lub Okregowy Urzad Miar w Szczecinie Wydziat Zamiejscowy w Koszalinie ul. Harcerska 21 75 073
Koszalin (z dopiskiem oferta pracy W3) -miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Okregowy Urzad Miar (oferta wazna od 20.01.2025 do 31.01.2025)

Projektant mebli i wnetrz (25/0093)- wymagania: prawo jazdy kat. B, wyksztalcenie wyzsze
wzornictwo lub architekt wngtrz, znajomo$¢ srodowiska CAD, modelowanie 3D Scetchup, podstawowa
znajomos$¢ jezyka angielskiego — ogdlny zakres obowigzkow: Projektowanie mebli 1 wnetrz —
wynagrodzenie: 5000-6000 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. praca w godz. 8:00 - 16:00
lub 9:00 -17:00 — kontakt: tel.: 694439511, e-mail: biuro@cygler.com.pl — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: CYGLERSTYL KONCEPT Sp. z o. 0.) (oferta wazna od 20.01.2025
do 19.02.2025)

Pomoc nauczyciela (25/0092) — wymagania: wyksztalcenie $rednie z matura, mile widziane
doswiadczenie w pracy w przedszkolu, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych
oferta skierowana rowniez dla osob z niepelnosprawno$ciami - ogolny zakres obowigzkéw: Opieka nad
dzie¢mi w wieku od 3 -7 lat. - wynagrodzenie: 4666 zt brutto, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce
z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony, praca w godz. 8:00 -16:00 — kontakt: tel. 606834477 —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole Eryka Marzena
Opatowska) (oferta wazna od 20.01.2025 do 19.02.2025)

Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/0091) -wymagania: wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne
wychowanie wczesnoszkolne 1 przedszkolne, orzeczenie Ilekarskie do celéw sanitarno-
epidemiologicznych, oferta skierowana rowniez dla os6b z niepetnosprawnosciami - ogoélny zakres
obowigzkow: Edukacja dzieci realizujaca podstawe programowa, higiena 1 dbanie o czystos¢ dzieci. -
wynagrodzenie: 4666 zt brutto, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwos$cig zatrudnienia
na czas nieokreslony, praca w godz. 8:00 -16:00 — kontakt: tel. 606834477 — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole Eryka Marzena Opatowska) (oferta wazna
od 20.01.2025 do 19.02.2025)

Asystent kas samoobstugowych (25/0080) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe, umiejetnosé
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do ich wyrobienia, ch¢¢ do pracy- ogolny zakres obowigzkow:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewngtrznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycj¢ towardw - wynagrodzenie: 4666 zt brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wystaé
na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Mscice (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 17.01.2025 do 16.02.2025)

Asystent kas samoobstugowych (25/0073) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe, umiejetnosé
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do ich wyrobienia, chg¢ do pracy- ogolny zakres obowigzkow:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewngtrznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycj¢ towardw - wynagrodzenie: 4666 zt brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wystaé
na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 15.01.2025 do 15.02.2025)
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Pracownik socjalny (25/0038) — wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktdra spetnia
co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow
stuzb spotecznych; 2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia,
d) polityka spoteczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukonczyla studia
podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku
praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw,
o ktorych mowa w pkt 3. samodzielno$¢, komunikatywno$¢, doswiadczenie nie jest wymagane oferta
skierowana réwniez do 0sob z niepelnosprawno$ciami, emerytow oraz obywateli Ukrainy (wymagana
komunikatywna znajomos$¢ jezyka polskiego ) — ogolny zakres obowigzkéw: Prowadzenie pracy socjalnej
na rzecz mieszkancéw DPS w szczego6lnosci: udzielanie pomocy w zalatwianiu indywidualnych spraw
mieszkancow, prowadzenie wspoOtpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi, udzielanie informacji,
wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych mieszkancéw oraz skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan. — wynagrodzenie: 5000-5200 zt brutto, : praca
w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia, docelowo na czas
nieokreslony - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 09.01.2025 do 10.02.2025)

Pielegniarka / ratownik medyczny (25/0037) — wymagania: wyksztalcenie $rednie/ wyzZsze
na kierunku pielegniarka / ratownik medyczny, samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, oferta skierowana
rowniez do osob z niepelnosprawnosciami, emerytow - ogélny zakres obowigzkow: §wiadczenie ustug
opiekunczych dla mieszkancow domu, rozktadanie, wydawanie i $cisty nadzor nad podawaniem lekow,
realizacja zalecen lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej
dokumentacji.- wynagrodzenie: 5300-5500 zi brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00-
19:00, 19:00 - 7:00, mozliwoséé pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz.
07:00- 15:00), e-mail: dps.zydowo(@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy:
Zydowo (nazwa pracodawcy: Dom pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 09.01.2025
do 10.02.2025)

Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0036) — wymagania: wyksztalcenie $rednie profilowane,
wyzsze kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia,
oferta skierowana roéwniez do 0sob z niepelnosprawnosciami, emerytow — ogdlny zakres obowigzkow:
zakres obowigzkow odpowiadajacy uprawnieniom 1 kwalifikacjom zgodnie ze stanowiskiem —
wynagrodzenie: 5200-5500 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje
mozliwoé¢é pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 09.01.2025 do 10.02.2025)

Asystent _kas samoobslugowych (25/0035) - wymagania: wyksztatlcenie zawodowe, umiejetnosé
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub ch¢¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogdlny zakres obowigzkow:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewngtrznymi procedurami,
utrzymanie czystosci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towaréw - wynagrodzenie: 4666 zt brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wystaé
na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 09.01.2025 do 09.02.2025)

Asystent _kas samoobstugowych (25/0016) — wymagania: wyksztatcenie zawodowe, umiejgtnosc
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogdlny zakres obowigzkow:
pomoc przy obsludze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewnetrznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towarow - wynagrodzenie: 4666 zt brutto,
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umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wysta¢
na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 08.01.2025 do 07.02.2025)

Pomoc kuchenna (25/0008)- wymagania: do§wiadczenie zawodowe, oferta skierowana rowniez do 0s6b
z niepelnosprawnos$ciami, emerytow, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno- epidemiologicznych —
0golny zakres obowigzkow: Pomoc w kuchni, pomoc w przygotowywaniu positkéw, prace porzadkowe.-
wynagrodzenie: 30,50 zt brutto na godz. umowa zlecenie 2 miesigce nast¢pnie zatrudnienie na umowe
o prace docelowo na czas nieokreslony - kontakt: Koszalin ul. Marszatka Jo6zefa Pitsudskiego 82 — miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FIRMA USLUGOWA KATARZYNA
BEDRYJOWSKA) (oferta wazna od 07.01.2025 do 06.02.2025)

Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy interwencyjnej, refundacje skladek ZUS, doposazenia
i wyposazenia stanowiska pracy dla os6b zarejestrowanych w PUP Koszalin
realizowanie sa w pokojach obslugi bezrobotnych zgodnie z pierwszg litera nazwiska:
A.B.F, G,1 - tel. (94) 34-55-717; C, C, E, J. K, L. £, N - tel. (94) 34-55-718;

H, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34()1242-55-719; D, O, S, S, U, V, W, Z., 7 - tel.(94) 34-55-720

Serwisant sprzetu medycznego (25/0120) — wymagania wyksztatcenie min. podstawowe, sprawnos¢
manualna, dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa - ogoélny zakres obowigzkow: Naprawa sprzetu
medycznego. - wynagrodzenie: 5384 zt brutto, umowa o pracg na czas okreslony, praca w godz. 8:00 —
16:00, miejsce pracy: Koszalin — prace interwencyjne FP (realizacja MGR)

Pracownik administracyjno-biurowy (25/0102) - wymagania: wyksztalcenie min. S$rednie,
doswiadczenie min. 1 rok, znajomo$¢ programéw BeseLinker i Optima, otwarto$¢, zyczliwos¢
i komunikatywno$¢, umiejetnos¢ sprzedazy, odporno$¢ na stres, doskonala organizacja pracy,
samodzielnos$¢, prawo jazdy kat. B, obstuga komputera i pakietu MS Office - ogdlny zakres obowigzkow:
1. Wystawianie dokumentéw sprzedazy i wprowadzanie do systemu faktur. 2. Dbanie o prawidlowe
funkcjonowanie biura. 3. Opieka nad klientami hurtowni. 4. Pozyskiwanie klientow, przedstawianie
1 tworzenie ofert handlowych. 5. Promowanie produktow hurtowni. 6. Aktualizacja oferty produktow,
ofert cenowych. 7. Wykonywanie podstawowych czynnosci biurowych - praca z komputerem, obstuga
telefonu i skrzynki pocztowej. - wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa o pracg na czas okreslony, praca
w godz. 8:00 -16:00, miejsce pracy: Koszalin - prace interwencyjne FP (realizacja EG)

Szef kuchni / kucharz (25/0069) — wymagania: kwalifikacje badz doswiadczenie na pokrewnym
stanowisku - ogoélny zakres obowiazkow: Podziat zadan personelu kuchni i przygotowywanie potraw
najwyzsze] jakosci. - wynagrodzenie: 5321,52 zt brutto, umowa o prace¢ na czas okreslony, praca
w godz. 5:30 — 13:30, 6:00 — 14:00, 6:30 — 14:30, miejsce pracy Stare Bielice - doposazenie wyposazenie
stanowiska pracy FP

Pracownik strefy SPA (24/2324) — wymagania: kwalifikacje badZz doswiadczenie na pokrewnym
stanowisku ( osoba zatrudniona bedzie przeszkolona z obstugi sprzetu ) — ogodlny zakres obowigzkow:
Obstuga sauny karbonowej, przygotowanie klienta, zawinigcie w urzadzenie saunowe, uruchomienie
programu, obstuga refleksoterapii, przygotowanie klienta, zalozenie kombinezonu z komorami,
uruchomienie sprzetu, obstuga lipolasera, przyktadanie plytek, zapigcie pasa, uruchomienie sprzetu. -
wynagrodzenie: 4666 zl brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. 10:00 — 18:00, miejsce
pracy Koszalin - doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FEPZ Il w ramach EFS +

Kucharz/kucharka (24/2161) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe gastronomiczne, do$wiadczenie
zawodowe, umiejetnos¢, znajomos¢ kuchni polskiej— ogdlny zakres obowiagzkow: Przygotowywanie dan
z karty cateringdow, bufetéw, na rezerwacje zgodnie z kalendarzem imprez. - wynagrodzenie: 30,50 -
35,00 zt/godz. brutto, umowa zlecenie, praca w godz. 12:00 - 20:00, praca rowniez w weekendy, miejsce
pracy Koszalin
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Pracownik produkcji (24/2256) - wymagania: kwalifikacje badz doswiadczenie w pracy na pokrewnym
stanowisku — og6lny zakres obowigzkow: Obstuga zaciskarki do profili aluminiowych. - wynagrodzenie:
4666 zt brutto, umowa o prac¢ na czas okreslony, praca w godz. 7:00 -15:00, miejsce pracy Koszalin -
doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP

Stolarz_budowlany (24/1922) — wymagania: wyksztalcenie podstawowe, uprawnienia do obstugi
sprzetu, kwalifikacje badz doswiadczenie na pokrewnym stanowisku - ogélny zakres obowigzkow:
Obrobka elementdw drewnianych, montaz drewnianych elementéw konstrukcji, obstluga maszyn
1 elektronarzedzi. - wynagrodzenie 4666 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 07:00-15:00,
miejsce pracy Biesiekierz, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP

Operator _frezarki  (24/1765) — wymagania: kwalifikacje badz doswiadczenie w pracy na danym
stanowisku - ogélny zakres obowigzkow: Praca zwigzana z mechaniczng obrobka metali, obstuga
maszyny. - wynagrodzenie 4666 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 07:00-15:00, miejsce
pracy Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP 30+




