Koszalin 29.01.2025 r.
Oferty aktualne na dzien 29.01.2025 r.

Nastepna aktualizacja nastapi w dniu 05.02.2025 r.

Oferty pracy. roboty publiczne, oferty pracy interwencyjnej, refundacje skladek ZUS, doposazenia
i wyposazenia stanowiska pracy dla os6b zarejestrowanych w PUP Koszalin
realizowanie sa w pokojach obslugi bezrobotnych zgodnie z pierwszg litera nazwiska:
A.B.F. G, - tel. (94) 34-55-717; C.C., E. J, K, L. £, N - tel. (94) 34-55-718;

H.M, P,R. T, Z - tel. (94) 34()1242-55-719; D, O, S, S, U, V, W, Z. Z - tel.(94) 34-55-720

Serwisant sprzetu medycznego (25/0120) — wymagania wyksztatlcenie min. podstawowe, sprawno$¢
manualna, dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa - ogdlny zakres obowiazkéw: Naprawa sprzetu
medycznego. - wynagrodzenie: 5384 zt brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. 8:00 —
16:00, miejsce pracy: Koszalin — prace interwencyjne FP (realizacja MGR)

Operator maszyn - magazynier (25/0046) — wymagania: kwalifikacje badz do$wiadczenie na
pokrewnym stanowisku - ogllny zakres obowigzkow: Obstuga maszyn do produkcji folii. -
wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa o pracg na czas okreslony, praca w godz. 6:00 — 14:00, 14:00 —
22:00, miejsce pracy: Koszalin - doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja MG)

Pracownik administracyjno-biurowy (25/0102) - wymagania: wyksztalcenie min. S$rednie,
doswiadczenie min. 1 rok, znajomo$¢ programoéw BeseLinker i Optima, otwarto$¢, zyczliwo$é
1 komunikatywno$¢, umiejetnos¢ sprzedazy, odporno$¢ na stres, doskonata organizacja pracy,
samodzielno$¢, prawo jazdy kat. B, obstuga komputera 1 pakietu MS Office - og6lny zakres obowigzkow:
1. Wystawianie dokumentoéw sprzedazy i wprowadzanie do systemu faktur. 2. Dbanie o prawidlowe
funkcjonowanie biura. 3. Opieka nad klientami hurtowni. 4. Pozyskiwanie klientow, przedstawianie
itworzenie ofert handlowych. 5. Promowanie produktéw hurtowni. 6. Aktualizacja oferty produktow, ofert
cenowych. 7. Wykonywanie podstawowych czynnosci biurowych - praca z komputerem, obstuga telefonu
1 skrzynki pocztowe;j. - wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa o prac¢ na czas okreslony, praca w godz.
8:00 -16:00, miejsce pracy: Koszalin - prace interwencyjne FP (realizacja EG)

Pomocnik serwisanta / Serwisant (25/0099) — wymagania: wyksztatcenie min. zawodowe, znajomos¢
podstawowych zagadnien i zasad dziatania, prawo jazdy kat. B - ogolny zakres obowigzkow: Konserwacja,
naprawa, montaz urzadzen grzewczych. - wynagrodzenie: 4800 - 6500 zt brutto, umowa o prace na czas
na okres probny w miesigce z mozliwoscia przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony, praca na 8 godz.
w godz. 8:00 -18:00, mozliwy dojazd samochodem stuzbowym, sporadyczna praca w soboty za zgoda
pracownika z dodatkowa premia, miejsce pracy: Koszalin (realizacja MSZ)

Pracownik ogélnobudowlany (25/0089) — wymagania: kwalifikacje badz do$wiadczenie na danym
stanowisku - ogdlny zakres obowigzkéw: Szpachlowanie, malowanie, uktadanie paneli, gresu, terakoty,
montaz okien, sufity podwieszane, §cianki dziatowe, ocieplanie budynkéw.- wynagrodzenie: 4666 zt
brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. 7:00 -15:00, miejsce pracy: Biesiekierz oraz wg
zlecen - doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja KM)

Sprzataczka (25/0082) — wymagania: wyksztalcenie min. zawodowe, sumienno$¢, umiej¢tnos¢ pracy
w zespole-  ogolny zakres obowigzkéw: Prace porzadkowe wewnatrz i na zewnatrz budynku. -
wynagrodzenie: 4666 zl brutto, umowa o pracg na czas okreSlony do 31.12.2025 z mozliwos$cia
przedtuzenia na czas nieokreslony, praca w godz. 13:00 — 21:00, miejsce pracy Koszalin ( realizacja IG)




Nauczyciel wychowawca I-III _ (25/0072) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne
kierunkowe, nauczyciel dyplomowany, znajomos¢ metodyki - ogo6lny zakres obowigzkow: Nauczyciel
wychowawca I-III. - wynagrodzenie: min. 4666 zt brutto, umowa o prace¢ na czas okreslony min. 1 rok,
praca na 25/25 etatu w zakresie godz. 8:00 -16:00, miejsce pracy Koszalin (realizacja MGR)

Szef kuchni / kucharz (25/0069) — wymagania: kwalifikacje badz doswiadczenie na pokrewnym
stanowisku - og6lny zakres obowiazkéw: Podzial zadan personelu kuchni i przygotowywanie potraw
najwyzszej jakosci. - wynagrodzenie: 5321,52 zl brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz.
5:30 — 13:30, 6:00 — 14:00, 6:30 — 14:30, miejsce pracy Stare Bielice - doposazenie wyposazenie
stanowiska pracy FP (realizacja IG)

Pracownik strefy SPA (24/2324) — wymagania: kwalifikacje badz doswiadczenie na pokrewnym
stanowisku ( osoba zatrudniona bedzie przeszkolona z obstugi sprzetu ) — ogdlny zakres obowigzkow:
Obstuga sauny karbonowej, przygotowanie klienta, zawinigcie w urzadzenie saunowe, uruchomienie
programu, obstluga refleksoterapii, przygotowanie klienta, zalozenie kombinezonu z komorami,
uruchomienie sprzetu, obstuga lipolasera, przyktadanie plytek, zapiecie pasa, uruchomienie sprzetu. -
wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa o prac¢ na czas okreslony, praca w godz. 10:00 — 18:00, miejsce
pracy Koszalin - doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FEPZ II w ramach EFS + (realizacja 1G)

Kucharz/kucharka (24/2161) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe gastronomiczne, do$wiadczenie
zawodowe, umiejetnosé, znajomos¢ kuchni polskiej— ogolny zakres obowigzkow: Przygotowywanie dan z
karty cateringdw, bufetow, na rezerwacje zgodnie z kalendarzem imprez. - wynagrodzenie: 30,50 - 35,00
zl/godz. brutto, umowa zlecenie, praca w godz. 12:00 - 20:00, praca rdowniez w weekendy, miejsce pracy
Koszalin (realizacja IG)

Pracownik produkcji (24/2256) - - wymagania: kwalifikacje badZ doswiadczenie w pracy na pokrewnym
stanowisku — ogolny zakres obowigzkow: Obstuga zaciskarki do profili aluminiowych. - wynagrodzenie:
4666 z1 brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. 7:00 -15:00, miejsce pracy Koszalin -
doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja EG)

Stolarz budowlany (24/1922) — wymagania: wyksztatcenie podstawowe, uprawnienia do obstugi sprzetu,
kwalifikacje badZz doswiadczenie na pokrewnym stanowisku - ogoélny zakres obowiazkéw: Obrobka
elementow drewnianych, montaz drewnianych elementow konstrukcji, obstuga maszyn 1 elektronarzedzi.
- wynagrodzenie 4666 zl brutto, umowa na czas okres§lony, praca w godz. 07:00-15:00, miejsce pracy
Biesiekierz, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja MGR )

Operator_frezarki (24/1765) — wymagania: kwalifikacje badz doswiadczenie w pracy na danym
stanowisku - og6lny zakres obowiazkoéw: Praca zwigzana z mechaniczna obrobka metali, obstuga maszyny.
- wynagrodzenie 4666 zl brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 07:00-15:00, miejsce pracy
Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP 30+ (realizacja KM)

Sprzataczka (25/0122) - wymagania: wyksztalcenie min. podstawowe - og6lny zakres obowigzkdow:
sprzatanie pomieszczen biurowych, ciggach komunikacyjnych, sanitariatach na terenie Jednostki
Wojskowej w Lazach - wynagrodzenie: 30,50 zt brutto na godzing, umowa zlecenie/ umowa o §wiadczenie
ustug, praca po 2 godz. dziennie - kontakt: tel. 59 8441144, 604854963, CV nalezy wysta¢ na adres
e-mail: mariola_eco@wp.pl - miejsce wykonywania pracy: Lazy (nazwa pracodawcy: ECO-PLAN S.A.
(oferta wazna od 29.01.2025 do 14.02.2025)

Kierowca (25/0112)- wymagania niezbedne jakie powinien spetnia¢ kandydat: 1) prawo jazdy kategorii B
umozliwia prowadzenie pojazdow osobowych o liczbie miejsc 8+1 (z kierowca) oraz o masie wtasnej do
3,5 tony, 2) posiada odpowiednie uprawnienie do kierowania pojazdem samochodowym, okreslone



mailto:mariola_eco@wp.pl

w ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami, a w przypadku osob, o ktérych mowa w art.
S5c ust. 1 pkt 4 lub w art. 6 ust. 1 pkt 2, posiada odpowiednie uprawnienie do kierowania pojazdem
samochodowym stwierdzone w wydanym w kraju prawem jazdy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 lit.
a ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujagcych pojazdami (jesli dotyczy); 3) nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy; 4) nie ma przeciwwskazan
psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy; 5) stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku, 6) nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popetnienia
przestgpstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego;
7) spelnienia obowiazki, o ktérych mowa w art. 21 ust 2-8 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie maloletnich; wymagania dodatkowe: 1) umiejetnosé
wspotpracy oraz skutecznego komunikowania si¢; 2) samodzielnos¢; 3) sumienno$¢, dokladnosé,
kreatywnos$¢; 4) kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej; 5) doswiadczenie w pracy z pasazerami
(w tym osobami niepelnosprawnymi) 6) bardzo dobra organizacja pracy; wymagania fakultatywne:
1) posiadanie prawo jazdy kategorii D umozliwiajagce prowadzenie pojazddéw przystosowanych
do przewozu 9 i wigcej osoOb, jak réwniez jazde autobusem, 2) uzyskanie kwalifikacji wstepnej
lub kwalifikacji wstepnej przyspieszonej, 3) ukonczyl/a szkolenie okresowe.- ogdlny zakres obowigzkow:
1) Zapewnienie bezpiecznego i komfortowego transportu pasazerow, 2) Utrzymanie pojazdu w dobrym
stanie technicznym i dbanie o jego czystos$¢. 3 )Przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego, 4 )Dbanie
o stan techniczny i wyposazenie autobusu - brak usterek, odpowiednie opony, dziatajace klimatyzacja
1 ogrzewanie. 5) Odpowiednie zachowanie wobec pasazeréw - pomoc przy wsiadaniu i zsiadaniu,
informowanie o przystankach, rozwigzanie ewentualnych problemoéw. 6) Prowadzenie jazdy zgodnie
z zachowaniem zasad ekonomicznej jazdy. 7) Drobne prace konserwatorskie w Centrum.- wynagrodzenie:
5500 zt brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa o prac¢ na okres proébny 3 miesigce, informacja od
pracodawcy: " Oferujemy: stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu
pracy 1/1 etat; dodatek stazowy; dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastke); nagrody
jubileuszowe; mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego; mozliwo$¢ korzystania
z pakietu §wiadczen socjalnych, w tym dofinansowania wypoczynku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych; mozliwos¢ dotaczenia do ubezpieczenia grupowego." - kontakt: szczegdlowe informacje
dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie BIP CUS w Bedzinie wymagane dokumenty mozna dostarczy¢
osobis$cie lub za posrednictwem poczty na adres 76-037 Bedzino 56 - miejsce wykonywania pracy: Bedzino
(nazwa pracodawcy: CUS Bedzino) (oferta wazna od 27.01.2025 do 14.02.2025)

Organizator pomocy spolecznej (25/0111) — wymagania niezbgdne jakie powinien spetnia¢ kandydat:
1) obywatelstwo polskie; 2) wyksztalcenie wyzsze; 3) spelnia wymogi, o ktorych mowa w art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spolecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej) 4) nie byta prawomocnie skazana
za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
lub wobec ktorej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne
w sprawie popelnienia przestgpstwa umyslnego Sciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego
przestgpstwa skarbowego; 5) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych; 6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, wymagania
dodatkowe 1) biegla obstuga komputera i programoéw biurowych; 2) znajomo$¢ ustawy o pomocy
spotecznej; 3) znajomo$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego; 4) do$wiadczenie w kierowaniu
zespotem; 5) umiejetnos¢ wspOlpracy oraz skutecznego komunikowania sig; 6) samodzielnos$¢;
7) sumiennos¢, doktadno$¢, kreatywnos¢; 8) kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej; 9) bardzo dobra
organizacja pracy; 10) posiadanie prawa jazdy kat. B; 11) nastawienie na wspotprace — ogdlny zakres
obowigzkow: 1) organizowanie wykonywania przez centrum zadan z zakresu pomocy spotecznej;
2) kierowanie zespolem do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej; 3) rozeznawanie potrzeb
1 organizowania pomocy dla oséb, rodzin potrzebujacych; 4) przygotowywanie projektoéw uchwat organow
gminy w sprawach dotyczacych pomocy 1 opieki spolecznej; 5) zapewnienie wykonywania zadah
wynikajacych z uchwatl organéw gminy oraz aktow prawnych wyzszego rzedu 6 )sporzadzanie informacji
1 sprawozdan z zakresu pomocy spotecznej; 7) sprawdzanie wywiadéw Srodowiskowych
pod wzgledem formalnym i merytorycznym; 8) podejmowanie czynnosci w zakresie prowadzonych




postepowan jak i po ich zakonczeniu, ktére sa zwigzane z przyznaniem §wiadczen; 9) zalatwianie spraw

1 wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spot. — wynagrodzenie: 6500 zl brutto, praca
w godz. 7:00 -15:00, umowa o prace na okres probny 3 miesigce, informacja od pracodawcy: " Oferujemy:
stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracg¢, w pelnym wymiarze czasu pracy 1/1 etat; dodatek
stazowy; dodatek funkcyjny; dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastke); nagrody jubileuszowe;
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji 1 rozwoju zawodowego; mozliwos¢ korzystania z pakietu §wiadczen
socjalnych, w tym dofinansowania wypoczynku z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
mozliwos¢ dotgczenia do ubezpieczenia grupowego." — kontakt: szczegoétowe informacje dotyczace naboru
znajduja si¢ na stronie BIP CUS w Bedzinie wymagane dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie lub za
posrednictwem poczty na adres 76-037 Bedzino 56- miejsce wykonywania pracy: Bedzino (nazwa
pracodawcy: CUS Bedzino) (oferta wazna od 27.01.2025 do 14.02.2025)

Koordynator_indywidualnych planéw_uslug spolecznych (25/0110) — wymagania niezbg¢dne jakie
powinien spetnia¢ kandydat: 1) obywatelstwo polskie; 2) spelnia wymogi przewidziane do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego tj. posiada co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow zgodnie
zart. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej: a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych; b) ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie; d) ukonczone studia
podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku
praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow,
o ktérych mowa w pkt c); 3) ma co najmniej 2-letnie dosSwiadczenie w $wiadczeniu pracy socjalnej;
4) nie byta prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego
postgpowanie karne w sprawie popetnienia przestgpstwa umyslnego Sciganego z oskarzenia publicznego
lub umys$lnego przestepstwa skarbowego; 5) spetnienia obowigzki, o ktéorych mowa w art. 21 ust 2-8
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;
6) odbyta szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych;
(mozliwo$¢ przeszkolenia) 7) pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych; 8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku, wymagania
dodatkowe: 1) biegla obsluga komputera i1 programéw biurowych; 2) umiejetnos¢ wspdipracy
oraz skutecznego komunikowania si¢; 3) samodzielno$¢; 4) sumienno$¢, doktadnos$¢, kreatywnosc;
5) kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej; 6) bardzo dobra organizacja pracy; 7) posiadanie prawa jazdy
kat. B; 8) nastawienie na wspotprace — ogolny zakres obowiazkow: 1) przeprowadzanie rozpoznania
indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej skorzystaniem z uslug spotecznych okreslonych
w programie uslug spotecznych, zwanego dalej ,rozpoznaniem indywidualnych potrzeb”;
2) opracowywanie indywidualnych planéw ustug spolecznych i ich aktualizacji; 3) monitorowanie
realizacji indywidualnych planoéw ustug spotecznych; 4) koordynowanie ustug spotecznych udzielanych
w ramach indywidualnych planéw ustug spotecznych; 5) przeprowadzanie z osobami objetymi
indywidualnymi planami ustug spotecznych rozméw podsumowujacych realizacje tych planow. -
wynagrodzenie: 5500 zt brutto, praca w godz. 7:00- 15:00, umowa o prac¢ na okres probny 3 m-c,
pracodawca oferuje: stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy
1/1 etat; dodatek stazowy; dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastke); nagrody jubileuszowe;
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego; mozliwo$¢ korzystania z pakietu $wiadczen
socjalnych, w tym dofinansowania wypoczynku z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
mozliwo$¢ dotaczenia do ubezpieczenia grupowego — kontakt: szczegétowe informacje na temat naboru
znajduja si¢ na stronie BIP CUS w Bedzinie wymagane dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie
lub za posrednictwem poczty na adres 76-037 Bedzino 56- miejsce wykonywania pracy: Bedzino (nazwa
pracodawcy: CUS Bedzino) (oferta wazna od 27.01.2025 do 14.02.2025)

Asystent _kas samoobstlugowych (25/0109) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe, umiejetnosc¢
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢¢ do ich wyrobienia, ch¢é do pracy- ogdlny zakres obowigzkow:
pomoc przy obstudze kas samoobstlugowych, obstuga klienta zgodnie z wewnetrznymi procedurami,




utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycj¢ towaréw - wynagrodzenie: 4666 zi brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wysta¢
na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Sianow (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 24.01.2025 do 24.02.2025)

Kierowca-magazynier (25/0105) - wymagania: wyksztatlcenie zawodowe, prawo jazdy kat. B - og6élny
zakres obowigzkéw: praca na magazynie, wyjazdy do klienta z towarem - wynagrodzenie: 4666 zi brutto,
umowa na okres probny, praca w godz. 7:00- 15:00 - kontakt: tel. 669780103 w godz. 8:00-15:00,
CV nalezy wysta¢ na adres e-mail: j.bramorski@centralbud.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin
(nazwa pracodawcy: Centralbud — Grupa SBS Sp. z 0.0.) (oferta wazna od 24.01.2025 do 24.02.2025)

Asystent _kas samoobstlugowych (25/0095) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe, umiejetnosé
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogoélny zakres obowigzkow:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewngtrznymi procedurami,
utrzymanie czystosci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towardw - wynagrodzenie: 4666 zi brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wysta¢
na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Sianéw (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 21.01.2025 do 21.02.2025)

Robotnik gospodarczy (25/0094) — wymagana niezbedne: wyksztalcenie: min. podstawowe; pozostale:
w urzedzie panstwowym nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub pehita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byla
wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 19441990 oraz tresci tych
dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub po6zniej. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiata zltozy¢ o$wiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed
1 sierpnia 1972 r. Wymagania dodatkowe: odpowiedzialno$¢; sumienno$¢; umiejetnos¢ komunikowania
si¢; dobra organizacja pracy, oferta skierowana rowniez dla 0so6b z niepetnosprawnosciami i emerytow —
ogolny zakres obowigzkow: sprzatanie pomieszczen laboratoryjnych, biurowych, korytarzy 1 klatki
schodowe] (zmywanie, zmywanie, wycieranie kurzu); oprdznianie koszy na $mieci 1 makulature
1 wynoszenie do wyznaczonych na ten cel pojemnikdéw; mycie urzadzen sanitarnych oraz utrzymanie
czysto$ci podtég i $Scian w tych pomieszczeniach; okresowo mycie okien, obmywanie parapetow
okiennych, drzwi 1 kaloryferow, sprzatanie strychu, codzienne sprzatanie chodnika 1 placu wokoét poses;ji;
w okresie jesiennym, wiosennym i letnim dbato$¢ o zielen na placu budynku; w okresie jesiennym
zbieranie lisci z placu budynku; w okresie zimowym: od$niezanie, usuwanie blota posniegowego, sypanie
piasku na schody i chodnik; wykonywanie drobnych prac konserwacyjnych, napraw - wynagrodzenie:
2333 zt brutto, umowa na czas okreslony, 2 etatu, 17:15-11:15 — kontakt: szczegdlowe informacje
na temat naboru znajduja si¢ na stronie www.bip.szczecin.gum.gov.pl, Dokumenty i o$wiadczenia
niezbedne: CV; kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie; oswiadczenie, ze w okresie od dnia
22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie pehita/t stuzby
w organach bezpieczenstwa panstwa 1 nie byla/byt wspodipracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 19441990 oraz tresci tych dokumentow. Nie dotyczy
kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej, miejsce skladania dokumentow:
Okregowy Urzad Miar w Szczecinie pl. Lotnikéw 4/5 70 414 Szczecin (z dopiskiem oferta pracy W3) lub
Okregowy Urzad Miar w Szczecinie Wydzial Zamiejscowy w Koszalinie ul. Harcerska 21 75 073 Koszalin
(z dopiskiem oferta pracy W3) -miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Okregowy
Urzad Miar (oferta wazna od 20.01.2025 do 31.01.2025)

Projektant mebli i wnetrz (25/0093)- wymagania: prawo jazdy kat. B, wyksztalcenie wyzsze wzornictwo
lub architekt wnetrz, znajomos¢ srodowiska CAD, modelowanie 3D Scetchup, podstawowa znajomos$¢
jezyka angielskiego — og6lny zakres obowigzkow: Projektowanie mebli i wnetrz — wynagrodzenie: 5000-
6000 zt brutto, umowa na czas okre§lony, praca w godz. praca w godz. 8:00 - 16:00 lub 9:00 -17:00 —
kontakt: tel.: 694439511, e-mail: biuro@cygler.com.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
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pracodawcy: CYGLERSTYL KONCEPT Sp. z o. o.) (oferta wazna od 20.01.2025
do 19.02.2025)

Pomoc nauczyciela (25/0092) — wymagania: wyksztalcenie $rednie z maturg, mile widziane
doswiadczenie w pracy w przedszkolu, orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych oferta
skierowana rowniez dla 0sob z niepetnosprawnosciami - ogolny zakres obowigzkow: Opieka nad dzie¢mi
w wieku od 3 -7 lat. - wynagrodzenie: 4666 zt brutto, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce
z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony, praca w godz. 8:00 -16:00 — kontakt: tel. 606834477 —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole Eryka Marzena
Opatowska) (oferta wazna od 20.01.2025 do 19.02.2025)

Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/0091) -wymagania: wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne
wychowanie wczesnoszkolne 1 przedszkolne, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-
epidemiologicznych, oferta skierowana rowniez dla oséb z niepelnosprawnosciami - ogoélny zakres
obowigzkow: Edukacja dzieci realizujgca podstawe programowa, higiena i dbanie o czystos¢ dzieci. -
wynagrodzenie: 4666 zt brutto, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwoscig zatrudnienia
na czas nieokreslony, praca w godz. 8:00 -16:00 — kontakt: tel. 606834477 — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole Eryka Marzena Opatowska) (oferta wazna
od 20.01.2025 do 19.02.2025)

Asystent kas samoobslugowych (25/0080) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe, umiejetnosce
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogoélny zakres obowigzkow:
pomoc przy obsludze kas samoobstugowych, obsluga klienta zgodnie z wewngtrznymi procedurami,
utrzymanie czystosci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towardw - wynagrodzenie: 4666 zi brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wysta¢
na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Mscice (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 17.01.2025 do 16.02.2025)

Asystent _kas samoobslugowych (25/0073) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe, umiejetnosé
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celéw
sanitarno-epidemiologicznych lub ch¢¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogdlny zakres obowigzkdw:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewngtrznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towarow - wynagrodzenie: 4666 zt brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wysta¢
na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 15.01.2025 do 15.02.2025)

Pracownik socjalny (25/0038) — wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia
co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow
stuzb spotecznych; 2) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia,
d) polityka spoteczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukonczyta studia podyplomowe
z zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna
lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa
w pkt 3. samodzielno$¢, komunikatywnos¢, do§wiadczenie nie jest wymagane oferta skierowana rowniez
do os6b z niepelnosprawno$ciami, emerytow oraz obywateli Ukrainy (wymagana komunikatywna
znajomos$¢ jezyka polskiego ) — ogdlny zakres obowiazkéw: Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz
mieszkancow DPS w szczegdlnosci: udzielanie pomocy w zatatwianiu indywidualnych spraw
mieszkancow, prowadzenie wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi, udzielanie informacji,
wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych mieszkancow oraz skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan. — wynagrodzenie: 5000-5200 z1 brutto, : praca
w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwos$cig przedtuzenia, docelowo na czas
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nieokreslony - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom pomocy Spolecznej w Zydowie) (oferta wazna od 09.01.2025 do 10.02.2025)

Pielegniarka / ratownik medyczny (25/0037) — wymagania: wyksztalcenie  $rednie/ wyzsze
na kierunku pielggniarka / ratownik medyczny, samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, oferta skierowana
rowniez do 0sob z niepelnosprawnosciami, emerytow - ogdlny zakres obowigzkéw: §wiadczenie ustug
opiekunczych dla mieszkancow domu, rozktadanie, wydawanie i $cisty nadzér nad podawaniem lekow,
realizacja zalecen lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej
dokumentacji.- wynagrodzenie: 5300-5500 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00- 19:00,
19:00 - 7:00, mozliwo$¢ pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00-
15:00), e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo
(nazwa pracodawcy: Dom pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 09.01.2025
do 10.02.2025)

Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0036) — wymagania: wyksztalcenie $rednie profilowane,
wyzsze kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia,
oferta skierowana rowniez do osdb z niepetnosprawnosciami, emerytow — og6élny zakres obowigzkow:
zakres obowigzkow odpowiadajacy uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem -
wynagrodzenie: 5200-5500 zt brutto, umowa na czas okres$lony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje
mozliwo$¢ pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom pomocy Spolecznej w Zydowie) (oferta wazna od 09.01.2025 do 10.02.2025)

Asystent kas samoobstlugowych (25/0035) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe, umiejetnosé
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogoélny zakres obowigzkow:
pomoc przy obsludze kas samoobstugowych, obsluga klienta zgodnie z wewngtrznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towarow - wynagrodzenie: 4666 zt brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wysta¢
na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 09.01.2025 do 09.02.2025)

Asystent _kas samoobslugowych (25/0016) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, umiejetnos¢
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogdlny zakres obowigzkow:
pomoc przy obstudze kas samoobstlugowych, obstuga klienta zgodnie z wewngtrznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towaréw - wynagrodzenie: 4666 zt brutto,
umowa na czas okres$lony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wysta¢
na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 08.01.2025 do 07.02.2025)

Pomoc kuchenna (25/0008)- wymagania: do§wiadczenie zawodowe, oferta skierowana rowniez do oséb
z niepelnosprawno$ciami, emerytéw, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno- epidemiologicznych —
ogolny zakres obowigzkéw: Pomoc w kuchni, pomoc w przygotowywaniu positkow, prace porzadkowe.-
wynagrodzenie: 30,50 zt brutto na godz. umowa zlecenie 2 miesigce nast¢pnie zatrudnienie na umowe
o prace docelowo na czas nieokre$lony - kontakt: Koszalin ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 82 — miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FIRMA USLUGOWA KATARZYNA
BEDRYJOWSKA) (oferta wazna od 07.01.2025 do 06.02.2025)
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Pozostale oferty ogolnodostepne, realizowane w posrednictwie umozliwiajacym identyfikacje
danych pracodawcy, tel. (94) 34 — 55 — 712 (pok. 102)

Asystent rodziny (25/0123) — wymagania: wyksztatcenie wyzsze: pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie, praca socjalna lub posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, prawo jazdy kat. B, niekaralnos$¢, umiejgtnosc
pracy w zespole i organizacji wilasnej pracy, mile widziane doswiadczenie zawodowe zwigzane
z wykonywaniem zadan asystenta rodziny — og6élny zakres obowigzkow: tworzenie i realizacja planow
pracy z rodzing, w tym dokumentowanie dzialan oraz wspoélpraca z pracownikiem socjalnym,
opracowywanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzing skoordynowanego z planem pomocy dziecku przebywajacemu w pieczy zastgpczej,
wspieranie rodzin w poprawie sytuacji zyciowej, zarzadzaniu gospodarstwem domowym i rozwijaniu
aktywnosci spotecznej, pomoc rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych
1 wychowawczych, wspotorganizacja 1 prowadzenie zaj¢¢ dla dzieci w ramach Placowki Wsparcia
Dziennego (PWD), wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny
— wynagrodzenie: 5400 zt brutto, umowa na czas nieokres$lony, praca w godz. 09:00-17:00 — kontakt:
e-mail: praca@sos-wd.org, aplikowa¢ mozna roéwniez poprzez stron¢ https://tiny.pl/wx8yt1f0 - miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: SOS Wioski Dziecigce) (oferta wazna od 28.01.2025
do 28.02.2025) /poz.86/

Pomoc kuchenna — sprzatanie (25/0120) — ogélny zakres obowiazkoéw: Obrobka wstgpna warzyw,
zmywanie, rozdrabnianie surowcow, sprzatanie.- wynagrodzenie: 4666 zi brutto, praca w godz.: 7:00 -
15:00, 09:00 -17:00, sobota 8:00 -16:00, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia- kontakt: tel.: 602704907- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Bar
Irena) (oferta wazna od 28.01.2025 do 27.02.2025) /p0oz.85/

Straznik dzialu _ochrony AS Koszalin, OZ Koszalin, OZ Dobrowo (25/0117) — wymagania:
wyksztalcenie min. srednie, wymagania zgodne z ustawg z dnia 09.04.2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1683), rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 01 sierpnia 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wigziennej (Dz. U. 2022, poz. 1269 z pozn. zm.) — ogolny
zakres obowigzkoéw: realizowanie czynnosci stuzbowych zwigzanych z ochrong jednostki, praca
w systemie wielozmianowym, w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci —
wynagrodzenie: 5794 zt brutto, stuzba przygotowawcza praca w godz. 6:00 -18:00, 18:00 - 6:00 - kontakt:
e-mail: dk_as_koszalin@sw.gov.pl lub pocztg na adres ul. Mtynska 71, 75-950 Koszalin, szczegdtowe
informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie Www.sw.gov.pl w zaktadce Rekrutacja- miejsce
wykonywania pracy: Dobrowo/Koszalin (nazwa pracodawcy: Areszt Sledczy w Koszalinie) (oferta wazna
od 28.01.2025 do 07.02.2025) /poz.84/

Mlodsza pielegniarka/ mlodszy pielegniarz/ ratownik medyczny Aresztu Sledczego w Koszalinie /
OZ w Dobrowie (25/0118) — wymagania: wyksztalcenie zgodne ze stanowiskiem, prawo wykonywania
zawodu pielegniarza, pielegniarki, wymagania zgodne z ustawa z dnia 09.04.2010 r. o Stuzbie Wigziennej
(Dz.U. 22023 r. poz. 1683), rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 01 sierpnia 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wigziennej ( Dz. U. 2022, poz. 1269) — ogdlny zakres
obowigzkow: realizowanie czynno$ci stuzbowych zwigzanych 2z ochrong zdrowia, praca
w systemie jednozmianowym, w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolno$ci —
wynagrodzenie: 6097 zt brutto, ( 5145 zt netto ) praca w godz. 7:30 -15:30, stuzba przygotowawcza -
funkcjonariusz, szczegotowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie www.sw.gov.pl
w zakladce Rekrutacja- kontakt: e-mail: rekrutacja.oiswkoszalin@sw.gov.pl lub poczta na adres
ul. Miynska 71, 75-950 Koszalin, szczegdétowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie
www.sw.gov.pl w zaktadce Rekrutacja- miejsce wykonywania pracy: Dobrowo/ Koszalin (hazwa
pracodawcy: (nazwa pracodawcy: Areszt Sledczy w Koszalinie) (oferta wazna od 28.01.2025 do
07.02.2025) /poz.83/
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Mlodszy referent / mlodszy instruktor dziatu informatyki i lacznosci (informatyk) Aresztu Sledczego
w Koszalinie / OZ Dobrowo (25/0119) — wymagania: Preferowane wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia
albo $rednie na kierunkach technicznych zwigzanych z informatyka, teleinformatyka, elektronika,
elektrotechnika lub mechatronika. wymagania zgodne z ustawa z dnia 09.04.2010 r. o Stuzbie Wigziennej
(Dz.U.z2024 . poz. 1869), rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 01 sierpnia 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wigziennej ( Dz. U. 2022, poz. 1269), szczegotowe informacje
dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie www.sw.gov.pl zakladka Rekrutacja — ogolny zakres
obowigzkow: stuzba w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolno$ci. — wynagrodzenie:
5794- 6097 zt brutto, praca w godz. 7:30 -15:30, stuzba przygotowawcza - funkcjonariusz, rozktad czasu
stuzby w systemie 1-zmianowym (w okresie 1-miesigcznej praktyki w dziale ochrony moze by¢ system
wielozmianowy); stuzba w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnos$ci; po ukonczeniu
kursu przygotowawczego 1-miesigczne praktyki w dziale ochrony — kontakt: 75-950 Koszalin ul. Miynska
71, e-mail: rekrutacja.oiswkoszalin@sw.gov.pl, szczegétowe informacje dotyczgce naboru znajdujg si¢ na
stroniec www.sw.gov.pl w zakladce Rekrutacja — miejsce wykonywania pracy: Dobrowo (nazwa
pracodawcy: Areszt Sledczy w Koszalinie) (oferta wazna od 28.01.2025 do 07.02.2025) /poz.82/

Referent - sekcja zamoéwien publicznych (25/0114) — wymagania niezbg¢dne: wyksztalcenie minimalne
srednie, preferowane wyzsze wskazane kierunki administracyjne, ekonomiczne lub prawnicze.
Preferowany staz pracy 2 lata na stanowisku administracyjno-biurowym, znajomos$¢ pakietu biurowego
Microsoft Office, znajomos$¢ ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych, skrupulatnosé¢
w sporzadzaniu dokumentacji. 2. Wymagania dodatkowe: znajomo$¢ ustawy z 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, znajomos$¢ ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscyphny finans6w publicznych, zdolno$¢ analitycznego myslenia oraz jasnego prezentowania wnioskow
1 opinii, wysoki poziom komunikatywno$ci, sprawnos$¢ dziatania, dobre umieje¢tnosci organizacyjne,
zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych obowigzkow, odpowiedzialno$¢, opanowanie,
samodzielno$¢, preferowana znajomo$¢é praktyczna procesu przygotowywania i udzielania zamowien
publicznych — ogolny zakres obowigzkow: 1. przygotowywanie 1 przeprowadzanie postgpowan
o udzielenie zamdéwien publicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wewnetrznymi
uregulowaniami, 2. przygotowywanie dokumentacji przetargowej do archiwizacji, 3  prowadzenie
rejestrow postepowan o udzielenie zamowien publicznych,4. uczestniczenie w sporzadzaniu rocznych
planéw zakupow 1 planow postgpowan, 5. przygotowywanie danych do sprawozdan i zestawien, 6. obstuga
programéw ewidencji 1 planowania zamowien, 7. biezace $ledzenie przepisoOw z zakresu zamowien
publicznych— wynagrodzenie: 4950 zt brutto, praca w pn. - czw. 7:00 -15:30, pt. 7:00 -13:00, pierwsza
umowa na okres probny — kontakt: szczegdétowe informacja dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie
internetowej 17 WOG, Koszalin ul. 4-go Marca 3, tel.: 261456815 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin
(nazwa pracodawcy: 17 WOG ) (oferta wazna od 28.01.2025 do 14.02.2025) /poz.81/

Basenowa (25/0113) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-
epidemiologicznych - ogdlny zakres obowiazkow: utrzymanie czysto$ci w Parku Wodnym: hale basenowe,
sanitariaty, szatnie, przebieralnie. — wynagrodzenie: 4666 zt brutto, praca w godz. 8:00-16:00, 16:00-24:00,
22:00-06:00, pierwsza umowa na okres probny z mozliwoscig przedtuzenia na czas okreslony — kontakt:
Koszalin ul. Rekreacyjna 14, tel.: 882474597 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Zarzad Obiektow Sportowych w Koszalinie ) (oferta wazna od 27.01.2025 do 28.02.2025) /poz.80/

Kierowca (25/0112)- wymagania niezbedne jakie powinien spetnia¢ kandydat: 1) prawo jazdy kategorii B
umozliwia prowadzenie pojazdow osobowych o liczbie miejsc 8+1 (z kierowca) oraz o masie wlasnej do
3,5 tony, 2) posiada odpowiednie uprawnienie do kierowania pojazdem samochodowym, okreslone
w ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami, a w przypadku osob, o ktérych mowa w art.
5c ust. 1 pkt 4 lub w art. 6 ust. 1 pkt 2, posiada odpowiednie uprawnienie do kierowania pojazdem
samochodowym stwierdzone w wydanym w kraju prawem jazdy, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 lit.
a ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (jesli dotyczy); 3) nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy, 4) nie ma przeciwwskazan
psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy; 5) stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na okreslonym stanowisku, 6) nie byla prawomocnie skazana za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano
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prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popelnienia
przestepstwa umys$lnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego;
7) spetienia obowigzki, o ktorych mowa w art. 21 ust 2-8 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich; wymagania dodatkowe: 1) umiejgtnosé
wspotpracy oraz skutecznego komunikowania si¢; 2) samodzielno$¢; 3) sumienno$é, dokladnosé,
kreatywnos¢; 4) kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej; 5) doswiadczenie w pracy z pasazerami (w tym
osobami niepetnosprawnymi) 6) bardzo dobra organizacja pracy; wymagania fakultatywne: 1) posiadanie
prawo jazdy kategorii D umozliwiajgce prowadzenie pojazdow przystosowanych do przewozu 9 i wigcej
osob, jak rowniez jazde autobusem, 2) uzyskanie kwalifikacji wstepnej lub kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej, 3) ukonczyl/a szkolenie okresowe.- ogélny zakres obowiazkow: 1) Zapewnienie
bezpiecznego 1 komfortowego transportu pasazeréw, 2) Utrzymanie pojazdu w dobrym stanie technicznym
i dbanie o jego czysto$¢. 3 )Przestrzeganie przepisOw ruchu drogowego, 4 )Dbanie o stan techniczny
1 wyposazenie autobusu - brak usterek, odpowiednie opony, dziatajace klimatyzacja i ogrzewanie.
5) Odpowiednie zachowanie wobec pasazer6w - pomoc przy wsiadaniu i zsiadaniu, informowanie
o przystankach, rozwigzanie ewentualnych problemow. 6) Prowadzenie jazdy zgodnie z zachowaniem
zasad ekonomicznej jazdy. 7) Drobne prace konserwatorskie w Centrum.- wynagrodzenie: 5500 zt brutto,
praca w godz. 7:00 -15:00, umowa o prac¢ na okres probny 3 miesiace, informacja od pracodawcy: "
Oferujemy: stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy 1/1 etat;
dodatek stazowy; dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastke); nagrody jubileuszowe; mozliwos¢
podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego; mozliwo$¢ korzystania z pakietu $wiadczen socjalnych,
w tym dofinansowania wypoczynku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych; mozliwosé
dotaczenia do ubezpieczenia grupowego." - kontakt: szczegdélowe informacje dotyczace naboru znajduja
si¢ na stronie BIP CUS w Bedzinie wymagane dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie lub za
posrednictwem poczty na adres 76-037 Bedzino 56- miejsce wykonywania pracy: Bedzino (nazwa
pracodawcy: CUS Bedzino) (oferta wazna od 27.01.2025 do 14.02.2025) /poz.79/

Organizator pomocy spolecznej (25/0111) — wymagania niezbg¢dne jakie powinien spetnia¢ kandydat:
1) obywatelstwo polskie; 2) wyksztalcenie wyzsze; 3) spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 122 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spolecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej) 4) nie byta prawomocnie skazana
za umysSlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub wobec
ktorej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie
popehnienia przestgpstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestgpstwa
skarbowego; 5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych; 6) stan
zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, wymagania dodatkowe 1) biegta obstuga
komputera 1 programow biurowych; 2) znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej; 3) znajomos¢ Kodeksu
postepowania administracyjnego; 4) doswiadczenie w kierowaniu zespotem; 5) umiejgtno$¢ wspolpracy
oraz skutecznego komunikowania si¢; 6) samodzielnos¢; 7) sumienno$¢, doktadnosé, kreatywnosc;
8) kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej; 9) bardzo dobra organizacja pracy; 10) posiadanie prawa
jazdy kat. B; 11) nastawienie na wspotprace — ogdlny zakres obowigzkow: 1) organizowanie wykonywania
przez centrum zadan z zakresu pomocy spotecznej; 2) kierowanie zespotem do spraw realizacji zadah
z zakresu pomocy spolecznej; 3) rozeznawanie potrzeb 1 organizowania pomocy dla oséb, rodzin
potrzebujacych; 4) przygotowywanie projektow uchwat organéw gminy w sprawach dotyczacych pomocy
1 opieki spotecznej; 5) zapewnienie wykonywania zadan wynikajacych z uchwal organéw gminy oraz
aktow prawnych wyzszego rzedu 6 )sporzadzanie informacji i sprawozdan z zakresu pomocy spotecznej;
7) sprawdzanie wywiadow Srodowiskowych pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym;
8) podejmowanie czynno$ci w zakresie prowadzonych postepowan jak i po ich zakonczeniu, ktore sa
zwigzane z przyznaniem $wiadczen; 9) zatatwianie spraw 1 wydawanie decyzji administracyjnych
z zakresu pomocy spot. — wynagrodzenie: 6500 zt brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa o prace na
okres probny 3 miesigce, informacja od pracodawcy: " Oferujemy: stabilne zatrudnienie na podstawie
umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy 1/1 etat; dodatek stazowy; dodatek funkcyjny;
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastke); nagrody jubileuszowe; mozliwo$¢ podnoszenia
kwalifikacji 1 rozwoju zawodowego; mozliwo$¢ korzystania z pakietu §wiadczen socjalnych, w tym
dofinansowania wypoczynku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych; mozliwo$¢ dotaczenia do
ubezpieczenia grupowego." — kontakt: szczegdbtowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie




BIP CUS w Bedzinie wymagane dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres 76-037 Bedzino 56- miejsce wykonywania pracy: Bedzino (nazwa pracodawcy: CUS Bedzino)
(oferta wazna od 27.01.2025 do 14.02.2025) /poz.78/

Koordynator_indywidualnych planéw_uslug spolecznych (25/0110) — wymagania niezbg¢dne jakie
powinien spetnia¢ kandydat: 1) obywatelstwo polskie; 2) spelnia wymogi przewidziane do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego tj. posiada co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéow zgodnie
z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej: a) dyplom ukonczenia kolegium
pracownikow stuzb spotecznych; b) ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej; ¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie; d) ukonczone studia podyplomowe z zakresu
metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub
w zakresie pracy socjalnej po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa
w pkt c); 3) ma co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w $wiadczeniu pracy socjalnej; 4) nie byla
prawomocnie skazana za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego
postepowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego
lub umyslnego przestepstwa skarbowego; 5) spetnienia obowiazki, o ktorych mowa w art. 21 ust 2-8
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;
6) odbyta szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych plandéw ustug spotecznych;
(mozliwos$¢ przeszkolenia) 7) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych; 8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, wymagania
dodatkowe: 1) biegla obstluga komputera i programéw biurowych; 2) umiejetnos¢ wspodtpracy oraz
skutecznego komunikowania si¢; 3) samodzielno$¢; 4) sumienno$é, doktadnosé¢, kreatywnosc;
5) kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej; 6) bardzo dobra organizacja pracy; 7) posiadanie prawa jazdy
kat. B; 8) nastawienie na wspolprace — ogélny zakres obowiazkéw: 1) przeprowadzanie rozpoznania
indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej skorzystaniem z ushug spotecznych okre§lonych
w programie uslug spotecznych, zwanego dalej ,rozpoznaniem indywidualnych potrzeb”;
2) opracowywanie indywidualnych planéw ustug spolecznych i ich aktualizacji; 3) monitorowanie
realizacji indywidualnych planoéw ustug spotecznych; 4) koordynowanie ustug spotecznych udzielanych
w ramach indywidualnych planéw ustug spotecznych; 5) przeprowadzanie z osobami objetymi
indywidualnymi planami ustug spotecznych rozméw podsumowujacych realizacje tych planow. -
wynagrodzenie: 5500 zt brutto, praca w godz. 7:00- 15:00, umowa o prac¢ na okres probny 3 m-c,
pracodawca oferuje: stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy
1/1 etat; dodatek stazowy; dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastke); nagrody jubileuszowe;
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji 1 rozwoju zawodowego; mozliwos¢ korzystania z pakietu $wiadczen
socjalnych, w tym dofinansowania wypoczynku z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
mozliwo$¢ dotaczenia do ubezpieczenia grupowego — kontakt: szczegélowe informacje na temat naboru
znajduja si¢ na stronie BIP CUS w Bedzinie wymagane dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie lub za
posrednictwem poczty na adres 76-037 Bedzino 56- miejsce wykonywania pracy: Bedzino (nazwa
pracodawcy: CUS Bedzino) (oferta wazna od 27.01.2025 do 14.02.2025) /poz.77/

Koordynator _indywidualnych planéw uslug spolecznych (25/0108) — wymagania niezbedne:
Koordynatorem indywidualnych plandéw ustug spotecznych (zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 19 lipca 2019
roku o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych) moze by¢ osoba, ktora: 1) spetnia
wymogi przewidziane do wykonywania zawodu pracownika socjalnego; 2) ma co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w $wiadczeniu pracy socjalnej; 3) odbyta szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji
indywidualnych plandéw ustug spolecznych; 4) nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popelnienia
przestepstwa umys$lnego $Sciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego.
Zgodnie z art. w art.116 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. 2024 poz. 11283) Pracownikiem socjalnym
moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw: 1) posiada dyplom
ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych; 2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub




w zakresie pracy socjalnej; 3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: a) pedagogika, b) pedagogika
specjalna, c¢) politologia, d) polityka spoleczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie;
4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujace;j
studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na
jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3. Wymagania dodatkowe: 1) znajomo$¢ systemu pomocy
spotecznej; 2) posiadanie umiejetnosci obstugi komputera (programy Word, Excel, obstluga poczty
elektronicznej, umiejetnos¢ korzystania z zasobdw internetowych), 3) dokladnos¢ 1 terminowos¢
w wykonywaniu zadan; 4) umiejetno$¢ nawigzywania dobrego kontaktu, dyspozycyjno$¢ oraz
samodzielno$¢ w dzialaniu i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania; 5) umiej¢tnos¢ projektowania
dziatan socjalnych oraz aktywizacji spotecznosci lokalnej; 6) gotowos$¢ do stalego podnoszenia
kwalifikacji, empatia, asertywnos¢; 7) wysokie poczucie odpowiedzialno$ci; 8) sumiennos$¢ oraz otwarto$é
na nowe rozwigzania; 9) bardzo dobra organizacja pracy wilasnej; 10) nieposzlakowana opinia; 11) wysoka
kultura osobista. — ogolny zakres obowigzkéw: 1. przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb
osoby zainteresowanej skorzystaniem z ustug spolecznych okreslonych w programie ustug spotecznych,
zwanego dalej "rozpoznaniem indywidualnych potrzeb"; 2. opracowywanie indywidualnych planéw ustug
spotecznych i ich aktualizacji; 3. monitorowanie realizacji indywidualnych planow ustug spotecznych;
4. koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw ushug spotecznych;
5. przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spotecznych rozmoéw
podsumowujacych realizacje tych planéw.- wynagrodzenie: 5000 zt brutto, umowa na czas nieokreslony,
praca w godz. 07:00-15:00 - kontakt: Mielno ul. 6- go Marca 35, e-mail: a.kopycinska@cus.mielno.pl,
tel.: 94-3166-202, szczegodtowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie BIP CUS w Mielnie
— miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: CUS Mielno) (oferta wazna od 24.01.2025 do
07.02.2025) /poz.76

Wychowawca (25/0107) — wymagania niezbedne w stosunku do kandydata, zwigzane ze stanowiskiem:
1) posiada obywatelstwa polskiego; 2) posiada wyksztalcenie: a) wyzsze na kierunku pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekuniczo-wychowawcza lub na
dowolnym kierunku, uzupetione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,
b) co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe 1 udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing; 3) osoba nie jest oraz nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest lub nie byla jej zawieszona lub ograniczona; 4) wypelianie obowigzku
alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego; 5) nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe; 6) posiada peing
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych; 7) posiada stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku. Wymagania dodatkowe: 1) umiejetnos$¢ pracy
indywidualnej oraz grupowej; 2) znajomos¢ ustaw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
3) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, starannos$¢, cierpliwosc,
kreatywno$¢, umiejetno$¢ wspotpracy oraz szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych
1 konfliktowych — ogolny zakres obowigzkéw: 1) zapewnienie opieki dzieciom 1 mtodziezy w ramach
placowki wsparcia dziennego, tj.: prowadzenie bezpiecznych i odpowiadajacych potrzebom oraz
zainteresowaniom dzieci, zaje¢, w tym zaje¢ sportowo-ruchowych, zaje¢ wychowawczych z dzieckiem,
pomaganiu w odrabianiu lekcji 1 nauce, 2) opracowanie, przy udziale dziecka, indywidualnego planu pracy
1 weryfikowanie go nie rzadziej niz co pot roku, prowadzenie dziennika zaj¢¢ oraz innych dokumentow
zwigzanych z pracg z dzieckiem, rodzicami oraz pozostata rodzing dziecka, 3) wspolpraca z rodzicami
1 pozostalg rodzing podopiecznych placowki, ze szkota, do ktorej uczeszczaja, z podmiotami leczniczymi
(w razie wystgpienia potrzeby) oraz innymi podmiotami w zakresie wsparcia dziecka i rodziny,
4) uczestnictwo w zespole do spraw okresowej oceny dziecka, 5) sporzadzanie plandéw pracy oraz
sprawozdan, udziat w szkoleniach wewngtrznych, 6) wspotorganizowanie imprez okoliczno$ciowych dla
uczestnikow (np. festyny, wycieczki etc.) — wynagrodzenie: 4000 zt brutto, praca w godz. 11:00 - 17:00,
umowa na czas nieokreSlony, % etatu — kontakt: Mielno ul. 6- go Marca 35, e-mail:
a.kopycinska@cus.mielno.pl, tel.: 94-3166-202, szczegotowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢
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na stronie BIP CUS w Mielnie — miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: CUS Mielno)
(oferta wazna od 24.01.2025 do 07.02.2025) /poz.75/

Starszy referent ( Sekcja rachunkdw i rozliczen ) (25/0106) — wymagania niezbedne: wyksztatcenie
minimalne - §rednie ekonomiczne, wymagany staz pracy minimum 3 lata w ksiegowos$ci, wymagania
dodatkowe: terminowos$¢, rzetelnos$¢, skrupulatnos¢, dokladnos$¢, dobra organizacja pracy, zdolno$¢
logicznego 1 konstruktywnego myslenia, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ samoksztalcenia
1 szybkiego przyswajania wiedzy, znajomos$¢ pakietu biurowego Microsoft Office, preferowana
znajomos$¢ programu finansowo-ksiegowego SAP — ogolny zakres obowigzkow: rejestracja otrzymanych
faktur od dostawcy oraz ich ksiggowani w systemie finansowo-ksiggowym, kontrola faktur pod wzgledem
rachunkowym, prowadzenie rejestru otrzymanych faktur, przygotowywanie przelewoéw faktur dotyczacych
zakupu towarow 1 ustug, rozliczanie kosztow podrdzy stuzbowych.- wynagrodzenie: 5060 zt brutto +
dodatek stazowy, praca w godz. pon - czw. 7:00 - 15:30, pt. 7:00 - 13:00, umowa na okres probny — kontakt:
szczegdlowe informacje dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie internetowej 17 WOG, Koszalin ul. 4-go
Marca 3, tel.: 261456128 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 17 Wojskowy
Oddziat Gospodarczy) (oferta wazna od 23.01.2025 do 14.02.2025) /poz.74/

Specjalista ds. kadr i plac (25/0103) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, znajomo$¢ zagadnien
zwigzanych z obstuga ptacowa, biegla obstuga komputera z Internetem, obstuga systemu Platnik- ogdlny
zakres obowigzkoéw: Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku
pracy (przygotowywanie umow, aneksow, rozwigzania umowy o praceg, $wiadectwa pracy itp.). Nadzor
nad prawidlowym i terminowym naliczaniem wynagrodzen pracownikéw. Rozliczanie czasu pracy oraz
weryfikacja dokumentacji kadrowej. Przygotowanie dla pracownikow zaswiadczen o zatrudnieniu
1 wynagrodzeniu. Prowadzenie akt osobowych pracownikdw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Sporzadzanie deklaracji ZUS, GUS, PFRON, PPK. Kontakty i wspotpraca z instytucjami zewng¢trznymi :
US, ZUS, GUS, PIP. Deklaracje podatkowe, zaliczki miesi¢czne, deklaracje roczne -pit-4r i pit-11 -
wynagrodzenie: 4800 zl brutto, umowa na czas okres$lony, praca w godz. 07:30-15:30 — kontakt: Koszalin
ul. Polczynska 63, tel.: 788262151, e-mail: rekrutacja@linkfenster.com — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: E.LINK) (oferta wazna od 23.01.2025 do 14.02.2025) /poz.73/

Konserwator (25/0101) — wymagania: wyksztatcenie $rednie, staz pracy 5 lat, umiejetno§¢ wykonywania
drobnych remontéw, orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno- epidemiologicznych — ogdlny zakres
obowigzkow: Dozorowanie obiektow otwartych 1 zabudowanych w czasie trwania dyzuru. Wykonywanie
drobnych napraw i remontdw pomieszczen, utrzymanie w biezacej eksploatacji instalacji wodnej
1 kanalizacyjnej, konserwacja i naprawa urzadzen sanitarnych. Przygotowywanie basenéw 1 pomieszczen
zaplecza do uzytkowania tj.: odkurzanie niecek basenowych, mycie i dezynfekcja niecek basenowych, w
tym niecki wanny SPA 1 mini basenu, mycie 1 dezynfekcja plazy basenowej, przelewdw, kratek
zabezpieczajacych przelewy, linii brzegowej, lin torowych. Nadzor nad prawidlowym dzialaniem
wszelkich urzadzen i atrakcji wodnych. Kontrola proceséw jakosci wody tj. obiegu, filtracji, koagulacii,
uzdatniania, podgrzewania.— wynagrodzenie: 4666 zt brutto , umowa na okres probny, praca w godz. 06:00-
23:00 (dwie zmiany) — kontakt: Koszalin ul. Rekreacyjna 14, tel.: 502 590 298 — miejsce wykonywania
pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zarzad Obiektow Sportowych w Koszalinie) (oferta wazna od
21.01.2025 do 10.02.2025) /poz.72/

Majster budowy - sieci sanitarne (25/0100) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe kierunkowe,
doswiadczenie w branzy sanitarnej, umiejetno$¢ planowania pracy brygady, samodzielnos¢, wykonywanie
obowigzkow z zachowaniem zasad BHP, prawo jazdy kat. B — ogdlny zakres obowigzkow: Organizowanie
1 nadzor nad przebiegiem prac budowlanych, koordynowanie pracy podwykonawcow, Scista wspotpraca
z kierownikami robot budowlanych, kierowanie zespolami pracownikow, zapewnienie terminowego
1 jako$ciowego wykonawstwa, zapewnienie zgodnos$ci prac z dokumentacja budowlang i standardami
sztuki budowlanej, odbior i kontrola wykonanych prac pod wzglgdem jakosci, ilo$ci 1 zaloZzonego terminu
—wynagrodzenie: 6500 zt brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa o prac¢ na okres probny do 3 miesiecy,
pracodawca zapewnia stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace, wynagrodzenie
uzaleznione od posiadanych umiejetnosci, szkolenia zawodowe, prace pod kierownictwem
doswiadczonych kierownikow, prywatna opiek¢ medyczng, mozliwo$¢ skorzystania z grupowego
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ubezpieczenia na zycie, samochéd stuzbowy, laptop, telefon, bogaty pakiet $wiadczen z ZFSS ( bony na
swieta, paczki dla dzieci, wczasy pod grusza, pozyczki pracownicze) kontakt: Koszalin ul. Stowianska 13,
e-mail: barbara.ostrowska@ekowodrol.eu - miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice (nazwa
pracodawcy: EKOWODROL) (oferta wazna od 21.01.2025 do 20.02.2025) /poz.71/

Kierownik robét sanitarnych (25/0098) -wymagania: wyksztatcenie wyzsze kierunkowe w specjalnosci
instalacji 1 sieci sanitarnych, do$wiadczenie w branzy sanitarnej, uprawnienia budowlane w branzy
sanitarnej (mile widziane ), znajomo$¢ programéw AutoCad, Rodos (mile widziane ), umiejetnos¢
planowania, prawo jazdy kat. B — ogdlny zakres obowigzkow: Kierowanie, koordynowanie i nadzor prac
na budowie. Opracowywanie harmonogramow robodt, harmonograméw zamoédwien / dostaw i1 budzetow
budowy. Uczestniczenie w odbiorach. Monitorowanie kosztéw budowy. Analiza i1 weryfikacja
dokumentacji technicznej. Nadzor i1 kontrola nad jakoscig 1 terminowo$cig wykonywanych robdt
budowlanych. Udzial w zebraniach, spotkaniach, planowaniach z inwestorami oraz z innymi pracownikami
firmy.- wynagrodzenie: 8400 zt brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa o prac¢ na okres probny do 3
miesi¢cy, pracodawca zapewnia stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracg, wynagrodzenie
uzaleznione od posiadanych umiej¢tnosci, szkolenia zawodowe, prywatng opieke¢ medyczng, mozliwos¢
skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie, samochod stuzbowy, laptop, telefon — kontakt: Koszalin
ul. Stowianska 13, e-mail: barbara.ostrowska@ekowodrol.eu - miejsce wykonywania pracy: Koszalin
1 okolice (nazwa pracodawcy: EKOWODROL) (oferta wazna od 21.01.2025 do 20.02.2025) /poz.70/

Inspektor- starszy specjalista doradca zawodowy w zakresie realizacji projektu pn. Kompleksowe
dzialania szkoleniowo aktywizacyjne majace na celu przygotowanie oséb odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci do skutecznego powrotu na rynek pracy .. (25/0097) — wymagania:
wyksztalcenie wyzsze na kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadanh w charakterze doradcy
zawodowego, preferowane kierunki studiow: pedagogika, psychologia, praca socjalna. W przypadku
wyksztalcenia na kierunku innym niz wskazane ukonczenie studiow podyplomowych lub kursow
uzupetniajacych z zakresu doradztwa zawodowego, przynajmniej dwuletnie do§wiadczenie zawodowe
w zakresie poradnictwa zawodowego, znajomo$¢ problematyki rynku pracy oraz wiedza z zakresu
doradztwa zawodowego, znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow
normatywnych tej ustawy oraz wiedza z zakresu przepisdéw prawa normujacych zasady poradnictwa
zawodowego, znajomos¢ prawa pracy, prawo jazdy kat. B, wymagania zgodnie z art. 29 ustawy i Shuzbie
Wieziennej z dnia 9 kwietnia 2010 roku (Dz. U. z 2024r., poz. 1869) w Stuzbie Wigziennej moze pracowac
osoba, ktora: 1)ukonczyta 18 lat i petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych; 2) daje rekojmi¢ prawidtowego wykonywania powierzonych zadan; 3) nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umys$lne lub umyslne przestepstwo skarbowe albo wobec
ktorej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy postgpowanie karne o takie
przestgpstwo, a takze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne o takie przestgpstwo; 4) ma
odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie; 5) daje rekojmig¢ zachowania tajemnicy,
stosownie do wymogoéw okreslonych w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie
informacji niejawnych; 6) posiada zdolno$¢ psychiczng 1 fizyczng pozwalajacg na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku, ktérg ustala stuzba medycyny pracy — og6lny zakres obowiazkow: realizacja
dziatah w obszarze aktywizacji zawodowej osadzonych oraz rekrutacja ich do udziatu w projekcie.
Realizacja zaré6wno zaj¢¢ aktywizacyjnych jak i grupowych oraz opracowanie indywidualnych planow
dziatania w jednostkach penitencjarnych, a réwnolegle z nimi zaje¢ pozwalajacych na nabycie
kompetencji migkkich, niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy. — wynagrodzenie: 5500-9000 zt
brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 07:30-15:30 e- mail: oisw_koszalin@sw.gov.pl, tel.:
94 3182248 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Okregowy Inspektorat Stuzby
Wieziennej.) (oferta wazna od 21.01.2025 do 31.01.2025) /p0z.69/

Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych (25/0096) — wymagania:
wyksztalcenie $rednie, uprawnienia na operatora wozkow widtowych, umiejetnos¢ organizowania wiasnej
pracy, umiejetnos¢ realizacji zamowien — ogo6lny zakres obowigzkow: obrdbka i przygotowywanie
produktu do dalszej eksploatacji, zatadowywanie towaru - wynagrodzenie: wynagrodzenie: 30,50 za godz.
umowa zlecenie — kontakt: Koszalin ul. Polczynska 63, tel.: 788262151, e-mail:
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rekrutacja@linkfenster.com — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: E.LINK
SP. Z O.0.) (oferta wazna od 21.01.2025 do 20.02.2025) /poz.68/

Robotnik gospodarczy (25/0094) — wymagana niezb¢dne: wyksztalcenie: min. podstawowe; pozostate:
w urzedzie panstwowym nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia
31 lipca 1990 r. pracowata lub pehita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byla
wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 19441990 oraz tresci tych
dokumentow - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiala ztozy¢ o§wiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed 1 sierpnia
1972 r. Wymagania dodatkowe: odpowiedzialno$¢; sumiennos$¢; umiejetnos¢ komunikowania sig; dobra
organizacja pracy, oferta skierowana rowniez dla oséb z niepelnosprawnosciami i emerytow — ogdlny
zakres obowiazkow: sprzatanie pomieszczen laboratoryjnych, biurowych, korytarzy i klatki schodowe;j
(zmywanie, zmywanie, wycieranie kurzu); oproznianie koszy na $mieci i makulatur¢ 1 wynoszenie do
wyznaczonych na ten cel pojemnikoéw; mycie urzadzen sanitarnych oraz utrzymanie czystos$ci podiog
1 $cian w tych pomieszczeniach; okresowo mycie okien, obmywanie parapetow okiennych, drzwi
i kaloryferéw, sprzatanie strychu, codzienne sprzatanie chodnika i placu wokét posesji; w okresie
jesiennym, wiosennym i letnim dbato$¢ o zielen na placu budynku; w okresie jesiennym zbieranie lisci
z placu budynku; w okresie zimowym: od$niezanie, usuwanie btota po$niegowego, sypanie piasku na
schody i chodnik; wykonywanie drobnych prac konserwacyjnych, napraw - wynagrodzenie: 2333 zt brutto,
umowa na czas okreSlony, '2 etatu, 17:15-11:15 — kontakt: szczegdélowe informacje na temat naboru
znajduja si¢ na stronie Www.bip.szczecin.gum.gov.pl, Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne: CV; kopie
dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie; os$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa 1 nie byla/byt wspodipracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
19441990 oraz tresci tych dokumentow. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej, miejsce sktadania dokumentow: Okregowy Urzad Miar w Szczecinie pl. Lotnikow 4/5 70
414 Szczecin (z dopiskiem oferta pracy W3) lub Okregowy Urzad Miar w Szczecinie Wydziat
Zamiejscowy w Koszalinie ul. Harcerska 21 75 073 Koszalin (z dopiskiem oferta pracy W3) -miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Okregowy Urzad Miar (oferta wazna od 20.01.2025
do 31.01.2025) /poz.67/

Projektant mebli i wnetrz (25/0093)- wymagania: prawo jazdy kat. B, wyksztalcenie wyzsze wzornictwo
lub architekt wnetrz, znajomo$¢ srodowiska CAD, modelowanie 3D Scetchup, podstawowa znajomos$¢
jezyka angielskiego — og6lny zakres obowiazkow: Projektowanie mebli i wnetrz — wynagrodzenie: 5000-
6000 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. praca w godz. 8:00 - 16:00 lub 9:00 -17:00 —
kontakt: tel.: 694439511, e-mail: biuro@cygler.com.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: CYGLERSTYL KONCEPT Sp. z 0. 0.) (oferta wazna od 20.01.2025 do 19.02.2025) /p0z.66/

Tynkarz na elewacje (25/0090) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, doswiadczenie 1 rok,
doswiadczenie przy pracach elewacyjnych — og6lny zakres obowigzkéw: Docieplenia budynkow, roboty
izolacyjne budynkéw — wynagrodzenie: 4666 zt brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa na okres probny
3 m-ce, nast¢pnie na czas okreSlony 1 rok, docelowo na czas nieokreslony — kontakt: Koszalin ul.
Gnieznienska 74, e-mail: pbo@flens.pl - miejsce wykonywania pracy Koszalin i okolice, pracodawca
zapewnia dojazd na budowy poza Koszalin (nazwa pracodawcy: Przedsigbiorstwo Budownictwa Ogdlnego
i Ustug Inwestycyjnych Piotr Flens) (oferta wazna od 20.01.2025 do 19.02.2025) /poz.65/

Pomoc nauczyciela (25/0092) — wymagania: wyksztalcenie $rednie z maturg, mile widziane
doswiadczenie w pracy w przedszkolu, orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych oferta
skierowana rowniez dla 0sob z niepelnosprawnosciami i emerytow - ogdlny zakres obowigzkow: Opieka
nad dzie¢mi w wieku od 3 -7 lat. - wynagrodzenie: 4666 zt brutto, pierwsza umowa na okres probny 3
miesigce z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony, praca w godz. 8:00 -16:00 — kontakt: tel.
606834477 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole Eryka
Marzena Opatowska) (oferta wazna od 20.01.2025 do 19.02.2025) /poz.64/
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Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/0091) -wymagania: wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne
wychowanie wczesnoszkolne 1 przedszkolne, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-
epidemiologicznych, oferta skierowana rowniez dla os6b z niepelnosprawnosciami i1 emerytow - og6élny
zakres obowigzkow: Edukacja dzieci realizujgca podstawe programowa, higiena i dbanie o czysto$¢ dzieci.
- wynagrodzenie: 4666 zt brutto, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwoscig zatrudnienia
na czas nieokre$lony, praca w godz. 8:00 -16:00 — kontakt: tel. 606834477 — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole Eryka Marzena Opatowska) (oferta wazna od
20.01.2025 do 19.02.2025) /poz.63/

Pomoc kuchenna (25/0086)- wymagania: do§wiadczenie w pracy na kuchni, ksigzeczka zdrowia do celow
sanitarno- epidemiologicznych - ogélny zakres obowigzkow: pomoc kucharzowi, praca na obieraku
I zmywaku - wynagrodzenie: 30,10 zI brutto na godz., umowa zlecenie nas okres 1 m-ca nastgpnie umowa
o prace — kontakt: tel.: 501324616, e-mail: bistronazytniej@gmail.com — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Bistro na Zytniej) (oferta wazna od 17.01.2025 do 18.02.2025) /p0z.62/

Ksiegowal/y (25/0087) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, znajomos$¢ zasad ewidencji ksiggowej,
obowigzujacych przepisow, umiejetnos$¢ organizacji czasu pracy, umiejetnos¢ pracy w grupie, dynamizm
1 kreatywnos$¢ ogélny zakres obowiazkéw: weryfikowanie dokumentow ksiegowych pod wzgledem
formalnym 1 rachunkowym, ksiggowanie faktur zakupowych oraz innych operacji finansowych,
uzgadnianie rejestru VAT zakupoéw, udziat w procesie zamykania okreséw rozliczeniowych, archiwizacja
dokumentéw - wynagrodzenie: 5500 zt brutto, umowa na zastepstwo, praca w godz. 7:25 - 15:00 — kontakt:
tel.: 943488274 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szpital Wojewodzki im.
M. Kopernika w Koszalinie) (oferta wazna od 17.01.2025 do 28.02.2025) /poz.61/

Nauczyciel psycholog (25/0085) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze, 1. Studia pierwszego i drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie prowadzone zgodnie z: a) nowym standardem ksztalcenia na
kierunku psychologia w zakresie odpowiadajacym prowadzonym zajeciom i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub b) przepisami obowigzujacymi przed dniem 3 sierpnia 2019 r. na kierunku psychologia
w specjalnosci odpowiadajacej prowadzonym zajgciom i posiada przygotowanie pedagogiczne lub 2.
spelnia warunki okreslone w art. 63 ust 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r i zawodzie psychologa
1 samorzadzie zawodowym psychologow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1026) i posiada przygotowanie
pedagogiczne. 3. Doswiadczenie w pracy w szkole. — ogdlny zakres obowigzkow: Organizowanie
1 prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla mtodziezy szkolnej, badanie i1 analiza
psychologicznych probleméw zwigzanych z nauczaniem, wychowywaniem miodziezy, wspoipraca
z instytucjami, organizacjami organizujacymi rézne formy pomocy psychologicznej. — wynagrodzenie:
4908-5915 zt brutto zgodnie z Kartg Nauczyciela i stopniem awansu zawodowego + dodatek za wystuge
lat umowa na czas nieokreslony— kontakt: Koszalin ul. Jednosci 9, tel.: 94 3425321, e-mail:
kadry@vlokoszalin.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: V LO w Koszalinie)
(oferta wazna od 17.01.2025 do 17.02.2025) /p0oz.60/

Glowny ksiegowy (25/0083) — wymagania: Zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach publicznych
(wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub $rednie ekonomiczne), Srednie ekonomiczne - co najmniej 6 lat
doswiadczenia, wyzsze ekonomiczne co najmniej 3 lata doswiadczenia, co najmniej 1 rok doswiadczenia
w ksiggowosci budzetowej, mile widziane 2 letnie doswiadczenie w kierowaniu zespotem, biegla obstuga
komputera, programow MS Office, Znajomo$¢ przepisow 1 ustaw: o finansach publicznych,
rachunkowosci, ubezpieczen spotecznych, znajomos¢ programow: Platnik, Optima, systemu Trezor 1 NBP,
posiadanie obywatelska polskiego, korzystanie z pelni praw publicznych, nieskazanie prawomocnym
wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe, o$§wiadczenie ze w okresie
od dnia 22 lipca 1944 do 31 lipca 1990 kandydat nie pracowat, nie petnit stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie byt wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18.10.2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow. Nie dotyczy kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.- ogo6lny zakres
obowigzkow: Prowadzi rachunkowo$¢ jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Organizuje
1 nadzoruje prace dzialu finansowego. Nadzoruje i prowadzi rachunkowos¢ Wojewddzkiego Inspektoratu.
Realizuje czynno$ci zwigzane z zarzadzaniem $rodkami pienigznymi 1 wykonywaniem dyspozycji
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srodkami pienigznymi. Sporzadza sprawozdania. Opracowuje projekt budzetu dochodow i wydatkow. —
wynagrodzenie: 8500 zt brutto, + dodatek stazowy od 5 % do 20 % w zaleznos$ci od udokumentowanego
stazu pracy, umowa na czas okreslony, praca w godz. ruchomy czas mi¢dzy od 7:15 a 7:45 do 15:15a
15:45, pierwsza umowa zawarta na 12 miesiecy, po odbyciu stuzby przygotowawczej istnieje mozliwos¢
zawarcia kolejnej umowy na czas nieokre$lony, Zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych, mozliwos¢
dotaczenia do ubezpieczenia grupowego, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tkz. trzynastka), nagrody
jubileuszowe, mozliwos¢ udzialu w ciekawych projektach — kontakt: szczegoétowe informacja dotyczace
naboru znajdujg si¢ na stronie http://piorin.gov.pl/zp-ogloszenia/zp-pracal, tel.: 943433214 w 46, e-mail:
kadry-koszalin@piorin.gov.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Wojewoddzki
Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Koszalinie) (oferta wazna od 17.01.2025 do 02.02.2025)
/poz.58/

Nauczyciel pedagog (25/0081) — wymagania: 1. Studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie prowadzone zgodnie z nowym standardem ksztalcenia na: a) kierunku, na ktérym jest
prowadzone ksztalcenie w zakresie pedagogiki przygotowujacym do realizacji zadan pedagoga szkolnego
1 posiada przygotowanie pedagogiczne lub b) kierunku pedagogika specjalna w zakresie odpowiadajgcym
prowadzonym zajeciom i posiada przygotowanie pedagogiczne, lub c) kierunku lub w zakresie innym niz
okreslony w lit. a 1 b 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz ukonczyta studia podyplomowe
prowadzone zgodnie z nowym standardem ksztalcenia w zakresie przygotowujacym do realizacji zadan
pedagoga szkolnego lub 2) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie prowadzone zgodnie
z przepisami obowigzujacymi przed dniem 3 sierpnia 2019 r. na kierunku - ogoélny zakres obowigzkow:
a) pedagogika w specjalnosci odpowiadajacej prowadzonym zajeciom 1 posiada przygotowanie
pedagogiczne lub b) innym niz okreslony w lit. a i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz ukonczyta
studia podyplomowe w zakresie odpowiadajacym prowadzonym zajeciom- ogolny zakres obowigzkoéw:
Pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowaniu
przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych, wspotpraca z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach —
wynagrodzenie: 2454 -2957,50 zt brutto, zgodnie z Kartg Nauczyciela i stopniem awansu zawodowego +
dodatek za wystuge lat umowa na zastgpstwo, 11/22 etatu — kontakt: Koszalin ul. Jednosci 9, tel.:
94 3425321, e-mail: kadry@vlokoszalin.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
V LO w Koszalinie) (oferta wazna od 16.01.2025 do 17.02.2025) /poz.57/

Ksiegowal/y (25/0074) — wymagania: wyksztatcenie srednie lub wyzsze, doswiadczenie zawodowe min. 3
lata, oferta skierowana rowniez dla osob z niepelnosprawnosciami — og6élny zakres obowigzkow: petna
ksiegowos¢, srodki trwate, podatki, fundusze spotdzielni — wynagrodzenie: 6000 zt brutto, umowa na czas
nieokres$lony, praca w godz. 7:00 -15:00 — kontakt: e-mail: domachowo@o02.pl — miejsce wykonywania
pracy: Domachowo (nazwa pracodawcy: Spotdzielnia Mieszkaniowa "OSTOJA" w Domachowie) (oferta
wazna od 15.01.2025 do 14.02.2025) /poz.54/

Starszy robotnik (25/0070) — wymagania niezb¢dne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku
moze by¢ osoba, ktora: ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku, nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, posiada wyksztalcenie S$rednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe, jest samodzielna,
komunikatywna 1 dyspozycyjna, potrafi organizowaé prace wlasng 1 jest sumienna, posiada zdolnosci
1 umiejgtnosci techniczne oraz remontowo budowlane, wymagania dodatkowe: uprawnienia elektryczne
do 1kV, uprawnienia wysokos$ciowe — og6lny zakres obowigzkow: szczegdtowy zakres obowigzkow
w ofercie na stronie BIP Miejskiej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Koszalinie. 1. Wykonywanie
wszelkich prac konserwatorskich i naprawczo-remontowych na terenie budynku Poradni. 2. Prace
porzadkowe w pomieszczeniach Poradni podczas nieobecnosci osoby sprzatajacej. 3. Prace porzadkowe
wokot obejscia Poradni: sprzatanie ( rowniez schody zewnetrzne ), grabienie 1 usuwanie lisci, od$niezanie,
posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikéw i parkingdéw. Pielggnacja zieleni: koszenie trawnika
1 przycinanie gatezi drzew i1 krzewow. 4. Utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy oraz zabezpieczenie
pomieszczen piwnicznych, garazu oraz narzedzi przed kradzieza. 5. Obstuga systemu alarmowego:
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rozkodowanie systemu - o godz. 7.00 oraz w miar¢ potrzeby zakodowanie systemu alarmowego
w godzinach popotudniowych. 6. Dokonywanie zakupu potrzebnych materiatow i towarow. 7. Znajomos¢
1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa i instrukcji w zakresie realizacji zadan i obowigzkow
stuzbowych, w szczegolnosci: regulaminu pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz przepisow
sanitarnych. 8. Dbanie o stan techniczny powierzonego sprzg¢tu i mienia. 9. Wykonywanie innych
czynnosci zleconych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 1 umiejetnosciami. — wynagrodzenie: 4666 zt
brutto, umowa na czas okreslony, z mozliwos$cig przedtuzenia na czas nieokre$lony, praca w godz. 7:00 -
15:00, - Pedagogicznej w Koszalinie — kontakt: szczegétowe informacje dotyczgce naboru znajdujg si¢ na
stronie BIP Miejskiej Poradni Psychologiczno, 75-215 Koszalin ul. Morska 43- miejsce wykonywania
pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Miejska Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Koszalinie)
(oferta wazna od 15.01.2025 do 31.01.2025) /p0z.53

Psycholog do prowadzenia ¢wiczen (25/0068) — wymagania: wyksztatcenie wyzsze z zakresu
psychologia ( min. tytul magistra), do§wiadczenie w pracy jako psycholog, praktyczna obstuga zasobow
internetowych, mile widziana znajomos$¢ jezyka angielskiego, oferta skierowana rowniez do emerytow —
ogolny zakres obowigzkéw: 1. Prowadzenie zaje¢ dla studentow. 2. Po zakonczonym cyklu zaj¢¢, zdanie
dokumentacji dydaktycznej. 3. Zaangazowanie w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych. — wynagrodzenie:
40 zi, brutto na godz. umowa zlecenie, pracodawca oferuje: zdobycie doswiadczenia w sektorze
Szkolnictwa Wyzszego; doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych w zwigzku z prowadzeniem zaj¢¢ dla
studentow; prace w mtodym preznie dzialajacym zespole; solidne wsparcie we wdrozeniu si¢ w obowigzki"
- kontakt : e-miat: biurorektora@wsb.net.pl, tel.: 668933033 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin
(nazwa pracodawcy: Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu) (oferta wazna od 14.01.2025
do 13.02.2025) /poz.52/

Inspektor d/s technicznych (25/0067)- wymagania: wyksztalcenie wyzsze budowlane o specjalnosci
instalacyjnej, mile widziane uprawnienia budowlane, obstuga komputera, znajomos¢ Ms Office,
kosztorysowanie w budownictwie — ogolny zakres obowigzkéw: Dokonywanie biezacych przegladow
stanu technicznego zasobow Spoétdzielni, sprawowanie nadzoru nad robotami modernizacyjnymi,
remontami i konserwacja, biezaca kontrola ich jako$ci w branzy sanitarnej, przygotowywanie dokumentow
do przetargdw, prowadzenie korespondencji w ramach wykonywanych zadan, przeprowadzanie rozméw
z mieszkancami 1 wykonawcami- wynagrodzenie: 6500 zl brutto, po okresie prébnym mozliwa umowa
o prac¢ na czas nieokre$lony, praca w godz. 7:00 -15:00 — kontakt: Koszalin ul. Szeroka 24- miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Spotdzielnia Mieszkaniowa "Jutrzenka" W Koszalinie)
(oferta wazna od 14.01.2025 do 15.02.2025) /poz.51/

Wychowawca w_placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego (25/0066) — wymagania:
wyksztalcenie minimum Srednie; preferowane ukonczone studia wyzsze z pedagogiki/ pedagogiki
specjalnej/ psychologii/ pracy socjalnej/ nauk o rodzinie lub pokrewne badz studia podyplomowe
w zakresie psychologii/ pedagogiki/ nauk o rodzinie/ resocjalizacji, wysoka motywacja do pracy z dzie¢mi,
duza dyspozycyjnos¢, niekaralno§¢ — ogdlny zakres obowiazkdéw: Wychowawca SOS wspolpracuje
z drugim wychowawcg prowadzac wspodlnie rodzing SOS w Wiosce Dziecigcej (placowka opiekunczo-
wychowawcza typu rodzinnego). Pelni opieke nad dzie¢mi i prowadzi dom, buduje stabilng relacje
z kazdym dzieckiem, organizuje codzienne zycie rodzinne, zaspokaja potrzeby rozwojowe i emocjonalne
dzieci, wspiera je w pokonywaniu trudnosci dydaktycznych, organizuje dzieciom czas wolny.
Wspotpracuje z rodzing pochodzenia dzieci i1 specjalistami.- wynagrodzenie: 5500 zt brutto, umowa
zlecenie- kontakt: e-mail: praca@sos-wd.org , aplikowa¢ mozna réwniez poprzez strong internetows:
https://tiny.pl/dj6w2 - miejsce wykonywania pracy: Karlino (nazwa pracodawcy: Stowarzyszenie SOS
Wioski Dziecigce w Polsce) (oferta wazna od 14.01.2025 do 17.02.2025) /poz.46/

Instalator (25/0065) — wymagania: prawo jazdy kat. B, umiejetno$¢ obstugi komputera, tatwos¢
nawiazywania kontaktow- ogdlny zakres obowigzkow: wymiana akumulatoréw; demontaz nadajnikow;
strojenie nadajnikdéw; konserwacja systemow alarmowych; potrzebna sprawno$¢ ruchowa, praca powyzej
1 metra - wynagrodzenie: 4666 zt brutto, pierwsza umowa na okres probny z mozliwo$cia przedtuzenia,
praca w godz. 07:00-15:00 — kontakt: Koszalin ul. Brzozowa 27, tel.: 0943471880, - e-mail:
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ochrona@lexcrimen.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: LEX- CRIMEN)
(oferta wazna od 14.01.2025 do 17.02.2025) /poz.45/

Pielegniarka /Polozna (25/0064) — wymagania: wyksztalcenie min. $rednie pielegniarskie, prawo do
wykonywania zawodu, dyspozycyjno$¢, odporno$¢ na stres, komunikatywno$¢ — ogo6lny zakres
obowigzkow: praca na oddziatach szpitala, komunikatywna znajomos$¢ jezyka polskiego mile widziani
Ukraincy — wynagrodzenie: 6727 zi brutto, pierwsza umowa na okres probny 3 m-ce, nastepnie na czas
okreslony, docelowo na czas nieokreslony, praca w godz. 7:00- 19:00, 19:00 - 7:00, réwniez w dni wolne
— kontakt: tel.: 94 3488304 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szpital
Wojewddzki w Koszalinie) (oferta wazna od 14.01.2025 do 17.02.2025) /poz.44/

Pomoc opiekunki dzieciecej w Zlobku (25/0063) — wymagania: wyksztatcenie min. §rednie, osoba uczaca
si¢, studiujaca, mile widziane wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, mile widziana ksigzeczka sanitarno-
epidemiologiczna, osoby niekarane - ogdlny zakres obowiazkow: pomoc w codziennej opiece
1 czynno$ciach pielegnacyjnych — wynagrodzenie: 30,50 zt brutto na godz., praca w zakresie godz. 8:30 -
16:30, I umowa zlecenie 2- m-ce nastgpnie mozliwo$¢ zatrudnienia na umowe o prace — kontakt: e-mail:
aguguzlobek@gmail.com — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Niepubliczny
Ztobek Agugu Katarzyna Grzeda) (oferta wazna od 14.01.2025 do 17.02.2025) /poz.43/

Inspektor nadzoru inwestorskiego branzy budowlanej (25/0057)- wymagania: wyksztalcenie wyzsze
techniczne, do§wiadczenie zawodowe min. 1 rok, uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi
w specjalnosci konstrukcyjno - budowlanej bez ograniczen, umiejgtnos¢ pracy w Microsoft Office oraz
w programie do kosztorysowania RODOS, za§wiadczenie lekarskie dopuszczajace do pracy na wysokosci
— ogblny zakres obowigzkow: Petnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego, przygotowywanie
dokumentéw do realizacji inwestycji, remontoéw i modernizacji ( kosztorysy inwestorskie, przedmiary
robot, opisy przedmiotu zaméwienia, specyfikacje ). — wynagrodzenie: 7200 zt brutto + wystuga lat do
ptacy zasadniczej, praca w godz. 7:30 - 15:30, pierwsza umowa na okres probny — kontakt: Koszalin ul.
Sniadeckich 2, tel.: 94 3478641, e-mail: jerzy.zawisza@tu.koszalin.pl — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Politechnika Koszalifiska) (oferta wazna od 13.01.2025 do 13.02.2025)
/poz.41/

Inspektor nadzoru inwestorskiego branzy elektrycznej (25/0056) - wymagania: wyksztatcenie $rednie,
doswiadczenie zawodowe min. 1 rok, uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
elektrycznej bez ograniczen, umiej¢tnos¢ pracy w Microsoft Office oraz w programie do kosztorysowania
RODOS, zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace do pracy na wysokosci — ogoélny zakres obowigzek:
pelnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego, przygotowywanie dokumentéw do realizacji
inwestycji, remontdw 1 modernizacji (kosztorysy inwestorskie, przedmiary robdt, opisy przedmiotu
zamoOwienia, specyfikacje) — wynagrodzenie: 7000 zt brutto + wystuga lat do placy zasadniczej, praca
w godz. 7:30 - 15:30, pierwsza umowa na okres probny — kontakt: Koszalin ul. Sniadeckich 2, tel.:
94 3478641, e-mail: jerzy.zawisza@tu.koszalin.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: Politechnika Koszalinska) (oferta wazna od 13.01.2025 do 13.02.2025) /poz.40/

Operator_wozka (25/0053) — wymagania: wyksztalcenie §rednie zawodowe, uprawnienia do obstlugi
wozkéw jezdniowych, staz pracy 1 rok — ogolny zakres obowigzkéw: Obstuga wodzka jezdniowego,
zatadunek 1 roztadunek towardéw. - wynagrodzenie: 4800 zt brutto, umowa o prace na czas nieokreslony,
praca w godz. 7:00 -15:00, w sezonie wysokim marzec i grudzien mozliwos$¢ pracy na dwie zmiany 7:00 -
15:00, 15:00 - 23:00, kontakt: osobisty: Maszkowo 28, tel. 94 3426541 — miejsce wykonywania pracy:
Maszkowo (nazwa pracodawcy: Polryb sp. z 0.0.) (oferta wazna od 13.01.2025 do 12.02.2025) /poz.38/

Doradca ds. ubezpieczen (25/0052)- wymagania: wyksztatcenie $rednie, umiejetnos¢ obstugi komputera
urzadzen biurowych, doswiadczenie w zakresie obstugi ubezpieczen majatkowych i komunikacyjnych —
og0llny zakres obowigzkéw: sprzedaz i promocja produktow firmy, rozwdj bazy klientéw, utrzymywanie
wysokiej jakosci obstugi, zawieranie umow z klientami - wynagrodzenie: 4666-7000 zi, po okresie
probnym mozliwos$¢ zatrudnienia na state, praca w godz. 8:00 - 16:00 — kontakt: tel.: 691865305, e-mail:
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tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
SPECTRUM) (oferta wazna od 13.01.2025 do 12.02.2025) /poz.37/

Brukarz/Pomocnik brukarza (25/0051) — wymagania: umiej¢tnos¢ rozktadania kostki brukowej - ogolny
zakres obowigzkow: rozkladanie kostki brukowej - wynagrodzenie: 4666 — 8000 zt brutto, umowa na czas
nieokreslony, praca 8 h w zakresie godz. 7:00 - 16:00 — kontakt: tel.: 691865305, e-mail:
tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl - miejsce wykonywania pracy: wg. zlecen (nazwa pracodawcy:
SPECTRUM) (oferta wazna od 13.01.2025 do 12.02.2025) /poz.36/

Monter _instalacji wod. kan (25/0050)- wymagania: umiej¢tno$¢ montazu instalacji wod- kan, oferta
przeznaczona rowniez dla emerytdéw - ogoélny zakres obowigzkdéw: montaz instalacji wodno -
kanalizacyjnych zewnetrznych- wynagrodzenie: 4666 — 7000 zt brutto, umowa na czas nieokreslony, praca
8 h w zakresie godz. 7:00 - 16:00 — kontakt: tel.: 691865305, e-mail: tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl -
miejsce wykonywania pracy: wg. zlecen (nazwa pracodawcy: SPECTRUM) (oferta wazna od 13.01.2025
do 12.02.2025) /poz.35/

Pomocnik /Monter konstrukeji stalowych (25/0049)- wymagania: wyksztalcenie gimnazjalne, mile
widziana podstawowa umiejetnos¢ spawania— ogolny zakres obowiagzkdéw: organizacja stanowiska pracy,
montaz elementéw konstrukcji stalowych., wykonywanie z drobnych prac malarskich - wynagrodzenie:
5500 zt brutto, umowa na czas nieokreslony, godziny pracy do ustalenia — kontakt: Maszkowo 11, tel.:
660677713, e-mail: kobos22@wp.pl — miejsce wykonywania pracy: Maszkowo (nazwa pracodawcy:
KOBOS) (oferta wazna od 13.01.2025 do 12.02.2025) /poz.34/

Operator wtryskarki, ustawiacz maszyn (25/0048) — wymagania: wyksztatcenie zawodowe,
umiejetnos¢ pracy w zespole, mile widziana praca w branzy tworzyw sztucznych, umieje¢tnosci techniczne,
umiejetnos¢  obstugi MS Office, diagnozowanie i rozwigzywanie problemoéw, pracodawca przewiduje
mozliwo$¢ przyuczenia do stanowiska pracy, doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane- ogdlny zakres
obowigzkow: Operator wykonuje uruchamianie i wprowadzanie parametréw procesu wtryskowego
tworzyw sztucznych, sprawdza jako$¢ wykonanych wyrobow, sortuje je 1 etykietuje. Wszystkie czynnosci
wykonuje zgodnie z instrukcjami technologicznymi 1 przyjetymi procedurami. Operator wtryskarki
odpowiada za prowadzenie procesu wytwarzania wyrobow z tworzyw sztucznych termoplastycznych
metoda formowania wtryskowego zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie normami, instrukcjami
1 procedurami. W procesie pracy zawodowe] wprowadza parametry procesu wtryskowego tworzyw
sztucznych, uzytkuje maszyny 1 urzadzenia produkcyjne oraz pomocnicze do podawania surowca i odbioru
wyprasek. Nadzoruje prawidtowy przebieg procesu wykonania wyrobu. — wynagrodzenie: 4666 zt brutto,
umowa na okres probny, system czasu pracy: 12h / 24 h, praca w godz. 6:00 - 18:00 — kontakt: Koszalin
ul. Le$na 6 b, tel.: 501 545 805, e-mail: mokracki@o2.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: PPH MOKRED -PLASTICS) (oferta wazna od 13.01.2025 do 12.02.2025) /poz.33/

Stolarz budowlany (25/0047) — wymagania: wyksztalcenia podstawowe, do§wiadczenie zawodowe (mile
widziane), oferta przeznaczona rowniez dla senioréw - ogolny zakres obowigzkow: praca przy budowie
doméw w konstrukeji szkieletowej drewnianej - wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa na czas okreslony,
praca w godz. 7:00 -15:00 - kontakt: tel.: 798535270, e-mail: sekretariat@homeandenergy.pl — miejsce
wykonywania pracy: Koszalin i okolice (nazwa pracodawcy: HOME&ENERGY) (oferta wazna od
13.01.2025 do 12.02.2025) /poz.32/

Pracownik socjalny (25/0042) — I Wymagania niezb¢dne: 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba,
ktéra spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy
7 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukonczenia kolegium
pracownikow stuzb spotecznych; 2) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej; 3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna,
¢) politologia, d) polityka spoteczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukonczyta studia
podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku
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praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow,
o ktorych mowa w pkt 3. 2. Obywatelstwo polskie. 3. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z pelni praw publicznych. 4. Spetnienie obowiazkow, o ktérych mowa w art. 21 ust 2-8 ustawy
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.
II. Umiejetnosci / uprawnienia: 1. Biegta obsluga komputera i programéw biurowych. 2. Znajomo$¢
zagadnien samorzadu terytorialnego. 3. Znajomos¢ przepisow KPA, ustawy o pomocy spotecznej oraz
zadan realizowanych przez Centrum, w tym regulaminu organizacyjnego i statutu. III Preferowane cechy
osobowosciowe: 1. Sumienno$¢, dokladnosé. 2. Umiejetnos¢ kontaktow z klientem. 3. Organizacja
1 umiejetnos¢ samodzielnej pracy. 4. Kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej. 5. Kreatywnosc.
6. Wysoki poziom umiej¢tnosci spolecznych, w szczegolnosci: 1) komunikacji, 2) asertywnego
zachowania, 3) nastawienie na wspolprace. — ogdlny zakres obowigzkéw: 1. Przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych dla celow Centrum Uslug Spotecznych w Koszalinie i na wniosek uprawnionych
instytucji. 2. Rozpoznanie i diagnoza potrzeb mieszkancoéw miasta Koszalina. 3. Dokonywanie analizy
1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie
do uzyskania tych §wiadczen. 4. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej. 5. Swiadczenie
pomocy w formie pracy socjalnej. 6. Realizacja programéw/ projektdow pomocowych na rzecz
mieszkancoOw miasta Koszalina.- wynagrodzenie: 5190-6228 zl brutto, umowa na czas okreslony, praca
w godz. 07:00-15:00 — kontakt: Szczegdélowe informacje o naborze znajduja si¢ na stronie
www.cus.koszalin.ibip.pl, al. Monte Cassino 2, 75-412 Koszalin, tel.: 94 3160324 — miejsce wykonywania
pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Centrum Ustug Spolecznych w Koszalinie) (oferta wazna od
10.01.2025 do 28.02.2025) /poz.30/

Asystent prokuratora (24/0039)- wymagania: wyksztaicenie wyzsze Il stopnia, zdolnoS$ci analityczne,
znajomos¢ metod i techniki pracy biurowej, w tym umiejetnos$¢ postugiwania si¢ sprzetem komputerowym,
umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ planowania i1 organizowania pracy, samodzielnos¢,
obowigzkowo$¢, kreatywnos¢, komunikatywno$¢, odpornosé na stres, odpowiedni poziom wiedzy ogdlne;j
1 kultury osobistej, szczegdlowe informacje dotyczace wymagan znajduja si¢ na stronie internetowe;j
Prokuratury Okrgegowej w Koszalinie — ogolny zakres obowigzkow: przeprowadzanie w toku postepowan
przygotowawczych nastgpujacych czynno$ci procesowych: przestuchania §wiadka, zatrzymania rzeczy
1 przeszukania, ogledzin, eksperymentu. Wykonywanie biezacych czynnos$ci nadzoru nad dochodzeniem:
systematycznego zapoznawania si¢ z aktami sprawy, samodzielnego wykonywania czynnosci
administracyjnych.- wynagrodzenie: 5000 zl brutto, praca jednozmianowa w godz. 7:30 -15:30, pierwsza
umowa na czas okreslony 6 miesigcy, nast¢pnie na czas nieokreslony — kontakt: szczegétowe informacje
dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie internetowej Prokuratury Okregowej w Koszalinie, wymagane
dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres ul. Wtadystawa Andersa 34a pok135, 75-950
Koszalin, tel.: 94 3428658 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Prokuratura
Okregowa w Koszalinie) (oferta wazna od 10.01.2025 do 10.02.2025) /poz.29/

Specjalista ds. IT (25/0041) - wymagania: wyksztalcenie pomaturalne/ policealne, prawo jazdy kat. B,
znajomos$¢ budowy sieci komputerowych Ubiqity 1 sprzetu komputerowego, mile widziana znajomos$¢
serwerO6w Microsoft 1 systemow 10S - ogoélny zakres obowigzkoéw: obsluga informatyczna firm
(produkcyjne, hotele, itd..), konfiguracja oprogramowania, sieci komputerowej, aktualizacje
oprogramowania, dbanie o sprawne funkcjonowanie komputeréw i wszystkich elementow w sieci
komputerowej - wynagrodzenie: 6000 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 8:00 -16:00 -
kontakt: tel.: 517470144, e-mail: stanislaw.lis@lisit.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: LISIT STANISLAW LIS) (oferta wazna od 10.01.2025 do 11.02.2025) /poz.28/

Pracownik socjalny (25/0038) — wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia
co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow
stuzb spotecznych; 2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 3) do
dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka
spoleczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu
metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub
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w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktorych mowa
w pkt 3. samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, doswiadczenie nie jest wymagane oferta skierowana roéwniez
do 0s6b z niepetnosprawnosciami, emerytow— ogdlny zakres obowiazkéw: Prowadzenie pracy socjalnej
na rzecz mieszkancéw DPS w szczego6lnosci: udzielanie pomocy w zatatwianiu indywidualnych spraw
mieszkancow, prowadzenie wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi, udzielanie informacji,
wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych mieszkancoOw oraz skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan. — wynagrodzenie: 5000-5200 zt brutto, : praca
w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia, docelowo na czas
nieokre$lony - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom pomocy Spolecznej w Zydowie) (oferta wazna od 09.01.2025 do 10.02.2025) /poz.26/

Pielegniarka / ratownik medyczny (25/0037) — wymagania: wyksztatcenie $rednie/ wyzsze na kierunku
pielegniarka / ratownik medyczny, samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, oferta skierowana réwniez do oséb
z niepetnosprawnosciami, emerytow - ogolny zakres obowiazkéw: swiadczenie ustug opiekunczych dla
mieszkancoOw domu, rozkladanie, wydawanie i1 $cisty nadzér nad podawaniem lekow, realizacja zalecen
lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji.-
wynagrodzenie: 5300-5500 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00- 19:00, 19:00 - 7:00,
mozliwo$¢ pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 09.01.2025 do 10.02.2025) /poz.25/

Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0036) — wymagania: wyksztalcenie S$rednie profilowane,
wyzsze kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia,
oferta skierowana rowniez do 0séb z niepetnosprawnosciami, emerytow — og6élny zakres obowigzkow:
zakres obowigzkéw odpowiadajacy uprawnieniom 1 kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem -
wynagrodzenie: 5200-5500 zi brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje
mozliwo$¢ pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom pomocy Spotecznej w Zydowie) (oferta wazna od 09.01.2025 do 10.02.2025) /poz.24/

Wychowawca (25/0034) — wymagania: wyksztatcenie wyzsze- ogdlny zakres obowigzkow: dokonywanie
analizy sytuacji dziecka, realizowanie zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku, prowadzenie
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa dzieci, udziat w pracach zespotu do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka, prowadzenie dokumentacji dziecka zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi,
wspolpracowanie z rodzing dziecka, osobami bioragcymi udzial w procesie wychowawczym dziecka,
sadem, szkotg, osrodkami pomocy oraz innymi instytucjami, organizowanie 1 odpowiadanie za porzadek ,
bezpieczenstwo oraz przestrzeganie zasad domu, zespotu oraz procedur panujacych w placéwece —
wynagrodzenie: 5400 zt brutto, rownowazny ruchomy czas pracy, umowa na czas okreslony, pracaw godz.
8:00 - 20:00 — kontakt: Koszalin ul. Wankowicza 5F/1, e-mail: copow.koszalin@wp.pl — miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Koszalinie) (oferta wazna od 09.01.2025 do 31.01.2025) /poz.23/

Pracownik produkcji (25/0029) — wymagania: wyksztatcenie zawodowe, zdolno$ci manualne — ogdlny
zakres obowigzkow: praca przy produkcji mebli tapicerowanych — wynagrodzenie: 4700 zt brutto, umowa
na okres probny, dodatkowe informacje: praca w godz. 06:00-14:00 lub 07:00-15:00, praca rowniez
w soboty — kontakt: Koszalin ul. Lniana 35, e-mail: falarz@platan-meble.pl, tel.: 609030454 miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Platan Sofa) (oferta wazna od 09.01.2025 do
11.02.2025) /poz.19/

Technik (25/0024) — wymagania niezb¢dne: wyksztalcenie minimalne $rednie budowlane lub wyzsze
budowlane, staz pracy min. 1 rok, wymagania dodatkowe: znajomo$¢ prawa budowlanego, znajomos$¢
pakietu aplikacji biurowych MS Office — ogoélny zakres obowigzkow: 1. Planowanie i zabezpieczenie
potrzeb w zakresie konserwacji i remontow ( napraw) obiektéw budowlanych w obstugiwanych
nieruchomosciach. 2. Wykonywanie dokumentacji do realizacji robot budowlanych 1 ustug na obiektach
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infrastruktury morskiej, szkoleniowej i innej i wbk, zleconych systemem gospodarczym w oparciu
o wewnetrzny Regulamin Zaméwien Publicznych 17 WOG 1 Instrukcje Obiegu Dokumentow Ksiggowych
w zakresie odpowiedzialnos$ci stuzby Infrastruktury. 3. Opracowanie niezbednej dokumentacji na potrzeby
wszczgcia postgpowania o zamowienia publiczne w odniesieniu do obiektow infrastruktury morskiej,
szkoleniowej i innej i wbk. 4. Aktualizowanie na biezaco danych w zakresie stanu realizacji zadan
remontowych wykonywanych w obszarze infrastruktury morskiej, szkoleniowej, innej i wbk. -
wynagrodzenie: 4777,5 zt brutto+ dodatek za staz pracy, umowa na okres probny, godziny pracy od pn. do
czw. od 7:00 do 15:30, pt. 7:00 - 13:00, umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia —
kontakt: szczegdlowe informacje dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie internetowej 17 WOG, tel.:
261 456 197 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 17 Wojskowy Oddzial
Gospodarczy) (oferta wazna od 09.01.2025 do 17.02.2025) /poz.17/

Inspektor Technicznego Utrzymania Nieruchomosci (25/0020) — wymagania niezbedne: wyksztatcenie
srednie lub wyzsze techniczne na kierunku instalacje sanitarne lub pokrewne, wymagany staz pracy
minimum 2 lata w obszarze zwigzanym z wykonawstwem robot budowlanych branzy sanitarne;j,
technicznym utrzymaniem nieruchomosci, zarzgdzaniem lub administrowaniem nieruchomos$ciami,
wymagane uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi branzy sanitarnej dobra
znajomos$¢ pakietow biurowych MS Office. Wymagania dodatkowe: znajomo$¢ przepisow prawa
budowlanego, warunkéw technicznych oraz norm, mile widziana znajomo$¢ przepisoéw branzowych,
resortowych oraz aktow prawnych z zakresu technicznego utrzymania nieruchomos$ci i zarzadzania
administrowania nieruchomos$ciami, mile widziana znajomo$¢ programow oraz zasad kosztorysowania —
ogolny zakres obowigzkow: nadzorowanie wiasciwej eksploatacji  obiektow budowlanych
administrowanych przez 17 WOG, nadzorowanie realizowania zadan w zakresie utrzymania w stalej
sprawnosci technicznej obiektow budowlanych bedacych w administracji 17 WOG, biezace prowadzenie
ewidencji 1 dokumentacji eksploatacyjno remontowej obiektow budowlanych bedacych w administracji
17 WOG, planowanie oraz sprawozdawczo$¢ wynikajagca z zakresu dziatalnosci eksploatacyjno-
remontowej z uwzglednieniem warunkow 1 decyzji administracyjnych wydanych przez organy nadzoru
budowlanego oraz wnioskéw z przegladéw okresowych obiektow budowlanych, opracowywanie
1 przygotowanie dokumentéw do uruchamiania procedur przetargowych, nadzoér nad realizacja zawartych
uméw na roboty budowlane (remontowe 1 konserwacyjne), nadzér nad realizacjg kontroli obiektow
budowlanych okreslonych w art. 62 Ustawy z dnia 07.07.1994 r. Prawo Budowlane — wynagrodzenie:
5775 zt brutto+ dodatek za staz pracy, umowa na okres probny, godziny pracy od pn. do czw. od 7:00 do
15:30, pt. 7:00 - 13:00, umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia — kontakt:
szczegdtowe informacje dotyczace naboru znajduja si¢ na stronie internetowej 17 WOG, tel.: 261 456 197
—miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 17 Wojskowy Oddzial Gospodarczy) (oferta
wazna od 09.01.2025 do 17.02.2025) /poz.16

Nauczyciel _wspomagajacy  (25/0026) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze kierunkowe
z przygotowaniem pedagogicznym — og6lny zakres obowigzkow: Obowigzki nauczyciela
wspomagajacego z dzieckiem z orzeczeniem ( Asperger) — wynagrodzenie: 2484 zi brutto, w zaleznos$ci
od stopnia awansu zawodowego, praca na 10/20 etatu, praca wg planu lekcji - kontakt: tel.: 94 3432484,
e-mail: sekretariat@sp5koszalin.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkota
Podstawowa Nr 5 im. UNICEF) (oferta wazna od 09.01.2025 do 10.02.2025) /poz.15/

Fryzjer meski (Barber) (25/0018) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, doswiadczenie w pracy na
podobnym stanowisku, umiejetnos¢ strzyzenia i pielegnacji wtoséw oraz brody, podstawowa znajomos¢
jezyka angielskiego- og6lny zakres obowiazkow: Strzyzenie, koloryzacja, stylizacja i golenie wtoséw oraz
zarostu -wynagrodzenie: 4666 zt brutto, praca w godz. 09:00-17:00, I umowa na okres probny, nast¢pna na
czas okre$lony, mozliwo$¢ zatrudnienia na umowe zlecenie lub B2B - kontakt: e-mail:
akademianordcut@gmail.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Fundacja
Barberingu Potnocy) (oferta wazna od 08.01.2025 do 07.02.2025) /poz.13/

Pracownik techniczny (25/0017) — wymagania: wyksztalcenie podstawowe, dos§wiadczenie w pracy na
podobnym stanowisku, umiejetnos¢ wykonywania drobnych napraw w réznych dziedzinach (hydraulika,
elektryka, stolarka), mile widziane prawo jazdy kat. B- ogélny zakres obowigzkéw: wykonywanie
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biezacych napraw i konserwacji w obiektach firmy (elektryka, hydraulika, stolarka), drobne prace
remontowe 1 modernizacyjne- wynagrodzenie: 4666 zt brutto, praca w godz. 09:00-17:00, I umowa na
okres probny, nastepna na czas okreslony, mozliwos$¢ zatrudnienia na umowe zlecenie lub B2B - kontakt:
e-mail: akademianordcut@gmail.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Fundacja Barberingu Péinocy) (oferta wazna od 08.01.2025 do 07.02.2025) /poz.12/

Pomoc _kuchenna (5/0015) — wymagania: wyksztatlcenie gimnazjalne- ogdlny zakres obowigzkow:
Obieranie warzyw, zmywanie, utrzymywanie czystosci w zaktadzie, gotowanie np kaszy, ryzu, makaronu.-
wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa na czas nieokre$lony, praca w godz. 08:00-16:00- kontakt: tel.:
609420706, e-mail: phu.domir.catering@o2.pl - miejsce wykonywania pracy: Konikowo (nazwa
pracodawcy: Domir Catering) (oferta wazna od 07.01.2025 do 06.02.2025) /poz.10/

Kelner/ka (25/0009) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-
epidemiologicznych — ogdlny zakres obowigzkoéw: Obsluga kelnerska, prace porzadkowe na Sali
i rozdzielni kelnerskiej.- wynagrodzenie: 30,50 zt brutto na godz. umowa zlecenie 2 miesigce nastepnie
zatrudnienie na umowe o prace docelowo na czas nieokreslony - kontakt: Koszalin ul. Marszalka Jozefa
Pitsudskiego 82— miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FIRMA USLUGOWA
KATARZYNA BEDRYJOWSKA) (oferta wazna od 07.01.2025 do 06.02.2025) /poz.9/

Pomoc kuchenna (25/0008)- wymagania: doswiadczenie zawodowe, oferta skierowana rowniez do 0osob
z niepelnosprawnosciami, emerytow, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno- epidemiologicznych —
ogolny zakres obowigzkoéw: Pomoc w kuchni, pomoc w przygotowywaniu positkow, prace porzadkowe.-
wynagrodzenie: 30,50 zt brutto na godz. umowa zlecenie 2 miesigce nast¢pnie zatrudnienie na umowe
o prace docelowo na czas nieokreslony - kontakt: Koszalin ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 82— miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FIRMA USLUGOWA KATARZYNA
BEDRYJOWSKA) (oferta wazna od 07.01.2025 do 06.02.2025) /poz.8/

Nauczyciel oligofrenopedagog (surdopedagog i tyflopedagog) (25/0010) - wymagania: wyksztalcenie
wyzsze, przygotowanie pedagogiczne 1 oligofrenopedagogika, doswiadczenie zawodowe (mile widziane),
uprawnienia surdopedagoga, tyflopedagoga - ogdlny zakres obowiazkow: prowadzenie zaje¢ w zakresie
surdopedagogiki 1 tyflopedagogiki z dzie¢mi 1 mtodziezg z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym i giebokim — wynagrodzenie: 7000 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca
w godz. 7:30 -15:30 —kontakt: Koszalin ul. Wyspianskiego 4, w godz. 08:00-14:00, e-mail:
orew(@niepelnosprawni.koszalin.pl -miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng KOLO w Koszalinie) (oferta wazna
od 07.01.2025 do 06.02.2025) /poz.7/

Nauczyciel j. angielskiego (25/0005) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze, pedagogika wczesnoszkolna
1 przedszkolna (mile widziana), znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym, wyksztalcenie
umozliwiajace  nauczanie  jezyka angielskiego — ogdlny zakres obowiazkéw: nauka
J. angielskiego w przedszkolu — wynagrodzenie: 8500 zi brutto, umowa na okres probny, praca w godz.
08:00-16:00 — kontakt: tel.: 608319882, Stare Bielice ul. Baltycka 83- miejsce wykonywania pracy: Stare
Bielice (nazwa pracodawcy: PRZEDSZKOLE PUBLICZNE "HAPPY DAYS - SZCZESLIWE DNI")
(oferta wazna od 03.01.2025 do 03.02.2025) /poz.5/

Nauczyciel (25/0004) - wymagania: wyksztalcenie wyzsze, przygotowanie pedagogiczne, edukacja
wczesnoszkolna 1 przedszkolna, mile widziana znajomo$¢ jezyka angielskiego — ogolny zakres
obowigzkow: opieka nad dzie¢mi, kontakt z rodzicami - wynagrodzenie: 8000 zt brutto, umowa na okres
probny, praca w godz. 6:30 - 14:30, 7:30 - 15;30, 10:30 - 18:30 - kontakt: e-mail: wicedyrektor-
maltanska@happydays-koszalin.pl, tel.: 600 035 037 — miejsce wykonywania pracy: Stare Bielice (nazwa
pracodawcy: Przedszkole Niepubliczne Happy Days- Szczesliwe Dni) (oferta wazna od 03.01.2025 do
03.02.2025) /poz.4/
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Psycholog (25/0003) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze kierunkowe + przygotowanie pedagogiczne,
mile widziane dos$wiadczenie zawodowe — ogolny zakres obowigzkow: wsparcie dla nauczycieli
wychowawcow, realizacja zaje¢ specjalistycznych bezposrednio z dzie¢mi, udzielanie porad i konsultacji
rodzicom, prowadzenie dziatan diagnostycznych i profilaktycznych, dokonywanie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem specjalnym — wynagrodzenie: 2020 zt brutto
(mozliwo$¢ negocjacji), 12/40 etatu, godz. pracy do ustalenia — kontakt: e-mail: wicedyrektor-
maltanska@happydays-koszalin.pl , tel.: 608319882 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: Przedszkole Publiczne "Happy Days - Szczgsliwe Dni") (oferta wazna od 02.01.2025 do
03.02.2025) /poz.3/

Kontroler biletéw (25/0002)- wymagania: niekaralno$¢, odpornos¢ na stres, kultura osobista - ogélny
zakres obowigzkow: Kontrola biletéw w pojazdach komunikacji miejskiej. — wynagrodzenie: 30,50
zt/godz., umowa zlecenie, istnieje rowniez mozliwos$¢ zatrudnienia na umowe¢ o prace, wymiar etatu do
ustalenia - kontakt: e-mail: kadry@rwr.net.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
RWR sp. z 0.0. ) (oferta wazna od 02.01.2025 do 03.02.2025) /poz.2/

Pozostale oferty ogélnodostepne dla seniorow, realizowane w posrednictwie umozliwiajacym
identyfikacje danvch pracodawcy, tel. (94) 34 — 55 — 712 (pok. 102)

Pomoc nauczyciela (25/0092) — wymagania: wyksztalcenie $rednie z maturg, mile widziane
doswiadczenie w pracy w przedszkolu, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych oferta
skierowana réwniez dla 0sob z niepelnosprawnosciami i emerytow - ogdlny zakres obowigzkow: Opieka
nad dzie¢mi w wieku od 3 -7 lat. - wynagrodzenie: 4666 zt brutto, pierwsza umowa na okres probny 3
miesigce z mozliwo$cig zatrudnienia na czas nieokreslony, praca w godz. 8:00 -16:00 — kontakt: tel.
606834477 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole Eryka
Marzena Opatowska) (oferta wazna od 20.01.2025 do 19.02.2025) /poz.64/

Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/0091) -wymagania: wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne
wychowanie wczesnoszkolne 1 przedszkolne, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-
epidemiologicznych, oferta skierowana rowniez dla osob z niepelnosprawnosciami i emerytow - ogolny
zakres obowigzkow: Edukacja dzieci realizujgca podstawe programowa, higiena 1 dbanie o czysto$¢ dzieci.
- wynagrodzenie: 4666 zt brutto, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwoscia zatrudnienia
na czas nieokreslony, praca w godz. 8:00 -16:00 — kontakt: tel. 606834477 — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole Eryka Marzena Opatowska) (oferta wazna od
20.01.2025 do 19.02.2025) /p0z.63/

Robotnik gospodarczy (25/0094) — wymagana niezbedne: wyksztatcenie: min. podstawowe; pozostate:
w urzedzie panstwowym nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia
31 lipca 1990 r. pracowala lub pehita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byla
wspoipracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 19441990 oraz tresci tych
dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatoéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o§wiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed 1 sierpnia
1972 r. Wymagania dodatkowe: odpowiedzialnos¢; sumienno$¢; umiejetnos¢ komunikowania si¢; dobra
organizacja pracy, oferta skierowana réwniez dla 0sob z niepetnosprawnosciami i emerytow — ogdlny
zakres obowigzkéw: sprzatanie pomieszczen laboratoryjnych, biurowych, korytarzy 1 klatki schodowej
(zmywanie, zmywanie, wycieranie kurzu); oproznianie koszy na $mieci 1 makulature 1 wynoszenie do
wyznaczonych na ten cel pojemnikow; mycie urzadzen sanitarnych oraz utrzymanie czystos$ci podiog
1 Scian w tych pomieszczeniach; okresowo mycie okien, obmywanie parapetow okiennych, drzwi
1 kaloryferow, sprzatanie strychu, codzienne sprzatanie chodnika i placu wokoét posesji; w okresie
jesiennym, wiosennym 1 letnim dbatos$¢ o zielen na placu budynku; w okresie jesiennym zbieranie lisci
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z placu budynku; w okresie zimowym: od$niezanie, usuwanie blota posniegowego, sypanie piasku na
schody 1 chodnik; wykonywanie drobnych prac konserwacyjnych, napraw - wynagrodzenie: 2333 zt brutto,
umowa na czas okreslony, Y% etatu, 17:15-11:15 — kontakt: szczegétowe informacje na temat naboru
znajduja si¢ na stronie www.bip.szczecin.gum.gov.pl, Dokumenty 1 o§wiadczenia niezbedne: CV; kopie
dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie; oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia
31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa 1 nie bylta/byt wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
19441990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej, miejsce sktadania dokumentéw: Okregowy Urzad Miar w Szczecinie pl. Lotnikow 4/5 70
414 Szczecin (z dopiskiem oferta pracy W3) lub Okregowy Urzad Miar w Szczecinie Wydziat
Zamiejscowy w Koszalinie ul. Harcerska 21 75 073 Koszalin (z dopiskiem oferta pracy W3) -miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Okregowy Urzad Miar (oferta wazna od 20.01.2025
do 31.01.2025) /p0z.67/

Psycholog do prowadzenia ¢wiczen (25/0068) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze z zakresu
psychologia ( min. tytul magistra), do§wiadczenie w pracy jako psycholog, praktyczna obstuga zasobow
internetowych, mile widziana znajomo$¢ jezyka angielskiego, oferta skierowana réwniez do emerytow —
ogolny zakres obowigzkéw: 1. Prowadzenie zaje¢ dla studentow. 2. Po zakonczonym cyklu zaje¢, zdanie
dokumentacji dydaktycznej. 3. Zaangazowanie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. — wynagrodzenie:
40 zi, brutto na godz. umowa zlecenie, pracodawca oferuje: zdobycie doswiadczenia w sektorze
Szkolnictwa Wyzszego; doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych w zwigzku z prowadzeniem zaje¢ dla
studentow; prace w mtodym preznie dzialajacym zespole; solidne wsparcie we wdrozeniu si¢ w obowigzki"
- kontakt : e-mial: biurorektora@wsb.net.pl, tel.: 668933033 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin
(nazwa pracodawcy: Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu) (oferta wazna od 14.01.2025
do 13.02.2025) /p0z.52/

Monter _instalacji wod. kan (25/0050)- wymagania: umiejetno$¢ montazu instalacji wod- kan, oferta
przeznaczona roéwniez dla emerytow - ogo6lny zakres obowigzkow: montaz instalacji wodno -
kanalizacyjnych zewnetrznych- wynagrodzenie: 4666 — 7000 zt brutto, umowa na czas nieokreslony, praca
8 h w zakresie godz. 7:00 - 16:00 — kontakt: tel.: 691865305, e-mail: tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl -
miejsce wykonywania pracy: wg. zlecen (nazwa pracodawcy: SPECTRUM) (oferta wazna od 13.01.2025
do 12.02.2025) /poz.35/

Stolarz budowlany (25/0047) — wymagania: wyksztatcenia podstawowe, doswiadczenie zawodowe (mile
widziane), oferta przeznaczona rowniez dla seniordw - ogolny zakres obowiazkéw: praca przy budowie
domow w konstrukceji szkieletowej drewnianej - wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa na czas okreslony,
praca w godz. 7:00 -15:00 - kontakt: tel.: 798535270, e-mail: sekretariat@homeandenergy.pl — miejsce
wykonywania pracy: Koszalin 1 okolice (nazwa pracodawcy: HOME&ENERGY) (oferta wazna od
13.01.2025 do 12.02.2025) /poz.32/

Pracownik socjalny (25/0038) — wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia
co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r.
o pomocy spoltecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych; 2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 3) do
dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka
spoteczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu
metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub
w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa
w pkt 3. samodzielno$¢, komunikatywnos¢, do§wiadczenie nie jest wymagane oferta skierowana rowniez
do o0sob z niepelnosprawnos$ciami, emerytow oraz obywateli Ukrainy (wymagana komunikatywna
znajomos¢ jezyka polskiego ) — og6lny zakres obowigzkéw: Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz
mieszkancow DPS w szczegolnosci: udzielanie pomocy w zalatwianiu indywidualnych spraw
mieszkancow, prowadzenie wspdtpracy z innymi komodrkami organizacyjnymi, udzielanie informacji,
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wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych mieszkancow oraz skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan. — wynagrodzenie: 5000-5200 zt brutto, : praca
w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia, docelowo na czas
nieokre$lony - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom pomocy Spolecznej w Zydowie) (oferta wazna od 09.01.2025 do 10.02.2025) /p0z.26/

Pielegniarka / ratownik medyczny (25/0037) — wymagania: wyksztalcenie $rednie/ wyzsze na kierunku
pielggniarka / ratownik medyczny, samodzielno$¢, komunikatywnos¢, oferta skierowana rowniez do osob
z niepelnosprawnosciami, emerytéw - ogolny zakres obowigzkéw: $wiadczenie ustug opiekunczych dla
mieszkancow domu, rozktadanie, wydawanie i $cisty nadzér nad podawaniem lekow, realizacja zalecen
lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji.-
wynagrodzenie: 5300-5500 zi brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00- 19:00, 19:00 - 7:00,
mozliwo$¢ pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom pomocy Spolecznej w Zydowie) (oferta wazna od 09.01.2025 do 10.02.2025) /poz.25/

Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0036) — wymagania: wyksztalcenie $rednie profilowane,
wyzsze kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia,
oferta skierowana rowniez do oséb z niepetnosprawnos$ciami, emerytow — og6élny zakres obowigzkow:
zakres obowigzkow odpowiadajacy uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem —
wynagrodzenie: 5200-5500 zt brutto, umowa na czas okres$lony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje
mozliwo$¢ pracy rowniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa
pracodawcy: Dom pomocy Spolecznej w Zydowie) (oferta wazna od 09.01.2025 do 10.02.2025) /poz.24/

Pomoc kuchenna (25/0008)- wymagania: doswiadczenie zawodowe, oferta skierowana rowniez do 0osob
z niepelnosprawnos$ciami, emerytow, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno- epidemiologicznych —
ogolny zakres obowigzkéw: Pomoc w kuchni, pomoc w przygotowywaniu positkow, prace porzadkowe.-
wynagrodzenie: 30,50 zt brutto na godz. umowa zlecenie 2 miesigce nast¢gpnie zatrudnienie na umowg o
prace docelowo na czas nieokreslony - kontakt: Koszalin ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 82— miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FIRMA USLUGOWA KATARZYNA
BEDRYJOWSKA) (oferta wazna od 07.01.2025 do 06.02.2025) /poz.8/

Oferty pracy przeslane z innych Powiatowych Urzedow Pracy

o Elektryk / elektromonter (Niemcy) — wymagania: wyksztalcenie $rednie elektryczne lub w trakcie
nauki; prawo jazdy kat. B; uprawnienia elektryczne kat. E1; umiejetnos$¢ czytania schematow 1 planow
elektrycznych; wysoka estetyka pracy i kultura osobista; gotowo$¢ do pracy na terenie Niemiec;
znajomo$¢ jezyka niemieckiego w stopni A1/A2 bedzie dodatkowym atutem - ogdlny zakres
obowigzkow: Montaz instalacji elektrycznych w obiektach przemystowych, handlowych
1 mieszkaniowych, uruchomienie instalacji elektrycznych, pomiary elektryczne, praca w delegacji na
terenie Niemiec, umowa zlecenie 50h/tygodniowo — wynagrodzenie d 59,65 do 68,17 PLN (godzinowy
system wynagrodzenia od 14 do 16 Euro), umowa zlecenie — kontakt tel. 500857362, e-mail:
kamila.dabrowska@copco.pl, miejsce pracy: Niemcy (Copco Plus sp. z 0.0. ), oferta przekazana przez
PUP w Tychach /poz. 12/

e Nauczyciel fizyki -~ wymagania: wymagania okreslony w przepisach prawa szczeg6lnie
z Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od
nauczyciela - og6lny zakres obowigzkow: Prowadzenie indywidualnych lekcji z fizyki z uczniem —
wynagrodzenie 345,05 zt brutto, umowa o prace na czas okreslony — kontakt ul. Darzbor 18, 77 — 230
Warcino tel. 518961010, 518961051, miejsce pracy: Warcino (Technikum Le$ne w Warcinie), oferta
przekazana przez PUP w Stupsku /poz. 10/
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Nauczyciel matematyki — wymagania: wymagania okre§lony w przepisach prawa szczegdlnie
z Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczyciela - ogélny zakres obowigzkow: Prowadzenie indywidualnych lekcji z matematyki z uczniem
— wynagrodzenie 690,12 zl brutto, wymiar 2 godziny w tygodniu, umowa o prac¢ na czas okre§lony —
kontakt ul. Darzbor 18, 77 — 230 Warcino tel. 518961010, 518961051, miejsce pracy: Warcino
(Technikum Les$ne w Warcinie), oferta przekazana przez PUP w Stupsku /poz. 9/

Betoniarz — zbrojarz_ — wymagania: wymagane doswiadczenie zawodowe min. 6 miesigcy na
stanowisku betoniarz-zbrojarz lub na podobnym stanowisku, che¢ do pracy, dyspozycyjnosc,
zaangazowanie - ogélny zakres obowigzkow: Wykonywanie prac budowlanych - zbrojeniowych
wewnatrz oraz na zewnatrz obiektéw budowlanych, przygotowanie stali zbrojeniowej do montazu;
montaz oraz ukladanie zbrojenia w deskowaniach i formach; wykonywanie mieszanek betonowych;
uktadanie i zaggszczanie mieszanki betonowej — wynagrodzenie 4666 zi brutto, umowa o prace na okres
probny, Wyjazdy w delegacje nawet na kilka miesi¢gcy, Podczas delegacji Pracodawca zapewnia
zakwaterowanie (cze¢$ciowo odplatne) bez wyzywienia. zapewnione zakwaterowanie — kontakt ul.
Ligocka 103/7, 40 — 568 Katowice, tel. 535017199, miejsce pracy: teren Polski ( wybrzeze ) (HDA Works
sp. z 0.0.), oferta przekazana przez PUP w Katowice /poz. 8/

Majster budowy — wymagania: wyksztalcenie dowolne, mile widziane do$wiadczenie zawodowe,
znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2 ( wyzszy $rednio zaawansowany) - ogoélny zakres
obowigzkow: Nadzoér nad powierzonymi robotami budowlanymi oraz planem budowy — wynagrodzenie
12000 — 16000 zt brutto / 75 zt brutto/godz., umowa zlecenie — kontakt tel. 533888394, miejsce pracy:
Niemcy - Frankfurt nad Menem (Firma Budowlana Fasada Krzysztof Parzoch ), oferta przekazana przez
PUP w Bedzinie /poz. 7/

Majster budowy — wymagania: wyksztalcenie dowolne, mile widziane do$wiadczenie zawodowe,
znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2 ( wyzszy Srednio zaawansowany), ogdlny zakres
obowigzkow: Nadzoér nad powierzonymi robotami budowlanymi oraz planem budowy — wynagrodzenie
12000 zt brutto / 75 zt brutto/godz., umowa zlecenie — kontakt tel. 533188883, miejsce pracy: Niemcy -
Frankfurt nad Menem (Eurokomfort sp. z 0.0.), oferta przekazana przez PUP w Begdzinie /poz. 6/

Murarz_ — wymagania: min. 3 lata do$wiadczenia zawodowego jako murarz - ogélny zakres
obowigzkow: Wykonywanie prac murarskich. — wynagrodzenie 12000 - 15000 zt brutto, umowa
o prace na okres probny 2 miesigce docelowo na czas nieokreslony, zapewniony dojazd
1 zakwaterowanie — kontakt osobisty: Modrzejewska 42/10 Bedzin, tel. 533188883, miejsce pracy:
Niemcy - Frankfurt nad Menem (Eurokomfort sp. z 0.0.), oferta przekazana przez PUP w Bedzinie /poz.
5/

Ciesla szalunkowy — wymagania: min. 3 lata doSwiadczenia zawodowego jako cie$la szalunkowy -
ogolny zakres obowigzkow: Formowanie szalunkéw. — wynagrodzenie 12000 - 15000 zt brutto, umowa
o prace na okres probny 2 miesigce, zapewniony dojazd i zakwaterowanie — kontakt tel. 533188883,
miejsce pracy: Niemcy - Frankfurt nad Menem (Eurokomfort sp. z 0.0.), oferta przekazana przez PUP
w Bedzinie /poz. 4/

Fizjoterapeuta - wymagania: wyksztalcenie: magister fizjoterapii lub licencjat fizjoterapii lub technik
fizjoterapii, empatia, dobry kontakt z dzie¢mi, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, cierpliwosc,
opanowanie, sumiennos¢ - ogolny zakres obowigzkoéw: Prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych z dzie¢mi z
niepetnosprawno$ciami - wynagrodzenie 4600 zl brutto, umowa o prace na okres probny — kontakt: ul.
Kaszubska 50, 76-200 Shupsk, tel. 59 8426531, miejsce pracy: Stupsk (Fundacja dla Dzieci
Niepelnosprawnych Nadzieja ), oferta przekazana przez PUP w Stupsku /poz. 3

Nauczyciel wychowania przedszkolnego- wyksztalcenie wyzsze, przygotowanie pedagogiczne,
cierpliwos$¢, opanowanie, sumiennos¢ - wynagrodzenie 5300 zt brutto, umowa o prace na zastepstwo —
kontakt: ul. Dartowska 3B, 76-27- Ustka, tel. 794567646, miejsce pracy: Ustka (Kaszubskie Stoneczniki
), oferta przekazana przez PUP w Stupsku /poz. 2




Monter instalacji sanitarnych - wyksztatcenie zawodowe, umiejetnosci obstugi wozka widlowego,
prawo jazdy kat. B oraz uprawnienia na wozki widtowe, do§wiadczenie zawodowe nie jest konieczne -
wynagrodzenie 6000 zt brutto, umowa o prac¢ na okres probny — kontakt: ul. Polska 14 A, Zawiercie,
tel. 535201826, 791115552, e-mail: jizdebska@intqallc.eu, miejsce pracy: Zawiercie (Pawet
Protasiewicz Install Centere ), oferta przekazana przez PUP w Zawierciu /poz. 1

Blacharz _samochodowy - wyksztalcenie zawodowe, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe
w zawodzie blacharz samochodowy - wynagrodzenie 6000 - 8000 zt brutto, umowa o prace na czas
okreslony — kontakt: Kielpinek 14B, 77-300 Kielpinek, tel. 504237254, miejsce pracy: Kietpinek
( PHU Meyer ), oferta przekazana przez PUP Czluchow /poz. 192

EURES — zagraniczne oferty pracy

DANIA:

Odlewnik metali - wymagania: wyksztatcenie $rednie, do§wiadczenie na podobnym stanowisku,
umiejetno$¢ samodzielnej pracy oraz koncentracja na jakosci, umiejetno$¢ pracy pod presjg /poz.0018/
oferta wazna do odwolania

ESTONIA

Pracownik pomocniczy w_przetwdrstwie miesnym— wymagania: wyksztatlcenie zawodowe, mile
widziane do$§wiadczenie w wykonywaniu podobnej pracy — min. 1 rok— zapewnione przeszkolenie,
punktualno$¢, zorganizowanie, umiej¢tnos¢ szybkiej adaptacji do nowych warunkow i szybkiego
uczenia si¢ nowych czynnosci, dobra kondycja fizyczna, dobry stan zdrowia, ksigzeczka sanepidpowska
do celow sanitarno- epidemiologicznych, znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie Al, mile
widziana znajomos$¢ jezyka rosyjskiego /poz.0011/ oferta wazna do odwolania

CHORWACJA:

Animator_turystyczny — wymagania: systematyczno$¢ oraz dobra organizacja pracy. rozwinigte
umiejetnos$¢ Pracownik pomocniczy w przetworstwie migsnym i komunikacyjne, zdolno$¢ budowania
relacji z go$émi oraz otwarto$¢ na rézne kultury. kreatywnos¢, uprzejmosé i gotowos¢ do pomocy,
odpornos¢ na stres i zachowanie spokoju w wymagajacych sytuacjach, znajomos¢ jezyka angielskiego
na poziomie B2 lub wyzszym, bieglto$¢ w innym z jezykow europejskich. /poz.0280/ oferta wazna do
odwolania

SZWECJA:

Dentysta — wymagania: wyksztatcenie: dyplom lekarza stomatologa (poziom licencjata lub
rébwnowazny), minimum 2 lata do$wiadczenia w zawodzie dentysty, dobra znajomo$¢ jezyka
angielskiego (poziom B2 lub wyzszy); mile widziana znajomos¢ jezyka szwedzkiego lub gotowos¢ do
nauki, prawo do wykonywania zawodu w kraju UE oraz gotowos$¢ do uzyskania szwedzkiej licencji
/p0z.0021/- oferta wazna do odwolania

Brukarz — Kamieniarz — wymagania: min. 5 lat doswiadczenia zawodowego, znajomos$¢ jezyka
angielskiego na Al /poz.0017/- oferta wazna do odwolania

Agent obstugi klienta w Grecji — wymagania: dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego; umiejetnosé
obstugi komputera; dobre umiejetnosci analityczne 1 logicznego myslenia; doskonate umiejetnosci
komunikacyjne: werbalne, pisemne, umiejetno$¢ shuchania; umiejetnos¢ szybkiego uczenia sig,
zdolno$¢ adaptacji do stale zmieniajacych si¢ potrzeb, aby pomdc klientom w zakresie platformy
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reklamowej; zdolno$¢ do wielozadaniowosci 1 pracy pod presja czasu /poz.0256/ oferta wazna do
odwolania

AUSTRIA:

Malarz przemyslowy — wymagania: ukonczone szkolenie jako malarz przemystowy lub inne podobne;
znajomos$¢ jezyka niemieckiego na poziomie co najmniej A2; mile widziane prawo jazdy kategorii B,
umiejetnos$¢ pracy w zespole, gotowos¢ do nauki nowych rzeczy; niezalezno$¢ i odpowiedzialno$é
/p0z.0192/- oferta wazna do odwolania

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych — wymagania: wyksztatcenie w dziedzinie technologii
metalowej (np. inzynieria mechaniczna, inzynieria zakladow przemystowych, technologia metali),
doswiadczenie w pracy z elektryka 1 pneumatyka bedzie dodatkowym atutem, umiejetnosé
samodzielnej pracy, zaangazowanie oraz umiejetnosci rozwigzywania probleméw, dobra znajomos¢
jezyka niemieckiego (co najmniej poziom A2), mile widziana znajomo$¢ innych jezykow, takich jak
chorwacki, bosniacki, serbski, polski lub wegierski /p0z.0190/- oferta wazna do odwolania

HOLANDIA:

Pracownik produkcji — przetwérstwo zywno$ci — wymagania: umiejetno§¢ pracy w grupie,
elastycznos¢, pozytywne nastawienie, wysoka motywacja i che¢ do pracy, dyspozycyjnos¢, umiejetnosé
szybkiego uczenia si¢, dobra kondycja fizyczna. Brak przeciwskazan do pracy w chtodnym 1 wilgotnym
srodowisku (+5 st. C), kandydaci nie moga mie¢ w pracy: sztucznych rzes, pomalowanych paznokci
(bez paznokei zelowych, hybrydowych itp.) i dlugich paznokci, a takze bizuterii i kolczykow, paznokcie
musza by¢ krotkie i zadbane, znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 /p0z.0003/- oferta wazna
do odwolania

Pracownik do uprawy kwiatéw w szklarni — wymagania: do§wiadczenie w pracy przy kwiatach —
min. 3 miesigce, umiejetnos¢ pracy w grupie, pozytywne nastawienie, wysoka motywacja i che¢ do
pracy w szklarni, umiejetno$¢ szybkiego uczenia sig, dobra kondycja fizyczna, zamilowanie do pracy z
roslinami, dyspozycyjno$¢ przez okres min. 6 miesiecy, umiejetnos¢ pracy w zespole (zdolnosSci
interpersonalne), znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie A2 /poz.0002/- oferta wazna do
odwolania

Pracownik produkcji — pakowanie sera tartego — wymagania: doswiadczenie w pracy produkcyjne;
— min. 3 miesigce, umiejetnos$¢ pracy w grupie, pozytywne nastawienie, wysoka motywacja i che¢ do
pracy w szklarni, dyspozycyjnos¢, umiejetno$¢ szybkiego uczenia sig, dobra kondycja fizyczna, wysoka
wydajnos¢ pracy, zamitowanie do pracy z roslinami, mile widziane prawo jazdy kat. B, kandydaci nie
moga mie¢ w pracy: sztucznych rzes, pomalowanych paznokci (bez paznokci zelowych, hybrydowych
itp.) 1 dlugich paznokci, a takze bizuterii 1 kolczykdw, paznokcie musza by¢ krotkie 1 zadbane,
znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 /p0z.0001/- oferta wazna do odwolania

Pracownik do uprawy sadzonek roslin doniczkowych w szklarni — wymagani: umiejgtnos$¢ pracy
W grupie, pozytywne nastawienie i wysoka motywacja do pracy, dyspozycyjnos¢, umiejetnosé
szybkiego uczenia si¢, doktadnos¢ i delikatno$¢ w wykonywaniu pracy, mile widziane do§wiadczenie
w pracy przy kwiatach/ros§linach doniczkowych lub w gospodarstwie rolnym, ogrodnictwie lub
sadownictwie, znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie A2 /p0z.0207/- oferta wazna do odwolania

NORWEGIA:

Kucharz — wymagania: wyksztatcenie zawodowe gastronomiczne min. 1 rok do$wiadczenia
zawodowego, punktualno$¢, schludno$¢, wydajnos¢ w pracy, zorganizowanie, odpowiedzialne
wykonywanie powierzonych dziatan, zapobieganie marnowaniu produktow zywnosciowych,
umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz w grupie, zdolno$¢ do pracy pod presja czasu, elastycznose,
doskonate zdolnosci komunikacyjne 1 umiejetnosci spoleczne, przestrzeganie zasad higieny



1 bezpieczenstwa pracy, dobra znajomo$¢ produktow zywnosciowych, mile widziane prawo jazdy kat.
B, znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2, mile widziana znajomos$¢ jezyka norweskiego
/p0z.0023/- oferta wazna do odwolania

Pracownik naukowy/badacz w zakresie systemow energetycznych — wymagania: ukonczone studia
magisterskie lub doktoranckie z zakresu jednej lub kilku dziedzin zwigzanych z systemem
energetycznym, doswiadczenie badawcze (5-10 lat), zgodne z ukierunkowaniem badawczym wydziahu,
doswiadczenie w dziatalnosci publikacyjnej, do§wiadczenie w pisaniu wnioskow o dofinasowanie
badan naukowych, mile widziana znajomo$¢ programowania w Pythonie i MATLAB-ie, sztucznej
inteligencji, umiejetnosci techniczne w dziedzinie energii, zdolnosci biznesowe, elastycznos¢,
efektywnos$¢ dziatania, dobra znajomos¢ procesow przemystowych i gospodarki odpadami, recykling,
zainteresowanie 1 chec zastosowania badan i innowacji w nordyckich przedsiebiorstwach 1 we
wspoOtpracy z nimi, znajomo$¢ Smart Grid (inteligentna sie¢ energetyczna), widza w zakresie modeli
biznesowych, rynku energii, wywiadu i analizy biznesowej, budowalnych systeméw zarzadzania
energia, zrodet energii odnawialnej (PV, wododr, wiatr, energia wodna itp.), elektromobilnosci (EV)
1 transportu, magazynowania energii, systemu zarzgdzania baterig (BMS),oceny oddziatywania na
srodowisko, oceny cyklu zycia (LCA) i1 gospodarki o obiegu zamknigtym, znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie C2, mile widziana znajomos$¢ jezyka norweskiego na poziomie B2
/p0z.0022/- oferta wazna do odwolania

Pracownik hotelowy (recepcjonista, kelner) — wymagania: wyksztatcenie zawodowe, mile widziane
doswiadczenie w pracy w branzy turystycznej — minimum 1 rok, umiej¢tnos$é pracy indywidualne;j
1 zespolowej, pozytywne nastawienie 1 wysoka motywacja do pracy, elastyczno$¢, umiejetnosé
szybkiego uczenia si¢, doktadno$§¢ w wykonywaniu pracy, zdolnosci manualne, entuzjazm, pasja
w goscinnosci, zorientowanie na klienta, wiedza na temat regionu Vesterdlen, zwtaszcza Hadseloya,
zdolnosci 1 umiejetnosci kulinarne, znajomos$é jezyka angielskiego na poziomie B2 /p0z.0020/- oferta
wazna do odwolania

Kucharz - wymagania: doswiadczenie — min. 1 rok, w przypadku osdb bez wyksztalcenia
gastronomicznego wymagane kilkuletnie doswiadczenie w pracy, schludno$¢, wydajno$¢ w pracy,
zorganizowanie, odpowiedzialne wykonywanie powierzonych dzialan, zapobieganie marnowaniu
produktéw zywno$ciowych, umiejetno$¢ pracy samodzielnej oraz w grupie, zdolno$¢ do pracy pod
presja czasu, elastycznos¢, doskonate zdolnos$ci komunikacyjne 1 umiejetnosci spoteczne, znajomosé
pracy w restauracji, umiejetno$¢ planowania, otwarto$¢ na zmiany, mile widziane prawo jazdy kat. B,
znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 /p0z.0019/- oferta wazna do odwolania

Pracownik pralni — pranie dywanéw — wymagania: mile widziane do$§wiadczenie w pracy w pralni,
w branzy produkcyjnej lub na podobnym stanowisku (czyszczenie dywandw), min. 1 rok, umiejetnosé¢
samodzielnej 1 systematycznej pracy, punktualno$¢, niezalezno$¢, zorganizowanie, niezawodnos$c,
precyzja, lojalno$¢, sumiennos¢, wysoka wydajnos¢ pracy, odpowiedzialnos¢. dobra energia, poczucie
humoru, dobre zdolno$ci komunikacyjne, umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej, towarzyskose,
znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2, znajomos$¢ jezyka norweskiego na poziomie B2
/p0z.0016/- oferta wazna do odwolania

Kierowca ciagnika rolniczego — wymagania: mile widziane doswiadczenie w wykonywaniu podobnej
pracy, umiejetnos¢ obstugi ciggnika - wymagane, punktualno$¢, zorganizowanie, umiejetno$¢ pracy w
grupie oraz pod presja czasu, elastyczno$¢, gotowos¢ do intensywnej pracy i wysokiego tempa,
zwlaszcza w sezonie, dobra kondycja fizyczna, prawo jazdy kat. T/ BE/C, znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie B2 /p0z.0015/- oferta wazna do odwolania

Szef kuchni — wymagania: wyksztatcenie zawodowe gastronomiczne, do§wiadczenie w pracy jako
zastepca szefa kuchni lub szef kuchni— minimum 2 lata, do§wiadczenie w przyrzadzaniu potraw
z owocOw morza, punktualnos$¢, zorganizowanie, umiejetno$¢ pracy w grupie oraz pod presja czasu,
elastyczno$¢, doskonale zdolno$ci komunikacyjne i umiej¢tnosci spoleczne, traktowanie innych



z szacunkiem, mile widziane do$§wiadczenie w pracy za granica, znajomos$¢ jezyka angielskiego na
poziomie B2 /p0z.0012/- oferta wazna do odwolania/

e Mechanik maszyn- wymagania: wyksztalcenic zawodowe, znajomo$¢ jezyka angiclskiego na
poziomie B2, doswiadczenie zawodowe jako mechanik samochodowy, odpowiedzialnos¢,
zaangazowanie w pracy, doktadnos$¢ przy wykonywaniu czynnosci, dobre zdolnosci komunikacyjne
elastycznos¢ /poz.0004/- oferta wazna do odwolania/

o Kierowca autobusu wycieczkowego — wymagania: wyksztalceniec zawodowe, znajomos$¢ jezyka
angielskiego na poziomie B2, oraz norweskiego na poziomie A1, prawo jazdy kat. D, dbanie o klienta,
punktualno$¢, wysoka jako$¢ wykonywanej pracy, odpowiedzialno$¢, profesjonalizm, mile widziane
norweskie prawo jazdy PCV (Kjereseddel), dostosowanie do elastycznego grafiku pracy, wiecej
informacji: https://www.politiet.no/en/english/passenger-carrying-vehicle-pcv-drivers-licence
/p0z.0284/- oferta wazna do odwolania/

o Kierowca autobusu — wymagania: aktualne prawo jazdy kat D. oraz aktualny kurs na przewoz osob,
doswiadczenie w prowadzeniu autobusu/autokaru, znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie Bl,
Karta kierowcy oraz umiejetnos¢ obstugi tachografu cyfrowego /p0z.0279/- oferta wazna do
odwolania/

e Pracownik produkcyjny - przetworstwo lososi — wymagania: dos§wiadczenie w przetworstwie tososi
lub zywnos$ci - preferowane, punktualno$é, zorganizowanie, umiejetnos¢ pracy w grupie oraz pod
presja czasu, elastyczno$¢, gotowos¢ do intensywnej pracy i wysokiego tempa, zwlaszcza w sezonie,
dobra kondycja fizyczna, znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 /p0z.0278/- oferta wazna do
odwolania/

e Pracownik farmy — trzoda chlewna- wymagania: wyksztalcenie za wdowe rolnicze do§wiadczenie
w pracy w gospodarstwie rolnym, mile widziane do§wiadczenie w pracy na farmie trzody chlewnej/w
gospodarstwie rolnym ze zwierzgtami — zapewnione przyuczenie, punktualno$é, zorganizowanie,
zainteresowanie praca w gospodarstwie rolnym/z trzoda chlewna, prawo jazdy kat. B, umiej¢tnosé
obstugi ciagnika i wozka widtowego, znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 /p0z.0276/- oferta
wazna do odwolania/

o Pracownik farmy- trzoda chlewna — wymagania: mile widziane do§wiadczenie w pracy na farmie
trzody chlewnej/w gospodarstwie rolnym ze zwierzgtami — zapewnione przyuczenie, koniczne
doswiadczenie w pracy w gospodarstwie rolnym, punktualno$¢, zorganizowanie, zainteresowanie pracg
W gospodarstwie rolnym/z trzodg chlewng, prawo jazdy kat. B, znajomo$¢ jezyka angielskiego na
poziomie B2 /p0z.0223/- oferta wazna do odwolania/

CZECHY:

e Spawacz TIG — wymagania: wyksztatcenie zawodowe, znajomos$¢ rysunku technicznego,
posiadanie aktualnych uprawnien spawalniczych, umiejetno$¢ spawania metoda MIG/MAG
bedzie dodatkowym atutem, doswiadczenie w zawodzie, dobry stan zdrowia /p0z.0283/ oferta
wazna do odwolania

o Slusarz_— wymagania: wyksztalcenie zawodowe,  znajomo$é¢ rysunku technicznego,
umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzedziami, maszynami, sumienno$¢, doktadnos¢, rzetelnosc,
dobry stan zdrowia/ poz.0282/ oferta wazna do odwolania

o Szlifierz- wymagania: wyksztalcenie zawodowe, znajomos$¢ rysunku technicznego, umiejetnosé
postugiwania si¢ narzedziami, maszynami, sumiennos¢, doktadno$¢, rzetelno$¢, dobry stan
zdrowia /poz.0281/ oferta wazna do odwolania

 Kierowca CE — wymagania: bardzo dobry stan zdrowia, Sciste przestrzeganie AETR, prawo
jazdy kat. C+E, mile widziana znajomos¢ jezyka czeskiego na poziomie Al /p0z.0277/ oferta
wazna do odwolania


https://www.politiet.no/en/english/passenger-carrying-vehicle-pcv-drivers-licence

NIEMCY:

Pracownik pensjonatu — wymagania: mile widziane do$wiadczenie zawodowe, podstawowa
znajomos¢ jezyka niemieckiego A2, elastyczno$¢, prawo jazdy oraz wilasny samochdd (mile
widziane) /p0z.0025/ oferta wazna do odwolania

Pracownik utrzymania porzadku - wymagania:_mile widziane doswiadczenie zawodowe,
komunikatywna znajomos$¢ jezyka niemieckiego (B1), prawo jazdy kategorii B i samochdd sg
dodatkowym atutem, elastycznos¢, doktadno$é, rzetelnos¢, motywacja /poz.0024/ oferta wazna
do odwolania

Technik elektronik — wymagania: wyksztatcenie jako technik elektronik, dobra znajomos$é
jezyka niemieckiego (B2), umiejetnos¢ obshugi komputera, gotowos$¢ do pracy w delegacji,
doktadno$¢, odpowiedzialno$é, samodzielno$¢, znajomos¢ jezyka niemieckiego (B1) /poz.0014/
oferta wazna do odwolania

Pracownik stacji_benzynowej — wymagania: doswiadczenie zawodowe jest mile widziane,
dobra znajomos$¢ jezyka niemieckiego (B2), niemiecka ksigzeczka sanepidowska (mozna
wyrobi¢ 1 dostarczy¢ pdzniej), gotowos¢ do pracy w weekendy i $wieta., samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢ /poz.0013/ oferta wazna do odwolania

Mechanik samochodowy - wymagania: do$wiadczenie zawodowe jako mechanik
samochodowy mile widziane, prawo jazdy kategorii B, komunikatywna znajomos$¢ jezyka
niemieckiego (B1), motywacja, samodzielno$¢, doktadnos¢ /poz.0009/ oferta wazna do
odwolania

Pomoc kuchenna — wymagania: mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym
stanowisku, znajomo$¢ jezyka niemieckiego - poczatkujaca w mowie i w pisSmie (Al),
motywacja, umiejetnos¢ pracy w zespole, przyjazne nastawienie do klienta, schludny wyglad,
odpornos¢ na stres, niezawodnos¢, samodzielno$¢, gotowos¢ do pracy w weekendy 1 Swigta
/poz.0009/ oferta wazna do odwolania

Kelner, pomocnik kelnera — wymagania: mile widziane wyksztalcenie kierunkowe,
doswiadczenie zawodowe: nie jest wymagane, ale doSwiadczenie w branzy gastronomicznej
bedzie dodatkowym atutem, znajomos¢ jezyka niemieckiego - poczatkujagca w mowie 1 w piSmie
(A1), motywacja, umiejetnos¢ pracy w zespole, przyjazne nastawienie do klienta, schludny
wyglad, odporno$¢ na stres, niezawodnos¢, gotowo$¢ do pracy w weekendy i swigta /poz.0008/
oferta wazna do odwolania

Sprzedawca (pracownik Imbissu) — wymagania: mile widziane do§wiadczenie zawodowe na
podobnym stanowisku, znajomos$¢ jezyka niemieckiego - poczatkujagca w mowie 1 w pismie
(A1), motywacja, umiejgtno$¢ pracy w zespole, przyjazne nastawienie do klienta, schludny
wyglad, odpornos$¢ na stres, niezawodno$¢, samodzielnos¢, gotowos¢ do pracy w weekendy
1 $wieta, podstawowa wiedza nt. przygotowywania i serwowania positkow, obstugi kasy
fiskalnej, sprzedazy napojow, przekasek, sprzedaz artykutow spozywczych /poz.0007/ oferta
wazna do odwolania

Kucharz — wymagania: wyksztalcenie zawodowe gastronomiczne, doswiadczenie zawodowe
w branzy a la carte, wymagana wiedza zaawansowana, znajomo$¢ jezyka niemieckiego -
poczatkujaca w mowie i w pismie (Al), motywacja, umiejetno$¢ pracy w zespole, przyjazne
nastawienie do klienta, schludny wyglad, odporno$¢ na stres, niezawodnos¢, gotowos¢ do pracy
w weekendy 1 §wigta /p0z.0006/ oferta wazna do odwolania

Kierowca- dostawca pizzy — wymagania: mile widziane do§wiadczenie zawodowe, znajomos¢
jezyka niemieckiego - poczatkujagca w mowie i w pismie (Al), prawo jazdy kat. B lub/i A,
motywacja, umiej¢tnos¢ pracy w zespole, przyjazne nastawienie do klienta, schludny wyglad,
odporno$¢ na stres, niezawodnos¢, gotowos¢ do pracy w weekendy i $wieta /poz.0005/ oferta
wazna do odwolania

Pielegniarka- wymagania: ukonczone wyksztalcenie jako dyplomowany opiekun 0s6b
starszych, pielegniarz/pielggniarka lub opiekun medyczny; prawo jazdy kategorii B; dobra




znajomos¢ jezyka niemieckiego (B2); pasja do pracy z ludZzmi i dla ludzi; gotowos¢ do
elastycznego dziatania i dostosowania si¢ do réznych sytuacji; doswiadczenie zawodowe mile
widziane. /poz.0286/ oferta wazna do odwolania

Pomocnik mechanika samochodowego / mechatronika — wymagania: umiejetnosci
manualne, preferowane dos§wiadczenie w branzy motoryzacyjnej, zdolno$¢ do pracy
samodzielnej, ale rOwniez umiejetnos¢ pracy w zespole, elastycznosé, cheé uczenia si¢ nowych
technologii i rozwigzan, znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B, mile widziane
doswiadczenie w pracy jako mechanik samochodowy, mechatronik lub pomocnik w branzy
motoryzacyjnej /poz.0285/ oferta wazna do odwolania

Specjalista ds. wykonczenia wnetrz / Posadzkarz — wymagania: do§wiadczenie w ukladaniu
podidg, zdolnosci manualne 1 predyspozycje rzemieslnicze, komunikatywna znajomos¢ jezyka
niemieckiego na poziomie B1/B2 w mowie (zdolno$¢ do porozumiewania si¢ z klientami
1 zespotem, umiejetnos¢ pisania nie jest warunkiem koniecznym), wyksztatcenie w zawodzie
posadzkarza, stolarza, tapicera lub w pokrewnej dziedzinie bedzie dodatkowym atutem,
umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole, mile widziane doswiadczenie w pracy z klientami
indywidualnymi /poz.0267/ oferta wazna do odwolania

Kierownik obiektu- wymagania: wyksztalcenie kierunkowe jako ogrodnik, najlepiej
uzupetnione dodatkowym szkoleniem jako mistrz lub technik, lub ukonczone studia w zakresie
ogrodnictwa, architektury krajobrazu, zarzadzania terenami miejskimi, zarzadzania przestrzenia
otwartg, budowy drog lub pokrewnych kierunkow, prawo jazdy kategorii B, do§wiadczenie
1 umiejetnosci w zarzadzaniu zespotem pracownikow, komunikatywna znajomos$¢ jezyka
niemieckiego (B1), doswiadczenie w branzy zieleni miejskiej lub projektowaniu ogrodow,
umiejetnos¢ czytania rysunkow technicznych i dokumentacji projektowej /p0z.0260/ oferta
wazna do odwolania

Mechanik sprzetu ogrodniczego — wymagania: wyksztalcenie techniczne w kierunku
elektrycznym lub mechanicznym, mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku,
prawo jazdy kategorii B+E, komunikatywna znajomo$¢ jezyka niemieckiego (B1), ogdlna
znajomo$¢ mechaniki oraz budowy i zasad dziatania maszyn ogrodniczych /p0z.0259/ oferta
wazna do odwolania

Mechanik konserwacji wagonow towarowych -wymagania: wyksztatcenie oraz kwalifikacje
jako mechanik wagonoéw towarowych, metalowiec, mechanik przemystowe lub inne podobne,
podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego (A2), prawo jazdy kat. B, umiej¢tnos$¢ ustalenia
priorytetowych zadan, doktadno$¢, rzetelnos¢, samodzielnos$¢ /poz.0251/ oferta wazna do
odwolania

Piekarz — wymagania: ukonczone szkolenie zawodowe jako piekarz, komunikatywna
znajomosc¢ jezyka niemieckiego (B1), kreatywno$¢, doktadnosé, motywacja /p0z.0246/ oferta
wazna do odwolania

Specjalista ds. zarzadzania krajobrazem — wymagania: preferowane pierwsze do§wiadczenia
zawodowe w ogrodnictwie 1 zarzadzaniu krajobrazem, wytrzymatos¢ fizyczna 1 umiejetnosci
manualne, umiejgtno$¢ pracy w zespole 1 niezawodno$¢, umiejetno$¢ samodzielnej pracy,
komunikatywna znajomos$¢ jezyka niemieckiego - poziom Bl /poz.0245/ oferta wazna do
odwolania

Sprzedawca- wymagania: wymagania: ukonczone szkolenie w handlu detalicznym/branzy
spozywcze] lub inne podobne, znajomo$¢ gastronomii bedzie zaleta, ale nie wymogiem,
komunikatywna znajomos$¢ jezyka niemieckiego (B1), gotowos¢ do pracy w systemie
zmianowym, komunikatywnos¢, elastycznos¢, dokladnosc, orientacja na klienta /p0z.0244/
oferta wazna do odwolania

Dekarz — wymagania: ukonczone szkolenie jako dekarz lub inne podobne, lub do$wiadczenie
jako pomocnik z do$wiadczeniem z branzy budowlanej, prawo jazdy kat. B, komunikatywna
znajomo$¢ jezyka niemieckiego (B1), doktadnos¢, motywacja, rzetelno$¢, samodzielno$¢
/p0z.0243/ oferta wazna do odwolania



Sprzedawca w piekarni — Strausberg — wymagania: mile widziane do§wiadczenie w obstudze
klienta lub pracy z produktami piekarniczymi, wyksztatcenie zawodowe w handlu, najlepie;j
w branzy spozywczej, lub doswiadczenie w handlu detalicznym badz gastronomii sg mile
widziane, ale nie sg konieczne, komunikatywna znajomo$¢ jezyka niemieckiego (B1) poz.0237/
oferta wazna do odwolania

Sprzedawca w_piekarni — Riidersdorf — wymagania: ukonczone szkolenie w handlu
detalicznym/branzy spozywczej lub inne podobne, znajomos$¢ gastronomii bedzie zaleta, ale nie
wymogiem, komunikatywna znajomo$¢ jezyka niemieckiego (B1), gotowos$¢ do pracy w
systemie zmianowym, komunikatywno$¢, elastyczno$é, doktadnos$¢, orientacja na klienta
/poz.0236/ oferta wazna do odwolania

Przedstawiciel handlowy — wymagania: do$wiadczenie handlowe w branzy budownictwa
okiennego lub branzy pokrewnej, doswiadczenie w sprzedazy, biegla znajomos$¢ jezyka
niemieckiego oraz polskiego (C2), komunikatywnos$¢ i1 wysoki poziom kultury osobiste;j,
umiejetnos¢ negocjacji, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢ /poz.0234/ oferta wazna do odwolania

Spawacz- wymagania: do§wiadczenie zawodowe jako spawacz, pracownik obrobki metalu lub
inne podobne, aktualne uprawnienia spawalnicze, znajomo$¢ techniczna spawania metodami
TIG i/lub MAG, SAW, MMA, umiejetno$¢ czytania i pracy z rysunkami technicznymi,
dos$wiadczenie w spawaniu, prostowaniu i szlifowaniu rur, gotowo$¢ do pracy systemie 3-
zmianowym, komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego (B1, mile widziane uprawnienia
na dzwigi /poz.0232/ oferta wazna do odwolania

Brygadzista w dziale budownictwa ladowego — wymagania: doswiadczenie jako brygadzista,
kierownik budowlany lub inne podobne, znajomos$¢ jezyka niemieckiego na poziomie co
najmniej na poziomie komunikatywnym (B1), umiej¢tnos¢ zarzadzania zespotem, mys$lenie
ekonomiczne, odpowiedzialnos¢, doktadnos¢, motywacja, asertywnos¢ /poz.0229/ oferta
wazna do odwolania

Monter okien - wymagania: do$wiadczenie zawodowe jako monter okien lub inne podobne,
ukonczone szkolenie zawodowe jako monter okien lub inne podobne, umiejetnos¢ czytania
rysunkow technicznych, znajomos$¢ jezyka niemieckiego w stopniu komunikatywnym (B1),
prawo jazdy kat. B, doktadnos¢, rzetelnos¢, motywacja, odpowiedzialnos¢ /poz.0228/ oferta
wazna do odwolania

Pracownik budowlany i operator maszyn - roboty drogowe — wymagania: doswiadczenie
zawodowe jako pracownik budowlany mile widziane, umiejetno$¢ obstugi maszyn budowlanych
przeznaczonych do prac drogowych, komunikatywna znajomos$¢ jezyka niemieckiego (B1),
doktadnos$¢, samodzielno$¢, motywacja /poz.0227/ oferta wazna do odwolania

Monter konstrukciji stalowych — wymagania: doswiadczenie jako $lusarz, monter konstrukcji
stalowych lub inne podobne, umiejetnosci jako spawacz Mag (aktualne uprawnienia nie s3
konieczne), znajomos$¢ jezyka niemieckiego w stopniu komunikatywnym (B1), mile widziane
prawo jazdy kat. B, rzetelno$¢, motywacja, samodzielnos¢ /poz.0225/ oferta wazna do
odwolania

Technik elektronik- wymagania: mile widziane ukonczone szkolenie jako technik elektronik
w zakresie inzynierii przemystowej lub technologii energetyczno-budowlanej oraz
doswiadczenie zawodowe, konieczna wiedza z zakresu technologii sterowania PLC, biegta
obstuga MS Office. Samodzielnos¢, doktadnosé, rzetelnosé, znajomos¢ jezyka niemieckiego
w stopniu komunikatywnym /p0z.0216/- oferta wazna do odwolania

Pracownik w gastronomii — Sprzedawca — wymagania: znajomos$¢ jezyka niemieckiego
w stopniu komunikatywnym, mile widziane do$§wiadczenie w pracy w gastronomii, zdolno$¢
pracy w zespole, odporno$¢ na stres, mile widziane doswiadczenie w gastronomii /p0z.0208/-
oferta wazna do odwolania

Specjalista masazu filipinskiego — wymagania: Doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje sa
mile widziane, znajomo$¢ jezyka niemieckiego w stopniu co najmniej komunikatywnym (B1),




doktadnos¢ ,wysoka kultura osobista, samodzielno$¢, motywacja A2 /p0z.0206/- oferta wazna
do odwolania

Glazurnik / plytkarz / kafelkarz — wymagania: doswiadczenie jako glazurnik i ptytkarz (mile
widziane min. 2 lata do$wiadczenia), umiej¢tnosci manualne w rzemio$le budowlanym,
umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego (mile widziane), komunikatywna znajomos$¢ jez.
niemieckiego w mowie i pismie (mile widziane), prawo jazdy kat. B tj. uprawnienia do
poruszania si¢ samochodem transportowym do 3,5 t (mile widziane), ukonczona szkota
zawodowa / kurs zawodowy w zawodzie glazurnik/plytkarz (mile widziane), umiejetnosci
komunikacyjne oraz zdolno$¢ pracy zespotowej, dobra znajomos$¢ j. niemieckiego (B2)
/p0z.0180/- oferta wazna do odwolania

Kierownik budowy w budownictwie stalowym — wymagania: szkolenie lub doswiadczenie
jako technik budowlany, mistrz rzemieslnik, technik lub inzynier budownictwa ladowego,
do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, prawo jazdy kategorii B, dobra znajomos$¢
J. niemieckiego (minimum B2) /p0z.0157/- oferta wazna do odwolania

Kierowca i operator mobilnego mieszalnika paszy — wymagania: prawo jazdy kat. C + E,
mile widziane do§wiadczenie w zakresie produkcji paszy dla zwierzat, podstawowa wiedza nt.
zb6z jest dodatkowym atutem, dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego (B2), rzetelnos¢,
doktadnos$¢, kultura osobista /p0z.0156/- oferta wazna do odwolania

Specjalista ds. zakup6éw i zamoéwien ze znajomos$cia jezyka polskiego — wymagania:
ukonczone szkolenie na stanowisko specjalisty ds. zakupow lub inne podobne, biegla znajomos¢
jezyka niemieckiego oraz polskiego (C1), jezyk angielski mile widziany, umiejetnos$¢ obstugi
komputera, dobra znajomos¢ MS Office, znajomos¢ systemow CRM. Pozadana znajomo$¢ E-
Commerce, entuzjazm przy pracy z klientem, praca zespotowa /p0z.0139/- oferta wazna do
odwolania

Farmaceuta — wymagania: wyksztalcenie kierunkowe, minimum technik, komunikatywna
znajomos¢ jezyka niemieckiego i/ lub angielskiego w mowie i pisSmie, gotowos¢ do szkolenia,
/p0z.0122/ - oferta wazna do odwolania

Spawacz MIG, MAG, TIG, WIG - wymagania: wyksztatcenie: zawodowe lub wieloletnie
doswiadczenie na podobnym stanowisku, uprawnienia spawalnicze z umiej¢tnoscia czytania
rysunkéw - (opcjonalnie), znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie poczgtkujgcym, mile
widziane prawo jazdy kat. B /p0z.0119/ - oferta wazna do odwolania

Pracownik wyrobow tekstylnych — wymagania: do§wiadczenie jako pracownik wyrobdw
tekstylnych lub inne podobne, pracodawca juz zatrudnia polskich pracownikow wigc znajomos$¢
jezyka nie jest konieczna, gotowo$¢ na prace w systemie zmianowym, doktadno$¢,
odpowiedzialno$¢, praca zespolowa, umiejetno$¢ manualne /poz.0117/ - oferta wazna do
odwolania

Pracownik produkecyjny wyrobdow piankowych — wymagania: doswiadczenie jako pracownik
wyrobow tekstolitowych lub inne podobne, pracodawca juz zatrudnia polskich pracownikéw
wiec znajomo$¢ jezyka nie jest konieczna, gotowo$¢ na prace w systemie zmianowym,
doktadnos¢, odpowiedzialnos$¢, praca zespotowa, umiejetno$¢ manualne /poz.0116/ - oferta
wazna do odwolania

Elektryk- wymagania: ukonczone szkolenie na elektryka lub pokrewne, mile widziane 4-5 lat
doswiadczenia zawodowego na stanowisku elektryka lub podobne, gotowos$¢ do pracy
w delegacji, prawo jazdy kategorii B, znajomos$¢ jezyka niemieckiego w stopniu co najmniej
komunikatywnym (B1), doktadnos¢, zmotywowanie, samodzielno$¢ /p0z.0107/- oferta wazna
do odwolania

Lakiernik samochodowy / Pomocnik lakiernika samochodowego - wymagania:
wyksztalcenie zawodowe, mile widziana znajomo$¢ jezyka niemieckiego, minimum 3-letnie
doswiadczenie zawodowe /p0z.0103/- oferta wazna do odwolania




Malarz lakiernik — wymagania: ukonczone szkolenie zawodowe jako malarz lakiernik lub inne
podobne, doswiadczenie zawodowe jako malarz lakiernik lub inne podobne, znajomos¢ jezyka
niemieckiego w stopniu co najmniej komunikatywnym (B1), prawo jazdy kat. B, zaawansowana
wiedza nt. tynkowania, elewacji oraz ocieplania budynkéw /p0z.0056/- oferta wazna do
odwolania

Spawacz- wymagania: dobra znajomos$¢ jezyka niemieckiego, mile widziane prawo jazdy kat
B, wyksztatcenie zawodowe w zawodzie obrobki metali, doswiadczenie w spawaniu metoda
MAG, wazne uprawnienia spawalniczymi, umiej¢tno$¢ czytania rysunkow, mile widziane
uprawnienia na wozki widlowe i/lub uprawnienia na suwnice pomostowe i bramowe,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz samodzielnego myslenia i dziatania /poz.0047/- oferta wazna
do odwolania

Inzynier utrzymania ruchu — wymagania: ukonczone szkolenie zawodowe na stanowisku
inzyniera mechatronika, elektryka, mechanika utrzymania ruchu lub montera zaktadowego ze
znajomoscig elektryki, kilkuletnie do§wiadczenie na stanowisku inzyniera utrzymania ruchu lub
instalatora systemow w firmie produkcyjnej, mile widziana znajomo$¢ sterownikéw PLC,
hydrauliki 1 pneumatyki, uprawnienia do kierowania woézkami widtowymi, suwnicami
mostowymi, bramowymi, podestami ruchomymi, podstawowa znajomos¢ MS Office,
umiejetnosci komunikacyjne i podejmowania decyzji, kwalifikacje, takie jak ba VDE
(0100;0701/0702) 1 badania UVV, prace pod napigciem, technologia konserwacji budynkow lub
inne certyfikaty w odpowiedniej dziedzinie beda dodatkowym atutem, mile widziane prawo
jazdy kat. B oraz prawo jazdy na wozki widtowe, znajomo$¢ jezyka niemieckiego w stopniu co
najmniej komunikatywnym (B1) / poz.0046/- oferta wazna do odwolania

Slusarz — wymagania: ukonczone szkolenie zawodowe w zawodzie metalowym z kilkuletnie
doswiadczenie zawodowe, doswiadczenie w procesie spawania metoda MAG, najlepiej
Z waznymi uprawnieniami spawalniczymi oraz umiejetnoscig czytania rysunkoéw, mile widziane
uprawnienia na wozek widtowy i/lub uprawnienia na suwnice pomostowe i bramowe, mile
widziane, prawo jazdy kat. B, znajomo$¢ jezyka niemieckiego w stopniu co najmniej
komunikatywnym (B1) / poz.0045/- oferta wazna do odwolania

Lakiernik przemyslowy — wymagania: ukonczone szkolenie zawodowe jako lakiernik
przemystowy, malarz lub inne podobne, dos§wiadczenie zawodowe jako lakiernik przemystowy,
malarz lub inne podobne, znajomos$¢ jezyka niemieckiego w stopniu co najmniej
komunikatywnym (B1), prawdo jazdy kat. B jest pozadane, mile widziane uprawnienia na wozki
widlowe /p0z.0044/- oferta wazna do odwolania

Lakiernik proszkowy - wymagania: komunikatywna znajomo$¢ jezyka niemieckiego (B1),
mile widziane prawo jazdy kat B, ukonczone szkolenie zawodowe jako lakiernik
proszkowy/budowlany lub inne podobne, doswiadczenie zawodowe jako lakiernik
proszkowy/budowlany lub inne podobne, mile widziane uprawnienia na wozki widtowe i/lub
uprawnienia na suwnice pomostowe bramowe, podstawowa wiedza nt. obrdobki 1 uszlachetnianie
powierzchni, podstawowa wiedza nt. technologii powlekania /poz.0043/- oferta wazna do
odwolania

Dekarz — wymagania: podstawowa wiedza nt. przygotowania do pracy, konserwacji, naprawy
oraz uszczelnieniu dachu, zdolnosci manualne, gotowo$¢ do pracy na wysokosci, prawo jazdy
kat. B, podstawowa znajomos$¢ jezyka niemieckiego (A2), samodzielno$¢, doktadnose,
motywacja, odpowiedzialnos¢ /poz.0042/- oferta wazna do odwolania

Pracownik wedzenia na zimno — wymagania: szkolenie jako rzeznik, technika Zywnosci lub
podobne, doswiadczenie zawodowe jako rzeznik, technik Zywnos$ci lub podobne, znajomos¢
jezyka niemieckiego w stopniu co najmniej komunikatywnym (B1). Znajomos$¢ procesu
produkcyjnego w wedzarstwie, umiejetnos¢ zrozumienia interface produkcji, planowania oraz
pakowania, doktadno$¢, motywacja /p0z.0034/- oferta wazna do odwolania

Monter instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych — wymagania: ukonczone
szkolenie jako monter instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych, mile widziane
doswiadczenie zawodowe, podstawowa znajomos$¢ jezyka niemieckiego (A2), mile widziane




prawo jazdy kat. B, znajomos$¢ diagnostyki sanitarnej, motywacja, rzetelnos¢ /poz.0018/- oferta
wazna do odwolania

Pracownik zajmujacy sie hodowla bydla - wymagania: ukonczone szkota lub kursy zwigzane
z hodowla bydla, mile widziane s3 osoby z doswiadczeniem zawodowym, umiejetnosé
obserwacji, elastycznos$¢, odpornos¢, niezawodnos¢, motywacja i che¢ do dziatania, prawo jazdy
kat. B, wtasny samochod w razie koniecznosci tylko i wylacznie w celu dojazdu do miejsca
pracy, mile widziana podstawowa znajomo$¢ jezyka niemieckiego/p0z.0004/- oferta wazna do
odwolania




