Krajowy

Fundusz
Szkoleniowy
Leszno, dnia ....ccocoeeveeeiiiiiiieeeeeeee,
""" Pieczatka wnioskodawcy
DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LESZNIE

WNIOSEK O SFINANSOWANIE K(?SZT()W KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Podstawa prawna:

1. art. 69 b ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

W celu wiasciwego wypetnienia wniosku prosimy o zapoznanie si¢ z Zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (www.leszno.praca.gov.pl).

Prosimy o doktadne przeczytanie wniosku.

Whiosek prosze wypetniaé komputerowo, maszynowo bgadz wyraznym drukowanym pismem.

Wszelkie poprawki nalezy dokonywac¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Nie nalezy modyfikowaé i usuwac elementéw wniosku.

| DANE PRACODAWCY

2)
3)
4)

5)

6)
7)

N F= P AT = o] = TeTe Lo = 1Yo PP PO PP PPPPPPRPPRN
Nr telefonu:....... oML L
NIP: .. REGON:........coiiiiiii KRS:... .o
przewazajgcy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Wg PKD:..... ..o
FOrma OrganiZacCy N0 — PraWN@: . .. ...t ettt ettt e e ettt ettt et e ettt et ettt et e e e e e e e e e e e
Adres SIEAZIDY PraCOUAWCY . . ... ettt ettt et ettt
Miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (zgodnie z CEIDG Iub KRS): ..o
Imie i nazwisko 0soby do KONtaKtOW z PU .. .. .. e
Nrtelefonu:........coooii Ml
Liczba zatrudnionych pracownikdw wg stanu na dzien ztozenia WniOSKU:...........coiiiiiiiiiiii e
Wielkos¢ przedsigbiorstwa:

UWAGA!

(pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego nie sg uwzgledniani przy obliczaniu
poziomu zatrudnienia potrzebnego do ustalenia wielkosci przedsiebiorstwa)

71 Mikroprzedsiebiorstwo - zatrudniajgce (Sredniorocznie) mniej niz 10 0sdb i ktérego obroty roczne i/lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 2 min euro

1 Mate przedsiebiorstwo - zatrudniajgce (Sredniorocznie) mniej niz 50 oséb i ktérego obroty roczne i/lub roczna

suma bilansowa nie przekracza 10 min euro
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7] Srednie przedsigbiorstwo - zatrudniajgce ($redniorocznie) mniej niz 250 oséb i ktérego obroty roczne
i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro
1 Duze

Il. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
1)

Lp. Kwota netto w PLN
1. Calkowita wysokos¢ wydatkow na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy:
2. Wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez
pracodawce:
3. Whnioskowana wysokos$¢ srodkéw z KFS:
(nie wiecej niz 10.000 z}/ os. na caly rok)

UWAGA!

Przy wyliczaniu wkiadu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniaé innych kosztéw, ktére pracodawca
poniesie w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia itp. Wnioskowana wysokos¢ srodkéw KFS nie moze
uwzglednia¢ kosztow zwigzanych z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem.

Uwaga! Pracodawca moze ubiega¢ sie w 2025 r. o wsparcie z KFS dla:
1) dwéch oséb (fagcznie z pracodawcy), jezeli zatrudnia od 1 do 10 pracownikow,
2) max 10% ogétu zatrudnionych, jezeli zatrudnia co najmniej 11 pracownikéw; przy czym tgczna
liczba os6b objetych wsparciem nie moze przekroczyé 40 oséb, a taczny koszt ksztatcenia

nie przekracza 20% przyznanego Urzedowi limitu.

3) Liczba osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym zgodnie z priorytetami Ministra wiasciwego
ds. pracy - tzw. limit podstawowy KFS (po dokonaniu wyboru jednego z priorytetéw, nalezy wypetni¢ odpowiedni
zatgcznik):

UWAGA: Pracodawca moze wnioskowa¢ o sfinansowanie dla 1 osoby tylko jednej formy ksztatcenia

ustawicznego w danym roku kalendarzowym.

Liczba
Whioskowa klerow’anych
. . . . os6b
Nazwa priorytetu Opis priorytetu ny priorytet
. w ramach
(zaznaczy¢ X)
danego
priorytetu
1 Priorytet 1. Nalezy  wskaza¢ zawdd  deficytowy  zgodnie
Wsparcie rozwoju z Barometrem Zawodow 2025 dla miasta Leszna
umiejetnosci i i powiatu leszczynskiego lub Barometrem Zawodow
kwalifikacji w 2025 dla wojewddztwa wielkopolskiego dostepnego
zawodach okreslonych | pod adresem:
jako deficytowe https://barometrzawodow.pl. (zalacznik 10A)

na danym terenie
tj. w powiecie czy
wojewodztwie
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Priorytet 2.

Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i
kwalifikacji w zwigzku z
zastosowaniem w
firmach nowych
procesow, technologii i
narzedzi pracy

Whnioskodawca, ktéry chce spetnic wymagania
priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz zostaly/beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. - (zatacznik
10B)

Priorytet 3.

Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego
pracodawcow i ich
pracownikow
zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére
pojawily sie na
terenach dotknietych
przez

powodz we wrzesniu
2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom
prowadzgcym dziatalno$¢ na terenach, na ktérych
obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow
z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin,
w ktérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania
zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzes$nia
2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie
(Dz. U. 2024 poz. 1371).

Dotyczy nastepujgcych gmin:

- w wojewodztwie dolnoslgskim,

- w wojewodztwie lubuskim,

- w wojewodztwie opolskim,

- w wojewodztwie Slgskim.

Priorytet 4.

Poprawa zarzadzania
i komunikacji w firmie
w oparciu o zasady
przeciwdziatania
dyskryminacji

i mobbingowi, rozwoju
dialogu spotecznego,
partycypaciji
pracowniczej

i wspierania integracji
W miejscu pracy

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS bedg
mogly sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne w zakresie
kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska
pracy jest kluczowg rolg pracodawcéw, sprzyja
efektywnosci pracownikéw. Mobbingu i dyskryminacja
to jedno z najpowazniejszych zagrozeh spotykanych
w wielu firmach. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi
bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom.

Priorytet 5.
Promowanie i
wspieranie zdrowia
psychicznego oraz
tworzenie
przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu
zarzgdzania wiekiem,
radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej
psychologii,
dobrostanu
psychicznego oraz
budowania zdrowej

i réznorodnej kultury
organizacyjnej

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez
wzgledu na rodzaj i obszar

prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna
przeszkoli¢ kazdego pracownika czy

pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak
jest konkretnych kryteriow dostepu tzn.

ze o srodki moze aplikowac¢ kazdy zainteresowany
pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy
bardzo szeroko pojetego zdrowia

psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu
dziatan go wspierajacych np. organizacji pracy
Przyktadem moga by¢ szkolenia z niestandardowych
(elastycznych) form pracy.

Priorytet 6.

Wsparcie
cudzoziemcow, w
szczegollnosci w
zakresie zdobywania
wiedzy na temat
polskiego prawa pracy
i integraciji tych oséb
na rynku pracy

W ramach tego priorytetu mogg byé finansowane
szkolenia tylko dla cudzoziemcéw.

Priorytet 7.
Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i
kwalifikaciji

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac
dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego

bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg
zdrowotng czy opiekg spoteczng. Dostep do priorytetu

Strona3z9



niezbednych w
sektorze

ustug zdrowotnych
i opiekunczych

ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w

Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna
w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87-

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania. (zatacznik 10C)

8 Priorytet 8. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane
Wsparcie ksztatcenia szkolenia zwigzane z postep technologiczny i cyfrowy
ustawicznego w ktory jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego
zakresie rozwoju cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami
umiejetnosci w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne
cyfrowych. zawody i umiejetno$ci.

9 Priorytet nr 9. Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich
Wsparcie rozwoju pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposdb chcg
umiejetnosci przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celéw
zwigzanych z transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
transformacja tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej
energetyczng przyjaznych srodowisku zrodet energii np. wiatrakéw

czy farm fotowoltaicznych.

10 | Priorytet nr 10. Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw

Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i
kwalifikacji w zwigzku
z wprowadzaniem
elastycznego czasu
pracy z zachowaniem
poziomu
wynagrodzenia lub
rozpowszechnianiem
w firmach work-life
balance.

w kontekscie wprowadzania elastycznego czasu pracy

i rozpowszechniania zasad work-life balance,

pracodawcy mogg zaproponowaé¢  roznorodne

szkolenia w kluczowych obszaréw takich jak:

- Zarzagdzanie czasem i priorytetami

- Komunikacja w elastycznym srodowisku pracy

- Work-life balance i jego znaczenie

- Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie
pracy,

- Motywowanie i wspieranie pracownikow,

- Zarzadzanie efektywnoscia i wydajnoscia.
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4) Planowane dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow:
UWAGA! Po ztozeniu wniosku brak mozliwosci zmiany tematyki i realizatora ksztalcenia ustawicznego!

Liczba uczestnikéw

Ter:min__ Termin Koszt na Koszt Whioskowana
_ realizacji platnosci jednego ksztatcenia wysokos$é
Rodzaj Nazwa ksztatcenia uczestnika dofinansowania P
ksztal ; od -do o N o
tsz a! cenia dd/mm/rrrr ( ) (netto) z KFS: < > N @ g
ustawicznego netto xa| =NV x&| b xF
(poz.5x 8) | (mikroprzedsiebiorstwo g—_ 3 8‘_ E 5—_ 2 8—_ E 8‘ S
100%, pozostate Qs [ -} i @S o=
przedsiebiorstwa 80%) = E 3 3 g
3 <
3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kurs
Studia
podyplomowe
Egzamin
Badanie
lekarskie
Ubezpieczenie
NNW
RAZEM: **k

**kwota powinna byé zgodna z kwota w rozdziale Il INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE wniosku pkt 1) wiersz 3 tabeli
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lll. UZASADNIENIE WNIOSKU

1) W celu uzasadnienia wybranego rodzaju i tematu ksztatcenia dla kazdego pracownika nalezy wypetnié ponizsza tabele.

UWAGA! Brak mozliwosci zmiany uczestnikéw po podpisaniu umowy!

Lp. | Wyksztalcenie Aktualna forma Dalsze plany | Zajmowane | Rodzaj Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego
zatrudnienia dot. stanowisko | ksztatcenia przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb _
(rodzaj umowy i dalszego ustawicznego/ Pracoc'!awcy oraz obowiazujacych priorytetéw wydatkowania
okres zatrudnienia nazwa srodkow
obowigzywania pracownika ksztalcenia
od - do)
1 2 3 4 5 6 7
UWAGA!

Pracodawca przed podpisaniem umowy jest zobowigzany na pismie przedtozy¢ dane oséb objetych ksztatceniem ustawicznym (imie i nazwisko, data urodzenia).

Strona 6 z 9



2)

Uzasadnienie wyboru realizatora ustug ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z podobnymi ustugami oferowanymi na rynku (o ile sg dostepne).

UWAGA! W ponizszej tabeli nalezy wskaza¢ wybranego realizatora ksztalcenia ustawicznego oraz w celu poréwnania cen dane dotyczgce innych
realizatoréw (o ile sa dostepne).

Lp. | Rodzaj i nazwa formy Cenal Liczba godzin | Nazwa jednostki szkoleniowej/ Posiadane przez realizatora
ksztatcenia na jedna uczelni i jej siedziba certyfikaty jakosci oferowanych
ustawicznego osobe ustug

(nie/tak jakie)
I T4V o= T T T T=e 14 o T 1 - P
P U b - T3 Vo [ 1= 0TI o Yo U |

Dokument, na podstawie ktérego wybrana jednostka prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego (kserokopie nalezy dotaczy¢
do wniosku jako zatacznik)

Posiadane przez realizatora certyfikaty jakosci oferowanych ustug (kserokopie certyfikatdw nalezy dolaczyé do wniosku)

Do wniosku nalezy dotaczy¢ oferte realizatora dziatan wraz z programem (wg wzoru zatgcznik nr 5) oraz przedtozy¢ wzér dokumentu

potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez realizatora ksztatcenia ustawicznego
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UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 2023/2831 z dnia
15.12.2023) lub

- Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 ze zm.) lub

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 ze zm.).

Whiosek nalezy ztozy¢é w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

UWAGA!

Pracodawca przed podpisaniem umowy jest zobowigzany do wskazania na piSmie osoby, ktéra jest upowazniona
do podpisania umowy oraz podanie numeru konta, na ktére zostang przekazane srodki KFS.

Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych
do wniosku o sfinansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119z 4.05.2016) (dalej: Rozporzgdzenia) informujemy, iz:

1.

Administratorem danych osobowych (dalej Administrator) jest Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie, ktorego
reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzad Pracy w Lesznie z siedzibg przy ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno,
dane kontaktowe: numer telefonu 65 529 50 67, fax 65 529 94 33, adres email: pole@praca.gov.pl
Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: numer telefonu 65529 94 33, 65529 50 67, adres email:
iodo@leszno.praca.gov.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie: art. 6 ust 1 lit. ¢ Rozporzadzenia w oparciu o art. 69 b
ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214
zpbézn. zm.) w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. 2025 poz. 620) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117) w celu rozpatrzenia
wniosku.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa, a takze przez podmioty, z ktorymi
Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres wynikajacy z regulacji
prawnych - kategorii archiwalnej dokumentac;ji, okreslonej w rzeczowym wykazie akt dostepnym w siedzibie PUP
w Lesznie. Kat. B10.
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzgdzenia;

b) prawo do zgdania sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia.
Powyzsze prawa mozna zrealizowac kierujgc korespondencje na adres podany w pkt. 1
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit ¢
Rozporzgdzenia, nie przystuguje Pani/Panu:

a) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia;

b) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzgdzenia;

C) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.
W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzgdzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest wymogiem koniecznym niezbednym do realizacji w/w celu.

(data) /pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/


mailto:pole@praca.gov.pl
mailto:iodo@leszno.praca.gov.pl

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Zatgcznik nr 1.

Zatgcznik nr 2.

Zatgcznik nr 3.

Zatgcznik nr 4.

Zalgcznik nr 5.

Zatacznik nr 6.
Zatgcznik nr 7.

Zatgcznik nr 8.

Zatgcznik nr 9.

Zatgcznik nr 10.

Zatgcznik nr 11.

Oswiadczenie Pracodawcy.

Oswiadczenie Wnioskodawcy o pomocy de minimis - informacja o wielkosci i przeznaczeniu
uzyskanej pomocy de minimis.

Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, t:

- zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 t.j.) w przypadku gdy podmiot ubiega sie o pomoc
de minimis w sektorze innym niz rolnictwo i rybotéwstwo (zatgcznik 3A)
lub

- zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. nr 121, poz. 810) w przypadku gdy podmiot ubiega si¢ 0 pomoc de minimis w sektorze
rolnictwa lub rybotéwstwa, ktéry bedzie stanowit (zatacznik 3B).

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosSci

w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG.

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wraz z ofertg realizatora ksztatcenia

ustawicznego i wzorem dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow

wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujgcych.

Oswiadczenie pracodawcy o zawarciu z pracownikami uméw o ksztalcenie ustawiczne.

Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy - petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli

upowaznienie osoby podpisujgcej wniosek wynika z dokumentu, o ktérym mowa w zafgczniku

nr4.

Dokument na podstawie ktérego wybrana jednostka szkolgca prowadzi pozaszkolne formy

ksztatcenia ustawicznego.

Certyfikaty jakosci wybranych jednostek szkolgcych.

10A Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu nr 1.
10B Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu nr 2.
10C Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu nr 7.

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 507).

Kserokopie powinny zawiera¢ adnotacje na kazdej stronie dokumentu o zgodnosci z oryginatem
potwierdzone pieczatka nagtdowkowsq i czytelnym podpisem osoby potwierdzajacej.
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