.................................................... Tezew, dnia .....ooeeveveveveeeveeeeeeeeeeeenes

(nr telefonu)

Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie

WNIOSEK
osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
o przyznanie bonu szkoleniowego
Na podstawie art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy wnosze o przyznanie mi bonu szkoleniowego w wysokoSci ...........cceeeinnnnnnn. zk

W ramach bonu szkoleniowego wnosze o realizacje nastepujacych szkolen/szkolenia:

Uzasadnienie celowosci odbycia wskazanego

SZKOICIEA/SZIKOLOIL: .. ...ooeeeeeeiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt teee et et et et e e et e e e e e e e e et et e s e s e s e e e e e e e e e s e s e s e s aaesesenesasesereaananana

Oswiadczam, iz dokonalem/am analizy mozliwosci realizacji bonu w zakresie: mozliwych
kosztow szkolenia, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, miejsc realizacji szkolenia
oraz ewentualnych kosztéw dojazdu lub zakwaterowania.

W zwigzku z podjeciem szkolenia przewiduje/ szacuje poniesienie nastepujacych kosztow:

|:| jednego lub kilku szkolen - w wysokosci: .................. z,
|:| niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w wysokoSci: .................. z,
|:| przejazdu na szkolenie - w wysokosci: .................. zt

|:| zakwaterowania - w wysokosci: .................. 7t



Oswiadczam, iz w okresie ostatnich 3 lat (wtasciwe zaznaczy¢):
nie uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy,
|:| uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania Powiatowego Urzedu Pracy W ..........coovvviiiiiinninninnnn.. ,
NAzZWa SZKOIMIA ...t e

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z pouczeniem do wniosku.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
Zalaczniki do wniosku:
1. Informacje o wybranym szkoleniu/szkoleniach.
2. Uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (np. deklaracja pracodawcy zgodnie ze
wzorem) lub opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z udostepnionym wzorem).

POUCZENIE DO WNIOSKU

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztdéw, ktore zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzialania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Termin wazno$ci bonu szkoleniowego okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
e jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;
e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania;
e przejazdu na szkolenie — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;
e zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
c¢) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

Starosta finansuje koszty, o ktorych mowa do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajqce ten limit.

Skierowanemu bezrobotnemu w czasie odbywania szkolenia przystuguje stypendium, ktérego kwota nie jest
wliczana do wartosci bonu.

Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych moze uzyska¢ zlecenie finansowane ze
srodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Zlozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu szkoleniowego.

Po uzyskaniu bonu szkoleniowego Starosta moze odmoéwi¢ finansowania szkolenia wybranego
w ramach bonu, jesli realizacja tego szkolenia bylaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu
dzialania.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy.




Zatqcznik 1

Informacje o wybranym szkoleniu

(do kazdego szkolenia odrebna informacja)

Nazwa szkolenia: ....... ... e

Termin SZKolenia: ...... ... e

Nazwa i siedziba instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie: .......................ccoevvininnnn,
KoOSZt SZKOIeMIA: ... e e
Liczba godzin zegarowych szkolenia: ...
Miejsce SZKOIeMIA: ... e
Inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére wnioskodawca uzna za

1] 111 1 1 L3RS

/Czytelny podpis Wnioskodawcy/



OCENA WNIOSKU — BON SZKOLENIOWY:

Pani/ Pama . ovvoeiie it e

OPINIADORADCY KLIENTA:

Whnioskodawca jest zarejestrowany w tyt. urzedzie jako osoba bezrobotna od dnia .................... ,
Whnioskodawca posiada WyYKSzZtalCenie: .........c.coiiuiiiiiiiiii i i e
L10) = 1000 T <] 01 N
ZAWO: ettt e e s
Wskazany obszar szkolenia jest zgodny z ustaleniami IPD I:ITak I:I Nie

Whioskodawca spelnia warunki do uzyskania bonu szkoleniowego I:lTak |:| Nie
Po dokonaniu analizy wniosku niezasadnym/ zasadnym* jest przyznanie bonu szkoleniowego

W WYSOKOSCI: .ovviviiiiniinnne, 7t

UZASADNIENIE:

Podpis doradcy Klienta..........ccceeeereeneinienienieniinieneereneeseeeeeeenne

PROPOZYCJA KIEROWNIKA
o 0] 010 110

(data, podpis i pieczatka)

DECYZJADYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W TCZEWIE
|:| Wyrazam zgodg na realizacje
|:| Nie wyrazam zgody

|:| T

(podpis i pieczatka)



