Zalacznik
do Protokotu Nr 3
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Biatymstoku
z dnia 17 lipca 2025r.

REGULAMIN PRACY
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BIALYMSTOKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okres$la szczegdtowa organizacje oraz tryb pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy

w Biatymstoku, zwanej dalej ,,Radg”.
§2

1. Kompetencje, zakres dzialania i sktad Rady okresla art. 7, art. 8 oraz art. 10 ustawy z dnia
20 marca 2025t. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 z p6zn. zm.).

2. Organizacj¢ oraz tryb dziatania Rady okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 630).

II. SKEAD I ORGANIZACJA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W BIALYMSTOKU

§3

1. Rada jest organem opiniodawczo - doradczym Starosty Powiatu Biatostockiego w zakresie
aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.
2. Cztonkéw Rady powoluje i odwoluje Starosta Powiatu Biatostockiego.

3. Kadencja Rady trwa cztery lata od dnia jej powotania.

§4

1. W sktad Rady wchodza:
1) po jednym przedstawicielu zgtoszonym przez:

a) terenowe struktury kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego,

b) terenowe struktury kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow,
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego,



2) jeden przedstawiciel powiatowej rady dziatalnosci pozytku publicznego,

3) jeden przedstawiciel osrodka wsparcia ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 36
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spolecznej, prowadzacego dziatalno$¢ na
terenie powiatu,

4) jeden przedstawiciel organizacji rolnikéw, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia
8 pazdziernika 1982r. o spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw,

5) jeden przedstawiciel izb rolniczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995r.
o izbach rolniczych,

6) jeden przedstawiciel pracodawcow z regionu lub reprezentant organizacji
okotobiznesowej dzialajacej na terenie powiatu,

7) jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo
problematyka rynku pracy,

8) jeden przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez wojewddzkiego komendanta
OHP,

9) jeden przedstawiciel Prezydenta Miasta Biategostoku,

10) jeden przedstawiciel Zarzadu Powiatu Bialostockiego,

11) jeden przedstawiciel samorzadu wspolnie uzgodniony przez Staroste Powiatu
Biatostockiego i Prezydenta Miasta Biategostoku.

2. Starosta Powiatu Biatostockiego moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Rady
przedstawicieli organdw, organizacji 1 instytucji niereprezentowanych w Radzie, bez prawa

udziatu w podejmowaniu rozstrzygniec.
§5

1. Czlonek Rady moze zosta¢ odwotany:
1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zgtosity jego kandydatur¢ na cztonka Rady,
2) 7z inicjatywy Starosty Powiatu Bialostockiego, po zasi¢gnigciu opinii organu lub
organizacji, ktore zglosity jego kandydatur¢ na cztonka Rady.
2. W przypadku odwotania czlonka Rady, o ktorym mowa w ust. 1 albo jego $mierci przed

uptywem kadencji, kadencja cztonka powotanego na jego miejsce uplywa z dniem uptywu

kadencji Rady.
III. ZADANIA I KOMPETENCJE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W BIALYMSTOKU
§6

Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegolnosci:



1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego 1 produktywnego zatrudnienia
1 rozwoju zasobow ludzkich, wzmacniania integracji i solidarnos$ci spotecznej oraz
zwigkszania mobilno$ci na rynku pracy;

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy w powiecie;

3) skfadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatlcenia, w tym opinii o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

4) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci PUP oraz przedstawianie
Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan z dziatan powiatowych
rad rynku pracy;

5) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora PUP;

6) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora PUP;

7) delegowanie przedstawiciela do udzialu w posiedzeniach organdéw instytucji lub
organizacji, dziatajagcych na podstawie odrgbnych przepisow;

8) realizowanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

9) opiniowanie priorytetow wydatkowania srodkow KFS, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1

pkt 19 lit. b ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.

IV. TRYB DZIALANIA RADY

§7

. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.

. Przewodniczacy Rady jest wybierany przez cztonkéw tej Rady, sposrod jej cztonkdw,
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy sktadu rady,
z uwzglednieniem kolejnosci przewodniczenia.

. Wybor kolejnosci przewodniczenia w Radzie uzgadniaja czitonkowie Rady, dazac do
zapewnienia mozliwo$ci przewodniczenia w Radzie jak najwigkszej liczbie przedstawicieli
organdw 1 organizacji powotanych w sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku.
. Kadencja przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy trwa 12 miesigcy od dnia
wyboru.

. Przebieg, rezultaty glosowania, ewentualne uwagi i zastrzezenia cztonkéw Rady co do jego

przeprowadzenia odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia Rady.



§8

Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy w szczego6lnosci:

1) zwolywanie posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bialymstoku
1 przewodniczenie im;

2) formulowanie, w uzgodnieniu z Powiatowg Rada Rynku Pracy w Bialymstoku,
wnioskow, opinii i rekomendacji oraz przedktadanie ich organowi, ktéremu doradzaja;

3) formutowanie, w uzgodnieniu z Rada, stanowisk i opinii oraz prezentowanie ich,
w imieniu Rady, w kontaktach zewnetrznych;

4) kierowanie, po uzgodnieniu z Radg, wnioskow 1 zapytan do wlasciwych organow;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rade.

§9

1. Posiedzenia Rady odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartat.

2. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
potowy liczby cztonkow Rady.

3. Z przebiegu posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokol, ktorego zatwierdzenie nastepuje na
kolejnym posiedzeniu Rady.

4. Protokot, o ktorym mowa w ust. 3 jest przyjety zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Rady.

§10

1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bialymstoku wyraza swojg opini¢, w sprawach nalezacych
do zakresu swojej kompetencji, w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole
posiedzenia Rady.

2. Uchwaly w sprawie wymagajacych opinii Rady zapadaja zwykla wickszoscia glosow
w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw. W przypadku réwnej liczby glosow
decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Rady.

3. Glosowania Rady sg jawne.

4. Na wniosek cztonka Rady, Przewodniczacy zarzadza glosowanie tajne.

§11

1. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii cztonkow Rady w trybie

obiegowym.



. Tryb obiegowy polega na wyrazeniu stanowiska cztonkow Rady za posrednictwem poczty
droga elektroniczng w terminie, o ktorym mowa w ust. 4.

. Decyzj¢ o zastosowaniu trybu obiegowego podejmuje Przewodniczacy Rady.

. W formie elektronicznej lub poczta przekazywany jest projekt uchwaty, wniosku oraz
stanowiska wraz z dokumentami do wszystkich czlonkéw Rady, ktorzy w ciggu 5 dni
kalendarzowych od daty wystania powinni ustosunkowac¢ si¢ do przedstawionej propozycji.
. W przypadku zgloszenia uwag lub sprzeciwu do tresci projektu uchwaty, wniosku lub
stanowiska, projekt podlega analizie 1 z uwagami jest ponownie przesytany do czionkow
Rady.

. Uchwaty, wnioski oraz stanowiska zarowno w pierwotnym jak i w powtornym gltosowaniu
obiegowym zapadaja zwykta wigkszo$¢ glosow, jesli w glosowaniu obiegowym wezmie
udziat co najmniej potowa cztonkow Rady.

. Przewodniczacy Rady przedstawia do wiadomosci jej cztonkom, na najblizszym
posiedzeniu Rady, wykaz uchwat, wnioskéw oraz stanowisk podjetych przez Rade w trybie
obiegowym.

. Protokoét z przebiegu i wyniku opiniowania w trybie obiegowym jest zatwierdzany przez
Rade¢ na najblizszym posiedzeniu.

§12

. Szkolenia czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bialymstoku sa finansowane
ze $rodkow Funduszu Pracy.

. Na wniosek czlonkow Rady zamieszkatych poza miejscowoscia, w ktorej odbywaja sie
posiedzenia Rady 1 szkolenia, koszty ich przejazdéw sg refundowane z Funduszu Pracy,
w wysokosci 1 na zasadach okre$lonych dla podrozy krajowej w przepisach w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;.

. Pracodawca zwalnia pracownika od pracy w celu wziecia udziatu w posiedzeniach Rady,
szkoleniach oraz udzialu w posiedzeniach organdow instytucji lub organizacji. Za czas
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad

obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Techniczng obstuge Rady zapewnia Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku.
§14

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem przyjecia przez Powiatowa Rade Rynku Pracy

w Biatymstoku.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
Dariusz Perto



