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Namysłów, dnia (((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
Powiatowy Urząd Pracy 
w Namysłowie

W N I O S E K
o przyznanie bonu na zasiedlenie
Podstawa prawna: Art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z poźn. zm.), zwana dalej „Ustawą”.
	I. DANE WNIOSKODAWCY


1. Imię i Nazwisko: …………………………………………………………………………………………………………………
2. Adres zamieszkania
: ………………………………………………………………………………………………………..
3. PESEL (w przypadku jego braku - data i miejsce urodzenia, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość: ………………………………………….……………………………..
4. Numer telefonu: ………….……………………… e – mail: ……………………………………………………………..
5. Numer konta bankowego: ………………………………………………………………………………………………….
Wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokości ………………………………………………. zł
w związku z zamiarem podjęcia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania(:
( zatrudnienia,
( innej pracy zarobkowej,
( działalności gospodarczej.
	II. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE


1. Adres zamieszkania po podjęciu zatrudnienia /innej pracy zarobkowej /działalności gospodarczej(: ………………………………………………………………………………………………………………….
2. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam wynosi ……………………………. km,

lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi: …………………………….
3. Będę /nie będę( osiągał z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie.
4. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczę na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
……………………………………………….
Czytelny podpis Wnioskodawcy
	III. INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIĄZKACH W ZWIĄZKU W ZWIĄZKU Z PRZYZNANIEM BONU NA ZASIEDLENIE.


1. Na wniosek bezrobotnego starosta może na podstawie umowy przyznać bon na zasiedlenie w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia za pracę, w związku z zamiarem podjęcia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie (art. 208 ust. 1 Ustawy).
2. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej (art. 208 ust. 3 Ustawy).
1) Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiązany (art. 208 ust. 4 Ustawy): 

2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą;

3) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie;

4) nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w ust. 1, oraz oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w pkt 1 i 2 niniejszej informacji.
3. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, nie zalicza się (art. 208 ust. 11 Ustawy): 

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;
3)  okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej. 

……………………………………………….
Czytelny podpis Wnioskodawcy
	IV. ZAŁĄCZNIKI


1. Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej – w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
2. Oświadczenie o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej – w przypadku planowania podjęcia działalności gospodarczej.

3. Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis – w przypadku zamiaru podjęcia działalności gospodarczej.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
5. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych bezrobotnego ubiegającego się o przyznanie bonu na zasiedlenie.
……………………………………………….
Czytelny podpis Wnioskodawcy
	V. WYPEŁNIA POWIATOWY URZĄD PRACY


Decyzja Starosty Namysłowskiego w sprawie przyznania bonu za zasiedlenie:

· Pozytywna ((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
· Negatywna ((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((





    (((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
                  /data/                                                                                     
      
     /pieczęć i podpis Starosty/

� Starosta może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.


( skreślić niewłaściwe.





( skreślić niewłaściwe.


� Skreślić niewłaściwe.





