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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

g1
Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.
117),

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. 2023 r. poz. 702),

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831),

5) Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2391 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 717/2014, (UE) nr 1407/2013, (UE) nr 1408/2013 i (UE) nr
360/2012 w odniesieniu do pomocy de minimis przyznawanej na przetwarzanie i
wprowadzanie do obrotu produktow rybotdwstwa i akwakultury oraz rozporzadzenie
(UE) nr 717/2014 w odniesieniu do catkowitej kwoty pomocy de minimis
przyznawanej jednemu przedsiebiorstwu, do okresu stosowania takiej pomocy i do
innych kwestii (Dz.U.UE.L.2023.2391),

7) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 z pdzn.
zm.).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.),

2) Rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 117),

3) Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie,

4) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Namystowskiego
z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie,

5) Wniosku - nalezy przez to rozumie¢ Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (zatacznik nr 1 do Regulaminu),

6) Pracodawcy - oznacza jednostke organizacyjng, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika,

7) Mikroprzedsiebiorstwie - oznacza to przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz
10 pracownikow, i ktérego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 milionéw EURO,

8) Pracowniku - jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z artykutem 2 Kodeksu
pracy,

9) Przeciethym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesiqgca po ogloszeniu przez Prezesa



Gtébwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
»Monitor Polski”.

§3

. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie ksztalcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajq sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

. Starosta moze przyznac¢ pracodawcy srodki z KFS na sfinansowanie:

1) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzesiebiorstw, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

ROZDZIAL 11

TRYB SKLADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

. Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS jest ztozenie przez pracodawce
w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wniosku w postaci papierowej lub
elektronicznej. Wniosek w postaci elektronicznej musi posiada¢ bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

. Informacja o naborze wnioskéw umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej Urzedu
oraz na stronie internetowej www.pupnamyslow.pl, ze wskazaniem:

1) priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok,

2) terminu rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow,

3) elementéw branych pod uwage przy rozpatrywaniu wniosku, o ktérych mowa

w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia tj.:

- zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok,

- zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw
KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkdéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

- w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego,

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS,




- mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw ustalonych na dany rok.

. Nabdr wnioskow powtarzany jest do wyczerpania limitu $srodkéw KFS.

. Whnioski kompletne, zawierajgce wszystkie wymagane informacje oraz o$wiadczenia,

opiniowane sg przez Komisje ds. opiniowania wnioskdw o przyznanie S$rodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na podstawie Karty oceny merytorycznej

wniosku o przyznanie srodkéw z KFS (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

. Po zaopiniowaniu wniosku Komisja przedstawia opinie Staroscie w celu podjecia

wigzacej decyzji.

. Ksztalcenie ustawiczne realizowane w ramach KFS ma pozostawaé w bezposrednim

zwigzku z branzg lub zawodem dziatalnosci pracodawcy. Nie bedg finansowane ze

srodkéw KFS formy ksztatcenia ustawicznego, ktére w przewazajacej mierze dotyczg

kompetencji miekkich (psychospotecznych, interpersonalnych itp.).

. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidiowo, starosta wyznacza

pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we

wskazanym terminie lub niedotaczenia wszystkich wymaganych we wniosku

zatacznikow.

. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawca tresci wniosku, w celu

ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby os6b objetych ksztatceniem

ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu

egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz

zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe. Od

negatywnej decyzji pracodawcy nie przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL III

UMOWA, WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW KFS

§5

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawca
umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy (zatacznik nr 3 do Regulaminu).

. Umowa moze zostac¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety.

. Dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne powinny zosta¢ zrealizowane w terminie
ustalonym w umowie.

. Termin o ktdrym mowa w ust. 3 moze zosta¢ przedtuzony na uzasadniony wniosek
pracodawcy, w przypadku wystgpienia sytuacji niezaleznych od pracodawcy.

§6

. Wybor instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne Ilub egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy, naktadajac na niego zasade racjonalnosci.

. W celu zachowania przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci
oceny prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel, pracodawca zobowigzany jest
zleci¢ przeprowadzenie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
zewnetrznej jednostce szkoleniowej.

. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z jednostkg szkoleniowg
o $wiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego.

§7

. Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowigzki
stron, w tym zasady zwrotu $srodkow w przypadku nieukonczenia szkolenia z powodu
jego odejscia z pracy.



2. Pracownik, ktéry zostat objety ksztatceniem ustawicznym musi posiada¢ umowe
0 prace na caty czas trwania ksztatcenia oraz musi $wiadczy¢ prace (tzn. nie jest na
urlopie wychowawczym, macierzynskim, tacierzynskim).

3. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych
w umowie z pracodawca.

§8

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy oraz wydatkowania $rodkdw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu
moze zada¢ danych, dokumentdéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli.

§9

Urzad ma prawo wypowiedzie¢ zawartg umowe ze skutkiem natychmiastowym i zadac

zwrotu $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydanych na ksztatcenie ustawiczne

pracownika, w szczegdlnosci w przypadku:

1) niewykorzystania przyznanych srodkow w catosci lub czesci,

2) wykorzystania przyznanych $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,

3) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

4) zlozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informacii,

5) naruszenia innych warunkéw umowy,

6) rozwigzania przez Pracodawce umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania
ksztatcenia ustawicznego.

ROZDZIAL 1V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP, w trybie obowigzujagcym do
wprowadzenia Regulaminu.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, nie mogg wptyna¢é na umowe zawartg przed
dokonaniem zmian w Regulaminie, chyba ze strony wyraza zgode na zmiane umowy
stosownym aneksem do umowy.

§11

W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie

odpowiednio przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 r., poz. 117),

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. 2023 r. poz. 702),

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831),



5) Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2391 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 717/2014, (UE) nr 1407/2013, (UE) nr 1408/2013 i (UE) nr
360/2012 w odniesieniu do pomocy de minimis przyznawanej na przetwarzanie i
wprowadzanie do obrotu produktow rybotdwstwa i akwakultury oraz rozporzadzenie
(UE) nr 717/2014 w odniesieniu do catkowitej kwoty pomocy de minimis
przyznawanej jednemu przedsiebiorstwu, do okresu stosowania takiej pomocy i do
innych kwestii (Dz.U.UE.L.2023.2391),

7) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 z pdzn.
zm.).

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.01.2024 r.



