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                ..……………………………..
  



                                                                            
(miejscowość i data)

	STAROSTA NAMYSŁOWSKI

za pośrednictwem 

Powiatowego Urzędu Pracy w Namysłowie

	DECYZJA STAROSTY:
POZYTYWNA / NEGATYWNA

OKRES STAŻU: …………………………
EFEKTYWNOŚĆ: ……………………….                                      Data i podpis:    




WNIOSEK

o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu
Podstawa prawna:
Art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620), zwana dalej „Ustawą”.
I. DANE ORGANIZATORA STAŻU:

1. Nazwa lub imię i nazwisko:
……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….

2. Adres organizatora stażu:
1) siedziby
……………………………………………………………………………………...…………..…………………………………………………………………………………………

2) miejsce prowadzenie działalności 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………
3) adres do doręczeń
……………………………………………………………………………………………
3. REGON …………………...………….……… NIP ……………………….....……………

PESEL*: ………………………………… w przypadku jego braku - data i miejsce urodzenia, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość: …………………………………………..……………………………………………………

4. Forma prawna prowadzonej działalności:  …………………….………………………………………………………………………….
5. Numer telefonu ………………………. Adres elektroniczny: ……….……………………
6. Dane osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora stażu (upoważnienie to musi wynikać z dokumentów rejestrowych podmiotu lub stosownych pełnomocnictw):

Imię i nazwisko .......................................................... nr PESEL: ………………………… w przypadku jego braku - data i miejsce urodzenia, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość: …………………………………………..……………………………………………………
7. Imię i nazwisko osoby wyznaczonej do kontaktu z urzędem, nr telefonu, adres e-mail:

………………………………………..………………………………………………………
II. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZOWANEGO STAŻU:
1. Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy (na dzień złożenia wniosku)
: …………
2. Liczba osób aktualnie odbywających staż (na dzień złożenia wniosku)
: …….…… w tym:

- w ramach umów o organizację stażu zawartych z PUP w Namysłowie …………………

- w ramach umów o organizację stażu zawartych z innymi  podmiotami …………………
3. Liczba przewidywanych miejsc, w ramach których bezrobotni będą odbywać staż: ……….

4. Informacja o możliwości odbycia stażu przez osoby z niepełnosprawnością oraz informację o dostępności dla tych osób miejsc pracy/stanowisk, na których będzie odbywany staż:

……………………………………………………….……………………………………….

5. Proponowany okres odbywania stażu (zaznaczyć właściwe):
3 Miesiące


6 miesięcy


inny …..…. m – cy

· System czasu pracy odbywanego stażu: ………………………………………………..

· Wymiar czasu odbywania stażu na danym stanowisku pracy lub w danym zawodzie:

…………………………………………………………………………………………….

· Rozkład czasu pracy przy odbywaniu stażu:

od* ................................................................. do ........................................................
· Godziny odbywania stażu ** od .......................................... do .........................................
*Pięciodniowy tydzień pracy. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej,              w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy.

** Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – nie może przekroczyć 7 godzin na dobę i 35 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy,                         w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może być krótszy niż 20 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy.

6. Wnioskowany staż będzie realizowano w formie (zaznaczyć właściwe):


Stacjonarnej 



Hybrydowej



Zdalnej *
Zasady porozumiewania się organizatora stażu i bezrobotnego wykonującego staż w formie zdalnej:
…………………………………………………………………………………………………
*Staż może być realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 6718, art. 6719 § 3–5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2–5, art. 6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7–9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy stosuje się odpowiednio. Wymiar stażu w formie zdalnej oraz szczegółowe zasady odbywania stażu w formie zdalnej określa się w umowie o organizację stażu.

7. Miejsce odbywania stażu:
………………………………………………………………………………………………..
8. Dane opiekuna stażysty:

Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………..

Zajmowane stanowisko ……………………………………………………………………..

9. Imię  i  nazwisko, adres, PESEL osoby proponowanej na staż (w przypadku jego braku – data i miejsce urodzenia, płeć, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość, adres zamieszkania oraz adres do doręczeń)
……………………………………………………………………………….………………
W przypadku niezakwalifikowania się ww. kandydata organizator stażu:

wyraża zgodę / nie wyraża zgody* na skierowanie innego kandydata/ów wskazanego/ych przez urząd.
10. Wymagania niezbędne do podjęcia stażu przez bezrobotnego na danym stanowisku:
1) wymagania dotyczące predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych
…………………………………………………………………………………………...

2) wykształcenie (poziom, kierunek) …………………………………………………………………………………………...
3) minimalne kwalifikacje niezbędne do podjęcia stażu ……………………………………..…………………………………………………….
11. Deklaruję się zatrudnić po zakończonym stażu w formie umowy o pracę w wymiarze:

pełen etat





½ etatu

Okres trwania umowy (minimum 3 miesiące) ……………………………………………
12. Czy staż będzie zakończony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejętności przeprowadzanym przez uprawnioną instytucję (zaznaczyć właściwe):
TAK






NIE

Jeśli zaznaczono odpowiedź TAK, proszę uzupełnić poniższe informacje:
1) nazwa kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego, o której mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z późn. zm.), a także oznaczenie tych kwalifikacji zgodnie z podstawą programową kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego lub podstawą programową kształcenia w zawodach –                     w przypadku stażu, o którym mowa w art. 119 ust. 3 ustawy:

…………………………………………………………………………………………...

2) wykształcenie i posiadane kwalifikacje opiekuna stażysty:
…………………………………………………………………………………………...

3) proponowany sposób uzyskania przez bezrobotnego wiedzy teoretycznej przewidzianej w programie stażu, niezbędnej do realizacji zadań zawodowych:
…………………………………………………………………………………………...

4) nazwa dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy lub umiejętności:
…………………………………………………………………………………………...

5) proponowana instytucja potwierdzająca nabycie wiedzy lub umiejętności:
…………………………………………………………………………………………..

6) potwierdzenie, że opiekun stażysty posiada kwalifikacje, o których mowa                   w art. 119 ust. 5 ustawy tj. posiada kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu, określone w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe:
…………………………………………………………………………………………...

Namysłów, dnia  ……………………                                  ……………………………………

       /podpis i pieczęć organizatora/
III. INFORMACJA O ZASADACH ORGANIZOWANIA STAŻU:
1. Organizatorem stażu może być (art. 114 ust. 2 Ustawy):

1) pracodawca;

2) przedsiębiorca niezatrudniający pracowników;

3) podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.               o ekonomii społecznej lub jednostka tworząca podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art.2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;
4) rolnicza spółdzielnia produkcyjna;
5) pełnoletnia osoba fizyczna, nieposiadająca statusu bezrobotnego, zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników.

2. Staż może trwać od 3 do 6 miesięcy, a w przypadku potwierdzenia nabycia wiedzy lub umiejętności przez uprawnioną instytucję od 3 do 12 miesięcy (art. 114 ust. 3 Ustawy).
3. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę z organizatorem stażu i bezrobotnym, według przygotowanego przez organizatora stażu programu określonego w umowie. Przy ustalaniu programu stażu powinny być uwzględnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wykształcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejętności bezrobotnego (art. 114 ust. 5 Ustawy).
4. U organizatora stażu będącego pracodawcą staż mogą odbywać bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u tego organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.
U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą albo w dniu składania wniosku zatrudnia pracownika lub pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać jeden bezrobotny (art. 115 ust. 1-2 Ustawy).
5. Bezrobotny nie może odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej odbywał staż, był zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywał inną pracę zarobkową, jeżeli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co najmniej 24 miesiące. Łączny okres staży realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy. Łączny okres staży odbywanych przez bezrobotnego nie może przekroczyć 24 miesięcy w okresie kolejnych 10 lat (art. 115 ust. 3-4 Ustawy).
6. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadań przewidzianych programem stażu organizator stażu:

1) kieruje bezrobotnego, na własny koszt, na wstępne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracowników określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. –Kodeks pracy;
2) zapoznaje bezrobotnego z obowiązującym regulaminem pracy;
3) przekazuje bezrobotnemu na piśmie zakres obowiązków i uprawnień.

Na zasadach przewidzianych dla pracowników organizator stażu zapewnia bezrobotnemu odbywającemu staż:
1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu;
2) szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;
3) odzież i obuwie robocze lub ekwiwalent za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie odzieży roboczej, środki ochrony indywidualnej, niezbędne środki higieny osobistej oraz profilaktyczne posiłki i napoje;
4) profilaktyczną ochronę zdrowia;
5) okresy odpoczynku;
6) ochronę przed mobbingiem;
7) maszyny, urządzenia, narzędzia i sprzęt, niezbędne do wykonywania zadań na danym stanowisku. 
(art. 116 ust. 1-2 Ustawy)
6. Staż jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stażu osoby, która odpowiada za prawidłową realizację stażu i za opiekę nad osobą odbywającą staż.
7. Starosta rozpatruje wnioski o organizację stażu zgodnie z kolejnością ich wpływu, do wyczerpania limitów środków na dany rok i w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku o organizację stażu informuje organizatora stażu o sposobie rozpatrzenia jego wniosku.
8. W przypadku braków formalnych we wniosku o organizację stażu starosta wzywa organizatora stażu do ich usunięcia w wyznaczonym terminie.

Namysłów, dnia  ……………………                                  ……………………………………

       /podpis i pieczęć organizatora/

IV. OŚWIADCZENIA ORGANIZATORA STAŻU:
Oświadczam, że:

1. Dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym i niezwłocznie poinformuję Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie o wszelkich zmianach danych określonych we wniosku oraz załącznikach.
2. Nie toczy się w stosunku do firmy postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację.
3. W okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem / nie zostałem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jestem/ nie jestem* objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.

Namysłów, dnia  ……………………                                  ……………………………………

       /podpis i pieczęć organizatora/

V. ZAŁĄCZNIKI:
1. Program stażu sporządzony w 3 (trzech) jednobrzmiących egzemplarzach.
2. Oświadczenie w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegającego się o wsparcie ze środków publicznych.
3. Kserokopia lub wydruk wpisu do CEIDG lub KRS (ze strony www.ceidg.gov.pl lub KRS krs.ms.gov.pl).
4. Pełnomocnictwo/a osób działających w imieniu organizatora stażu, jeżeli nie wynika to bezpośrednio z dokumentów.

5. W przypadku osoby fizycznej, zamieszkującej i prowadzącej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej                        i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.                           o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2024 r. poz. 90 z późń. zm.):
· dokument potwierdzający łączną powierzchnię i stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (akt notarialny, prawomocne orzeczenie sądu, wypis z księgi wieczystej, wypis z ewidencji gruntów i budynków, zaświadczenie właściwego miejscowego wójta (burmistrza lub prezydenta miasta) lub inne dokumenty potwierdzające;
· dokument potwierdzający prowadzenie działalności rolniczej (zaświadczenie wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników oraz zaświadczenie wydane przez ARiMR o nadanym numerze identyfikacyjnym);
· dokument potwierdzający prowadzenie działów specjalnych produkcji rolnej (zaświadczenie z właściwego urzędu skarbowego oraz zaświadczenie wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników);
· oświadczenie rolnika, że osoba kierowana na staż nie jest domownikiem danego gospodarstwa rolnego. 
6. Uwierzytelniona kserokopia aktualnej w dniu składania wniosku deklaracji rozliczeniowej ZUS P DRA. 

UWAGA :

1.  Wymienione załączniki są niezbędne do rozpatrzenia wniosku.

2. Termin rozpatrzenia wniosku liczony będzie od dnia dostarczenia kompletu załączników
Namysłów, dnia  ……………………                                  ……………………………………

       /podpis i pieczęć organizatora/
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PROGRAM  STAŻU

Nazwa stanowiska pracy: ………………………..………………………………..……………….…. 

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalności …………………………………………………… 

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalności powinien być zgodny z wykazem zawodów ujętych w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227 z późn. zm). 

w komórce organizacyjnej ...............................................................................................................
szczegółowe informacje dotyczące przebiegu stażu: ……………………….…………………….…
……………………………………………………………….…………………………………..
czas trwania stażu: ……………………………………………………………………………………….
ZAKRES ORAZ OPIS ZADAŃ ZAWODOWYCH I UZYSKANYCH UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH :
	Zakres oraz opis zadań zawodowych
	Wykaz nabywanych
umiejętności zawodowych

	
	


Opiekun stażysty udziela mu wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadcza własnym podpisem prawdziwość informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stażu.
Organizator stażu oświadcza, iż realizacja w/w programu stażu umożliwi osobom bezrobotnym samodzielnie wykonanie pracy na danym  stanowisku  lub w zawodzie po zakończeniu stażu. 

Zakres wiedzy i umiejętności zawodowych przewidzianych do nabycia po zakończeniu stażu:  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Po zakończeniu stażu pozyskane przez osoby bezrobotne kwalifikacje / umiejętności zostaną potwierdzone w formie opinii wydanej przez organizatora.

…………………………………………                                                                                    

                                                                                                                     Podpis i pieczęć organizatora stażu
Zapoznałem/am się z programem stażu

…………………..…………………

Podpis osoby bezrobotnej
Załącznik nr 2.
………………….………………….

………………………….………….

……………………….…………….

(nazwa i adres organizatora stażu)

Oświadczenie organizatora stażu

W związku z ubieganiem się o …………………………………………………………….

oświadczam, że nie zachodzą przesłanki wykluczające otrzymanie wsparcia, o których mowa w art. 5l Rozporządzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz.U.EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z późn. zm.)

Jednocześnie oświadczam, że nie mam powiązań z osobami lub podmiotami, o których mowa w art. 5l Rozporządzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 względem których stosowane są środki sankcyjne.
Namysłów, dnia  ……………………                                  ……………………………………

       /podpis i pieczęć organizatora/

Weryfikacja oświadczenia – wypełnia pracownik PUP

Wnioskodawca nie figuruje w rejestrze osób i podmiotów, względem których stosowane są środki sankcyjne, umieszczonym na stronie BIP MSWiA oraz nie posiada w nim powiązań.

Data weryfikacji: ………….…………….

Podpis pracownika: ……….……………..

* dotyczy osoby fizycznej nieposiadającej numeru NIP ani REGON.


� oznacza osobę fizyczną zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę zgodnie z artykułem 2 Kodeksu pracy. Nie jest pracownikiem osoba, która wykonuje pracę w ramach przepisów prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieło czy też innych rodzajów umów cywilnoprawnych.


� U organizatora stażu będącego pracodawcą staż mogą odbywać bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u tego organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 


U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą albo w dniu składania wniosku zatrudnia pracownika lub pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać jeden bezrobotny.


* skreślić niewłaściwe. 


� W przypadku stażu zakończonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okręgową komisję egzaminacyjną, zgodnie z przepisami rozdziału 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2024 r. z późn. zm.), program stażu uwzględnia wymagania określone  w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego określonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. Uczestnik stażu, który zdał egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej.


W przypadku stażu zakończonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r.    o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), program stażu uwzględnia standardy wymagań egzaminacyjnych ustalone przez Związek Rzemiosła Polskiego, będące podstawą przeprowadzania egzaminu czeladniczego,                   a w przypadku zawodów określonych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego – wymagania określone w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego, określonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. Uczestnik stażu, który zdał egzamin czeladniczy, otrzymuje świadectwo czeladnicze.


* skreślić niewłaściwe





� Art.5l Rozporządzenia  (UE) nr 833/2014: Zakazuje się udzielania bezpośrednio lub pośrednio wsparcia, w tym udzielania finasowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzyści w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu państwa członkowskiego oraz umów w rozumieniu rozporządzenia (UE, Euratom) 2018/1046 136, na rzecz jakichkolwiek osób prawnych, podmiotów lub organów z siedzibą w Rosji, które w ponad 50% są własnością publiczną lub są pod kontrolą publiczną.





