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KLAUZULA INFORMACYJNA  
Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych użytkowników 

portalu społecznościowego Facebook obserwujących profil Powiatowego Urzędu Pracy 
w Namysłowie 

 
1. Administrator danych osobowych (ADO) 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy                          
w Namysłowie Plac Wolności 1, 46-100 Namysłów – reprezentowany przez 
Dyrektora PUP. 
Może się Pani/Pan skontaktować z Urzędem w następujący sposób: 
- listownie na adres: Plac Wolności 1, 46-100 Namysłów,  
- przez e-mail: sekretariat@namyslow.praca.gov.pl, 
- telefonicznie: 77 419-09-20. 

2. Inspektor ochrony danych 
ADO powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym kontakt jest możliwy za pomocą 
adresu e-mail: iod@namyslow.praca.gov.pl. 

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania 
Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych Użytkowników portalu Facebook 
jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO). Administrator 
przetwarza dane osobowe Użytkowników w celu promowania wydarzeń, produktów oraz 
usług Administratora, poszerzania społeczności jego sympatyków oraz utrzymywania                  
z nimi kontaktu, a także w celu umożliwienia prowadzenia i bieżącego zarządzania 
profilem Facebook, w szczególności odpowiedzi na reakcje i komentarze,                                 
z uwzględnieniem zasad prywatności określonych przez Facebook 
(https://www.facebook.com/privacy/policy). Dane członków społeczności Facebook są 
przetwarzane także w celach statystycznych i analitycznych oraz mogą być przetwarzane 
w celu ustalenia i dochodzenia roszczeń lub obrony przed nimi. 

4. Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie pozyskuje dane bezpośrednio od Użytkowników 
portalu Facebook. Użytkownicy podają swoje dane dobrowolnie. 

5. Do wszystkich informacji o Użytkownikach ma dostęp Facebook, a wszystkie interakcje 

na profilu Administratora są widoczne dla jego innych Użytkowników. 

6. Przetwarzanie jest realizowane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu ADO, 

jakim jest zapewnienie ciągłości komunikacji. 

7. Dane osobowe Użytkowników Facebook są przechowywane przez okres obserwowania 

profilu przez Użytkowników Facebook oraz do czasu ustania celów przetwarzania. 

8. Pani/ Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione wyłącznie podmiotom, które  

uprawnione są do ich otrzymania na mocy przepisów prawa. Ponadto Pani/ Pana dane 

są udostępniane Facebook oraz firmom należącym do Meta Platforms Ireland Ltd. 

9. Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych 

osobowych: 

-prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, w przypadku gdy przetwarzanie 

danych odbywa się na podstawie zgody,  

-prawo dostępu do danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO, 

-prawo żądania sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, 

-prawo żądania usunięcia danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO, 

-prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 

RODO, 
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-prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na podstawie 

art. 21 RODO, 

-prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO. 

Aby skorzystać z powyższych praw, należy skontaktować się z Powiatowym Urzędem 

Pracy w Namysłowie (dane kontaktowe w pkt. 1). Mailowo należy kontaktować się 

poprzez adres Inspektora ochrony danych: iod@namyslow.praca.gov.pl. 

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych 

osobowych Pani/Pana dotyczących, narusza przepisy prawa.  

11. Pani/ Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane.  

12.  Meta Platforms Ireland Ltd. określiła na stronie internetowej 

(https://www.facebook.com/privacy/policy) m.in.: szczegółowe zasady ochrony 

prywatności, jakiego rodzaju informacje gromadzi, jak wykorzystuje dane, jak udostępnia 

dane, jakie są podstawy prawne do przetwarzania informacji, jak przekazuje informacje, 

jak długo przechowuje dane, jak skontaktować się z Meta w sprawie pytań.  

Informacje kontrolowane przez Meta Platforms Ireland Ltd. zostaną przekazane lub 

przesłane do innych krajów poza miejscem zamieszkania Użytkownika Facebook, lub też 

mogą być w nich przechowywane lub przetwarzane do celów opisanych w zasadach 

prywatności (więcej: https://www.facebook.com/privacy/policy). Poziom ochrony danych 

osobowych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG) różni się od tego 

zapewnianego przez prawo europejskie.  

 
podstawa prawna: 
- art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                 
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)- RODO. 
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