Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
nr 20/2025 z dn. 29 maja 2025 r.

Zasady przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
obowiazujace
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

|. Zasady ogolne.

10.

11.

12.

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dzialan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Starosta Powiatu Nowosolskiego w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli oglasza termin naboru wnioskow pracodawcow
o0 przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, do wyczerpania
przyznanego limitu.

Whnioskodawca musi wskaza¢, ktory z priorytetow speilnia (wskazane sa one
w ogloszeniu oraz we wniosku) ustalonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy.

We wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli (dalej jako: Urzad)
terminie Pracodawca moze ztozy¢ jeden wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego zawierajacy maksymalnie
3 elementy (szkolenia/studia podyplomowe/egzaminy).

Pojecie ,,Pracodawca” oznacza jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one, co najmniej
jednego pracownika na podstawie umowy o pracge w oparciu o przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Dofinansowanie jest dost¢gpne dla oséb $wiadczacych prace. Osoby przebywajace
np. na urlopie macierzynskim lub wychowawczym nie spetniaja tego warunku.
Pracodawca, musi mie¢ siedzibe gtowng lub oddziat w stosunku do pracownikow
zatrudnionych na terenie powiatu nowosolskiego.

W ramach $rodkéw KFS finansowane moga by¢ wylacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego ponoszone na rzecz wykonawcy ustugi.

Pracodawca jest zobowigzany do dokonania rozeznania/analizy rynku w celu
wybrania najkorzystniejszej oferty dotyczacej ksztatcenia ustawicznego.

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacji wskazanych we wniosku kosztow
w przypadku kosztow budzacych watpliwosci, co do ich wysokosci.

Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapozna¢ si¢ z jego
tredcig, niniejszymi Zasadami przyznawania srodkow z KFS, Kartg oceny wniosku o
ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS oraz aktami prawnymi regulujgcymi wsparcie
finansowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



Il. Srodki z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
| pracodawcy przyznawane s3:

v w wysokosci 80% poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

v' a w przypadku mikroprzedsiebiorstwa w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

111. Whniosek.

1. Wniosek nalezy ztozy¢ w wyznaczonym terminie podanym w ogloszeniu.

2. Ogloszenie naboru wnioskéw zamieszczone zostaje na tablicy informacyjnej
w siedzibie tutejszego urzedu pracy oraz W postaci elektronicznej na stronie
internetowe;j.

3. Whniosek moze dotyczy¢ tylko dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego, ktore nie
zostaly rozpoczete i ktorych termin rozpoczecia nie bedzie kolidowal z terminem
rozpatrzenia wniosku oraz podpisania umowy.

4. Whiosek rozpatrzony zostaje do 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku,
w przypadku wydtuzonej procedury zwigzanej z rozpatrywaniem wnioskow, realizacja
wnioskowanych form ksztatcenia ustawicznego moze ulec zmianie.

5. Urzad informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w formie pisemnej,
a w przypadku decyzji negatywnej - odmowa przyznania $rodkow winna by¢
uzasadniona (odmowa nie ma formy decyzji administracyjnej, w zwiazku,
z czym nie przystuguje od niej odwotanie w trybie administracyjnym).

6. Wnioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegaja zaopiniowaniu
przez Powiatowa Rade Rynku Pracy, w zwiazku, z czym czas ich oceny moze ulec
wydtuzeniu.

IV. Zasady i kryteria rozpatrywania wnioskow.

Wnhioski podlegaja ocenie:

v' Formalnej - ocena formalna obejmuje sprawdzenie czy wniosek zostal prawidtowo
wypetniony, tj. zawiera wszystkie obowigzkowe dane 1 informacje wymagane we
wniosku oraz wymagane zataczniki.

v' Merytorycznej - ocena merytoryczna obejmuje m.in. ocene elementéw branych pod
uwage przy rozpatrywaniu wniosku, w tym zgodnie z rozporzgdzeniem MPIPS
W sprawie przyznania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z dnia 14 maja
2014 r., a takze w ,,Karcie oceny wniosku o ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS”
stanowigcej zatacznik nr 2 do zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli nr 16/2024 z dn. 04.07.2024 r. Whniosek, rozpatrzony pozytywnie
merytorycznie, zostaje oceniany i przypisane zostaja punkty oceny danego ksztatcenia
w oparciu o Kryteria zgodnie z ,,Kartg oceny wniosku (...)”.

1. Sposrod ksztatcen ustawicznych, ktére uzyskaty pozytywna ocen¢ merytoryczng, na
podstawie liczby uzyskanych punktéow z Karty ocen, ustala si¢ ranking form, od
ksztatcen z najwyzszg liczba punktéw do ksztatcen z najnizsza liczba punktow.



2.

W przypadku wnioskoéw, ktorych ksztalcenia uzyskaty identyczng liczbe punktow
z Karty ocen, pierwszenstwo przyznania dofinansowania przystuguje Pracodawcy,
ktory wniosek ztozyt jako pierwszy. Brana jest wowczas pod uwage kolejnosé
ztozenia wniosku do Urzedu.

Whniosek rozpatrywany jest pod wzgledem:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkow
KFS na dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie, ktéorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkoéw KFS;

mozliwo$¢ finansowania ze S$rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem posiadanych limitow srodkow.

wywigzanie si¢ pracodawcy z obowigzkow wynikajacych z dotychczas zawartych
umoéw dotyczacych KFS.

Nie beda finansowane z KFS ksztalcenia ustawiczne dla:

0s0b wspotpracujacych, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych tj. malzonkowie, dzieci wlasne lub dzieci drugiego matzonka 1 dzieci
przysposobione, rodzice oraz macocha i o0jczym pozostajacy we wspdOlnym
gospodarstwie domowym 1 wspolpracujacy przy prowadzeniu dziatalnosci;

0sOb prowadzacych dziatalno$§¢ gospodarcza niezatrudniajacych pracownika na
podstawie umowy o prace;

pracownikow  przebywajacych na  urlopie = macierzynskim,  ojcowskim,
wychowawczym lub urlopie bezptatnym;

0sob petnigcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem
sytuacji, gdy sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace w spotce);

prezesow spoOlek z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktorzy sa jedynymi lub
wiekszosciowym udzialowcem nie posiadajagcym umowy o prace;

0s6b zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych;

osoOb, na ktore pracodawca otrzymal juz dofinansowanie KFS i ksztalcenie bedzie
realizowane lub jest realizowane;

0sob, ktorych ksztalcenie nie odpowiada powierzonemu zakresowi pracy;
obowiazkowe kursy BHP i ppoz;

10) ksztalcenia ustawiczne realizowane bezposrednio przez pracodawce dla wiasnych

pracownikow;

11) konferencje, kongresy, zjazdy branzowe;



12) studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie;

V1. Postanowienia koncowe.

1. Z Pracodawca, ktorego wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, zostanie podpisana
umowa o sfinansowanie z Krajowego Funduszu szkoleniowego dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy, okreslajaca tryb 1 zasady
wydatkowania przyznawanych srodkéw z KFS, ktorej integralng cze$¢ stanowi
zlozony wniosek.

2. Pracodawca otrzymujacy $rodki KFS zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowg okreslajaca prawa i obowiazki
stron oraz zobowigzanie do zwrotu kosztéw ksztatcenia, ktorymi zostanie objety.

3. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
o prac¢ na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy
poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w w/w umowie.

4. Wszystkie zmiany umowy moga nastapi¢ wytacznie za zgoda stron i wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci w postaci aneksu do umowy.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podja¢ decyzje
0 odstegpstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

6. Spory wynikajace z zawartych umow rozstrzyga sad wlasciwy miejscowo dla siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.



