.................................................. Miedzyrzecz, dn.....................
(pieczatka pracodawcy)

Nr sprawy W PUP .......cooooiiiiiin,

Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzyrzeczu

Pl. Powstancow Wikp. 1
66-300 Miedzyrzecz

WNIOSEK

pracodawcy o organizacj e szkolenia w ramach
trojstronnej umowy szkoleniowej

na zasadach okreslonych w art. 40 ust. 2e-2g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach instytucjach rynku pracy ( tekst jedn. z 21 kwietnia 2016 r., Dz. U. z 2016r., poz. 645 z p6zn. zm.)
oraz 8 73 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r.,
poz. 667)

A. DANE PRACODAWCY

1. Pelna Nazwa PraCOdAWCY .........ccooieiiiiieee e ———-

2. Adres Siedziby PraCOUAWCY ........ccooiiiiiiiiiii i b e e e eeesaeeane et ebneebeenbersrnrnneree e

3. Miejsce prowadzenia AZIAtAINOSCI .....cuuivieniiiie e ettt e e e e e e e e e e

5. Numer identyfikacyjny REGON ... ..ottt e e e e e ettt e e e e e e e e e e ettt e eeeeaaaaaens
6. Numer identyfikacji POAatKOWE] NIP ....... ... ettt e e e e e e e e e st e e e e e e e e e e e e e aneneeees
7. Forma prawna prowadzonej dzZiatalNOSC .........cceiiiiiiiiiiiiiiie ittt

8. Rodzaj przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji
(DAL=t r= 1T LT od I (o S ) RS

9. Wielkos¢ przedsiebiorstwa - zgodnie z Ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia
2 lipca 2004r. (Dz. U. Nr 173 z 2004r. Poz. 1807 z p6zn. zm.):*:
0 mikro o maty o sredni o inny

10. Liczba wszystkich zatrudnionyCh praCoWNIKOW .............euveieeeiiiiiiiiiiiieee e eesiieeree e e e e e e eseneeeeeee e

11. Osoba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)
a) Imie iNazwisko ..., stanowisko stuzbowe ............ccccoiiiiiiiiiiiii

b) imie i nazwisko ................ccc, stanowisko stuzbowe ...........ccooeoiiiiiiiiiiiiice

12. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

imie i NAzZWISKO ..., STANOWISKO ...vvvviiiiiiiiiiiiiiieieeeieeevveeivveveeve e veeeeees
telefon/fax ..o B TMAU e

1 odpowiednie zaznaczy



B. INFORMACJE DOTYCZACE POTRZEB SZKOLENIOWYCH PRACO DAWCY

1. Pozadany poziom i rodzaj wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow na szkolenie:

Dodatkowo pracodawca moze wskazac:
4. Preferowany realizator SZKOIENIa™ ...........ccoiiiiiir i e e e e
5. Termin realizacji SZKOIENIA .........ooiii i e e e e e e e e e e

6. Miejsce realizac]i SZKOIBNIA ... ..o e e e e e e e e e

C.UZASADNIENIE WNIOSKU

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywego oswiadczenia, o ktérej mowa
w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny oswiadczam ze dane zawarte
w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej do
reprezentacji i skladnia oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym)

* Realizatorem szkolenia jest instytucja szkoleniowa, o ktérej mowa w art. 20 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



Do wniosku pracodawca b edacy przedsi ebiorc g dotacza:

1. zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie, wedlug wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 1,

2. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pozn. zm.) obejmujgce:

a) wszystkie zaswiadczenia o0 pomocy de minimis, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega
sic 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo o$swiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsigbiorca otrzymat w roku,
w ktérym ubiega sic o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat obrotowych, albo oswiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;

c)wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku,
w ktérym ubiega sic o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis w rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

3. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 wust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej obejmujace:

a) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnosci wnioskodawcy
i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie
ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu okreslonym w aktualnie obowigzujgcym
rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sic o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.);

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, dotyczgce w szczegolnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sic do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma byé
przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie na formularzu okreslonym aktualnie obowigzujgcym
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810)

Wzory formularzy niezbednych do przekazania powyzszych informacji dostepne sg na stronie internetowej
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow www.uokik.gov.pl w zakladce pomoc publiczna
/informacje dodatkowe/ formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sic o pomoc.

Podstawa prawna:
1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ( tekst jedn. z 21 kwietnia 2016 r., , Dz. U. z

2016 r. poz. 645 z pézn. zm..);

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667)

3. rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unji Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

4. rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

5. rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr
1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6);

6. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z
péz. zm.);

7. rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.);

8. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

9. zalgcznik nr | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych)

(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).



Zalgcznik nr 1

pieczatka Pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zatrudnienia wszystkich bezrobotnych skierowanych
na szkolenie, w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej, do zatrudnienia na okres co najmniej

6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat
przeprowadzony.

Jestem $wiadomy /a odpowiedzialno $ci karnej za zlozenie falszywego o $wiadczenia, o kt6rej mowa w art. 233 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny.

Uwaga: Wynagrodzenie nie mo ze byé nizsze niz minimalne, ustalane na podstawie Rozporz

gdzenia Rady Ministréw
z dnia 11.09.2013r. w sprawie wysoko $ci minimalnego wynagrodzenia za prac e w 2014r.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadnia oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym)



