
Powiatowy Urząd Pracy wykonuje zadania samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Głównym z nich jest 

łagodzenie skutków bezrobocia poprzez aktywizację osób bezrobotnych i wspieranie rozwoju przedsiębiorczości na terenie 

powiatu. 

SYTUACJA NA RYNKU PRACY 

Stopa bezrobocia to stosunek liczby osób bezrobotnych 

do liczby ludności aktywnej zawodowo (wyrażona w %). 

Na koniec 2024 r. w powiecie sępoleńskim stopa 

bezrobocia wyniosła 10,9% i w porównaniu do końca 2023 

roku (11,5%) spadła o 0,6 p.p. 

 

 

W końcu 2024 roku w Urzędzie Pracy zarejestrowanych 

było 1538 osób bezrobotnych, tj. o 101 osób mniej niż w 

grudniu 2023 roku (1639 osób). 58,1% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły kobiety. 

 

NAPŁYW I ODPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH 
 

W roku 2024 łącznie zarejestrowały się 2368 osoby, a 2469 
osób zostało wyłączonych z ewidencji urzędu. 
Przyczynami utarty statusu osoby bezrobotnej były:  

• podjęcia pracy i działalności gospodarczej - 1732 

osoby,  

• podjęcia staży – 130 osób, 

• rozpoczęcia szkoleń – 23 osoby, 

• podjęcia prac społecznie użytecznych – 98 osób, 

• inne powody m.in. rezygnacje ze statusu 

bezrobotnego, nabycie świadczeń z opieki 

społecznej, niepotwierdzenia gotowości do pracy, 

osiągnięcie wieku emerytalnego, podjęcie nauki 

– 486 osób. 

 

 

 

ŚRODKI FUNDUSZU PRACY 

Środki Funduszu Pracy są przeznaczane na finansowanie 

różnych działań związanych z rynkiem pracy, w tym: 

• Zasiłki dla bezrobotnych – wydano 5 976 346,29 

zł, średniomiesięcznie uprawnionych do zasiłku 

było:  286 osób, 

• Dodatki aktywizacyjne – wydano 408 189,00 zł 

dla 185 osób, 

• Programy rynku pracy: Finansowanie 

programów mających na celu aktywizację 

zawodową oraz działania finansowane ze 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

(KFS) – 8 558 582,33 zł 

 

 
Środki dostępne na programy rynku pracy zostały 
przeznaczone na działania aktywizacyjne podejmowane 
na rzecz osób bezrobotnych – wsparciem objęto 1252 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobocie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Aktywno%C5%9B%C4%87_zawodowa


osoby oraz działania na rzecz kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawców (ze środków KFS) – 425 osób. 
Łącznie wsparciem objęto 1677 osób, zawarto 801 umów 
z 299 pracodawcami. 
 

FORMY WSPARCIA W 2024 R. 

 
 

USŁUGI RYNKU PRACY 

Pośrednictwo pracy – usługa realizowana dla 
bezrobotnych oraz pracodawców. Bezrobotni uzyskują 
informacje o ofertach pracy, organizowanych giełdach, 
naborach i targach pracy, a także możliwościach 
skorzystania z innej pomocy oferowanej przez urząd. Dla 
pracodawców usługa ta obejmuje m.in.  pomoc urzędu w 
poszukiwaniu pracowników, a także wsparcie w 
przygotowaniu oferty pracy, jej upowszechnienie, dobór 
odpowiednich kandydatów, którzy następnie wezmą 
udział w rekrutacji.  
 

 

Oferty pracy w 2024:  
- branża budowlana – dekarz, cieśla, murarz, 

pracownik budowlany 
- branża motoryzacyjna / mechaniczna – mechanik 

pojazdów samochodowych / maszyn rolniczych, 
ślusarz, szkutnik  

- branża drzewno-meblarska – stolarz, stolarz 
meblowy, pomocnik stolarza, tapicer 

- branża transportowa – kierowca samochodu 
ciężarowego, kierowca samochodu dostawczego, 
kierowca autobusu 

- branża usługowa – hydraulik, elektryk, fryzjer 
- branża gastronomiczna – kucharz, pomoc 

kuchenna, kelner, barman 
- branża handlowa – sprzedawca, kasjer, asystent 

kas samoobsługowych 

- branża medyczna i opiekuńcza – fizjoterapeuta, 
rehabilitant, dietetyk, pielęgniarka, opiekun osób 
starszych i chorych 

- branża spożywcza – cukiernik, pomoc cukiernika, 
piekarz 

- branża administracyjno-biurowa – księgowa, 
pracownik biurowy, pomoc administracyjna, 
sekretarka 

- oświata – pedagog, nauczyciel wychowania 
przedszkolnego, nauczyciel wspomagający, 
pomoc nauczyciela 

- stanowiska proste - meliorant, robotnik 
gospodarczy, sprzątaczka 

 
Poradnictwo zawodowe – polega na udzielaniu 
pomocy w rozwiązywaniu problemów zawodowych 
osób zgłaszających taką potrzebę. Pomoc jest 
świadczona w formie indywidualnego kontaktu 
doradcy zawodowego z osobą bezrobotną lub w 
ramach spotkania grupowego. 
Poradnictwo zawodowe oferuje pomoc m.in. w 
zakresie:  

• wyboru lub zmiany zawodu,  

• uzupełnienia kwalifikacji zawodowych,  

• określenia swoich kompetencji i 
zainteresowań,  

• zaplanowania rozwoju zawodowego.  
 

 

 
PROJEKT PILOTAŻOWY „CZAS NA MŁODYCH - PUNKT 

DORADZTWA DLA MŁODZIEŻY W POWIECIE   
SĘPOLEŃSKIM”. 

 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Sępólnie Krajeńskim otrzymał 
dofinansowanie w wysokości 850 500,00 zł na projekt 
pilotażowy pod nazwą „Czas na Młodych – punkt 
doradztwa dla młodzieży". Projekt realizowany był od 
1.07.2023 r. do 31.12.2024 r. 



 

Punkt zrealizował szeroki zakres wsparcia dla osób do 
30 roku życia tj.: 

• Poradnictwo  zawodowe oraz 
wielokierunkowe doradztwo (z zakresu 
pomocy społecznej, mieszkaniowe, 
ekonomiczno-finansowe, edukacyjne) – 674 
osoby, 

• Doradztwa psychologiczne (dyżur psychologa) 
– 106 osób, 

• Doradztwo prawne (dyżur radcy prawnego) – 
81 osób. 

• Testowane instrumenty rynku pracy: staże 
zawodowe i szkolenia indywidualne 
(zwiększone stypendium) – 57 osób, bony 
edukacyjne (wsparcie kształcenia w systemie 
szkolnym) – 12 osób. 

 


