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Zatgcznik nr 1 do SIWZ

Opis przedmiotu zamo6wienia
Szkolenie oséb bezrobotnych — ABC przedsiebiorczosci
znak sprawy ON-2521-1/2015

Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanic i przeprowadzenie szkolenia ,,ABC
przedsigbiorczosci” dla 0séb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lipnie i dodatkowo spemié jeden z ponizszych warunkéw:

1) by¢ w wieku do 25, badz powyzej 50 roku zycia,

2) by¢ osoba niepelnosprawna,

3) by¢ kobieta,

4) by¢ osobg dtugotrwale bezrobotna,

5) by¢ mieszkancem gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow.

Uwaga: w projekcie szczegdlnie preferowane beda osoby nalezace do pierwszych trzech grup

wskazanych powyzej.

2. Celem szkolenia jest umozliwienie osobom bezrobotnym nabycie wiedzy 1 praktycznych
umiej¢tnosci w zakresie zagadnien prawnych i organizacyjnych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;.

3. Liczba os6b do przeszkolenia: lacznie - 30 0sdb, I grupa: marzec 2015 r. ~ 15 o0s6b, Il grupa:
marzec 2015 1. — 15 osdb.

4. Zamawiajacy wymaga aby przeszkolenie grup odbylo si¢ w jednym terminie w pigciodniowym
cyklu szkolenia. Doktadny termin rozpoczecia szkolenia ustali Zamawiajacy z Wykonawca,
ktéremu zostanie udzielone zamdwienie.

5. Godzina kursu liczy 60 min i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe,
liczaeg sredniol5 minut, dlugosé przerwy moze by¢ ustalona w sposéb elastyczny.

6. Ilo$¢ godzin zegarowych dziennie — maksymalnie 8.

7. Szkolenia moga odbywaé si¢ w godzinach 8.00-18.00. Zajecia szkoleniowe powinny byé
prowadzone od poniedziatku do pigtku (z wylaczeniem niedziel, $§wiat 1 dni ustawowo wolnych
od pracy). W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ w sobote.

8. Wymagana ilos¢ godzin zaje¢ dydaktycznych w zakresie ,,ABC przedsigbiorczosci” 40 godzin
dla kazdej z grup.

9. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest udzial w co najmniej 80% godzin dydaktycznych.

Nieobecno$¢ na szkoleniu przekraczajaca 20% godzin dydaktycznych oznacza usunigcie
uczestnika z projektu.

10. Program szkolenia powinien zawiera¢ moduly zagadnien z zakresu:

1) Dzialalno$é gospodarcza — aspekty prawne,

2) Dzialalno$é gospodarcza — aspekty ekonomiczne,

3) Prawo pracy,

4) Zasady tworzenia i opracowania biznesplanu/wniosku,

5) Zajecia warsztatowe obejmujgce opracowanie wstgpne] wersji wniosku przez uczestnika
projektu/wedtug wzoru przekazanego przez urzad pracy po podpisaniu umowy,

6) Powiatowy Urzad Pracy w umowie z jednostka szkoleniowsg winien zawrzel zapis o
obowiazku przeprowadzenia czgsci zajeé w systemie warsztatowym oraz o obowigzku
zaopiniowania wniosku/biznesplanu przez trenera, a takze sporzadzeniu rejestru wnioskéw 1
opinii.
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Szkolenie musi by¢ przeprowadzone na terenie miasta Lipna. W przypadku wskazania innego

miejsca szkolenia Wykonawca jest zobowiazany zagwarantowaé transport do i z miejsca

szkolenia.

Wykonawca bedzie zobowiazany do ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow, ktory:

1} nie posiada prawa do stypendium lub

2) w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é
gospodarcza i bedzie kontynuowat szkolenie lub

3} wybral zasilek jako $wiadczenie wyplacane w trakcie szkolenia.

Po zakoriczonym szkoleniu uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji i Nauki z dn. 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2012 r. poz. 186)
Uczestnicy szkolenia musza réwniez otrzymaé zaswiadczenie z LOGO EFS, POKL, symbolem
UE 1 herbem wojewédztwa , oznakowane zgodne z wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikom kursu niezbedne i odpowiednie
materialy szkoleniowe tzn. wzory wnioskéw o przyznamie jednorazowych srodkéw na
rozpoczeceie dziatalnosei gospodarczej (Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie przekaze wykonawcy
wzor wniosku), dlugopisy, zeszyty, itp. Materialy szkoleniowe powinny byé przekazane
nicodplatnie i na wlasnosé kazdemu uczestnikowi za pokwitowaniem na poczatku szkolenia
badZ na biezaco zgodnie z realizowanym tematem zajeé. Wykonawca zobowigzuje sie do
przedlozenia Zamawiajacemu potwierdzenia przekazania uczestnikom materiatéw
szkoleniowych,

Uczestnikom szkolenia nalezy zapewni¢ zaplecze socjalne: ( w kazdym dniu szkolenia gorace

napoje: kawa i herbata; woda mineralna i butka stodka - dla kazdego uczestnika).

Zajecia muszg odbywac sie w salach, gdzie zapewnione sa wiasciwe warunki BHP i p. poz,

w tym dostep do WC zaopatrzone w srodki higieny.

Sale powinny by¢ przystosowane do liczby osob przewidzianych do przeszkolenia i

wyposazone w pomoce dydaktyczne, niezbedne do prawidtowej realizacji przedmiotu

zamoOwienia.

Budynek i sala szkoleniowa musi by¢ oznakowana informacjg o nazwie szkolenia, czasie

trwania kursu, numerze sali, w ktérej odbywaja sie zajecia.

Wykonawca zobowiazany jest do:

1) Prowadzenie dokumentacji szkolenia stanowiacej dziennik zaje¢ edukacyjnych (
zawierajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych, ich wymiar z uwzglednieniem czesci teoretycznej i
warsztaty, dane uczestnikow oraz listy ich obecnosei na poszczegdlnych godzinach zajeé ),
protokoly z egzaminéw, rejestr wydanych zaswiadczen.

2) Prowadzenie dziennych imiennych list obecnoéci uczestnikéw na zajeciach wraz z wykazem
godzin zegarowych zaj¢¢, w ktérych uczestniczyly osoby i dostarczania ich Zamawiajacemu
trzeciego roboczego dnia miesiaca nastepujacych po miesiacu , ktorego dotycza te listy.

3) Przeprowadzenie ankiet wsréd uczestnikdbw w ostatnim dniu szkolenia zgodnie =z
kwestionariuszem ankiety dostarczonym przez Zamawiajgcego.

4) Niezwlocznie informowanie na pismie Zamawiajgcego o nicusprawiedliwionej nicobecnosci
uczestnikéw za zajeciach, dtuzszej niz 2 dni, przypadajacej w kolejnych, nastepujacych po
sobie dntach zaj¢¢ na szkoleniu.

5) Usprawiedliwianie nieobecnosei uczestnikéw na zajeciach z powodu choroby, na podstawie
zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA i niezwlocznego przekazywanie tych zwolnien
Zamawiajacemu.
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6) Niezwlocznie zawiadomienie na piSmie Zamawiajgcego o fakcie przerwania lub
zawieszenia szkolenia, a takze o wszelkich planowanych zmianach dotyczacych szkolenia.
7) Umozliwicnie Zamawiajagcemu przeprowadzania kontroli realizacji szkolenia oraz
uczestnictwa w egzaminie m.in. przez przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy Lipnie.
20. Przedlozenie zamawiajacemu, niezwlocznie po zakonczeniu szkolenia:
1) kopii dziennika zajec (potwierdzonej za zgodnosé z oryginatem),
2) sprawozdania z realizacji szkolenia, zawierajacego m.in. wykaz 0s6b, ktére ukonczyly
szkolenie, a takze wykaz 0s6b, ktdre szkolenia nie ukoniczyly,
3) kopii protokohi z egzaminu (potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem),
4) 2 kopie wydanych za$wiadczen oraz listy imienne potwierdzajace ich odbiér przez
uczestnikoéw szkolenia (potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem),
5) ankiety oceny szkolenia wraz ich analiza,
6) imienne dzienne listy obecnosei ,
7) kopia listy odbioru materiatéw szkoleniowych (potwierdzonej za zgodno$é z oryginatem),
8) kopia rejestru wydanych zaswiadczen (potwierdzonej za zgodno$é z oryginatem),
9) rejestr Zozonych przez uczestnikéw szkolenia wnioskéw i opinii.

Agnieszha Lewan
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