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Lipno, dn. 22.02.2013 r.

Wszyscy Wykonawcy
bioracy udzial w postgpowaniu

Informacja o modyfikacji tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, znak sprawy ON-2521-1/2013
prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn. ,,Usluga szkolenia 0s6b bezrobotnych — ABC

przedsigbiorczosci’’.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie, dzialajac zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
— Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 ze zm.), informuje o dokonaniu
zmiany w tresci specyfikacji istotnych warunkow zamdwienia, tj.:

1) W SIWZ — Cze¢s$¢ XIV Opis kryteridw , ktérymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowat przy wyborze
ofert oraz ich znaczenie — nastgpila omylka pisarska. Przy kryterium oceny doswiadczenie
wykonawcy podano nastepujaca punktacje:

o 5-6 szkolen

7-8 szkolen

9-10 szkolen
10-11 szkolen
ponad 12 szkolen

winno byé:

5-6 szkolen

7-8 szkolen

9-10 szkolen
11-12 szkolen
ponad 12 szkolen

10 pkt
15 pkt
20 pkt
25 pkt
30 pkt

10 pkt
15 pkt
20 pkt
25 pkt
30 pkt

2) Prawidlowy opis kryteridw oceny oferty w kryterium doswiadczenie wykonawcy zalgczono do

niniejszej informacji

Jednoczesnie informujemy, iz termin sktadania ofert nie ulega zmianie.
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okre$lonym przez niego terminie ofert dodatkowych.

4. Wykonawcy skladajacy oferty dodatkowe nie moga zaoferowa¢ cen wyzszych niz zaoferowane w
ztozonych ofertach.

5. W toku oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonej oferty. Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia wyjasnien w terminie
okreslonym przez Zamawiajacego.

6. Zamawiajacy poprawi omyiki w ofercie zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 87 ustawy Pzp. O

poprawieniu omytek zamawiajacy powiadomi wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.

CZESC XIV
OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAEL PRZY
WYBORZE OFERT ORAZ ICH ZNACZENIE.

Cena - waga 60 %
Doswiadczenie wykonawcy - waga 30 %
Posiadanie certyfikatow jakosci ustug -waga 10 %

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra zdobedzie najwicksza liczbe punktow

obliczonych ze wzoru:
P=C+D+J

P - calkowita liczba punktéw przyznana ofercie (maksymalnie 100),

C - liczba punktéw przyznana za kryterium ,,Cena" (maksymalnie 60),

D - liczba punktéw przyznana za kryterium ,,Doswiadczenie wykonawcy" (maksymalnie 30),

J - liczba punktdéw przyznana za kryterium ,,Posiadanie certyfikatow jakosci ustug" (maksymalnie 10),

Cena - punkty za to kryterium beda przyznawane na podstawie ceny brutto za calo$¢ zamodwienia
podane w formularzu oferty.

Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizsza ceng otrzyma 60 pkt, pozostali Wykonawcy odpowiednio
mniej punktéw, wedtug wzoru:

C =(Cnaj : Cbad) x 60

C -cena

Cnaj - najnizsza cena sposrod ztozonych ofert

Cbad - cena oferty badanej

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wyniku do drugiego miejsca po przecinku.

Doswiadczenie wykonawcey - punkty za to kryterium beda przyznawane na podstawie wykazu
zrealizowanych szkolen — zal. Nr 3 do SIWZ. Decyduje liczba przeprowadzonych szkoleni w okresie
od 2009 roku w zakresie objetym dang czescia zamoéwienia, spelniajagcych warunki udzialu w
postepowaniu okreslone w pkt. VI SIWZ.

Pod uwagg beda brane tylko szkolenia widniejace w wykazie w okresie od 2010 roku, do ktérych beda
zalaczone dokumenty potwierdzajace ich nalezyte wykonanie (np. referencje, list polecajacy itp.).
Punkty za to kryterium zostang przyznane nastepujgco:

* Ponad 12 szkolen 30 pkt,
e 11-12 szkolen 25 pkt,
*  9-10 szkolen 20 pkt,
o 7-8 szkolen 15 pkt,
e 5-6 szkolen 10 pkt,
7ansa na rozwoj
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