(piecze¢é firmowa wnioskodawcy) (miejscowosc 1 data)

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
735),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 2023 r. poz. 702),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowana prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. poz. 864),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013, str. 9) lub we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury

A. PODSTAWA PRAWNA ZAWARCIA UMOWY

[ 1ART.51 [1ART.56 1 ART.59

(znakiem X zaznaczy¢ wybrany artykut zgodnie z informacja umieszczong w czgéci D)

B. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Pelna nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

a) siedziby



N oo g &

d) miejsce prowadzenie dziatalnosci

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe .............cooeviiiiiiiiiiiiiii
Liczba osob zatrudnionych na podstawie UMOWY O PIace .........oovvevrieeniieenneenneennnnnnn.
Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy

Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub stosownych

pelnomocnictw)

DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

BEZROBOTNYCH

Whioskowana liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia: ...........................

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje:

- POZIOM WYKSZEAICENIA . ...oei i

- kierunek wyksztatcenia ...

- dOdatkOWE WYIMOZT .. .ueti e e e e e

Stanowiska pracy przewidziane dla bezrobotnych:

Q) NAZWA SEANOWISKA ...\ttt e e e e
JICZDA 0SOD .. .o e
whnioskowany okres refundacji (wg informacji zczgsciD) ........oooeviiiiiiiinii, m/cy

D) nazwa stanoWiSKa ............ouiiiiii i
[ICZDA 0SOD ...

whnioskowany okres refundacji (wg informacji zczgsciD) .........coeiiiiiiinnnin. m/cy



4. Zakres obowigzkoéw (krotka charakterystyka czynnosci wykonywanych na stanowiskach):
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6. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto) zt/m-c ..............ccooiiiiii
7. Termin wyplaty wynagrodzenia (znakiem X proszg zaznaczy¢ wybrany wariant):
[ do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy

[ do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni

L0 inne ..o
8. Godziny pracy /zmianowos$¢/ od ................. do ..o
9. Okres zatrudnienia bezrobotnegood ....................oooeee doeei

10. Wnioskowana wysoko$¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych (znakiem X prosze zaznaczy¢ wybrany wariant; przed
dokonaniem wyboru prosze zapozna¢ si¢ z informacja z czesci D)

a) w przypadku wyboru w cz¢éci A wniosku art. 51 :
O do kwoty zasitku (refundacja za kazdy miesiac zatrudnienia)
O do 50% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia (refundacja za kazdy miesigc zatrudnienia) dot. zatrudnienia co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
O do kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia (refundacja za co drugi miesigc zatrudnienia)
b) w przypadku wyboru w cze$ci A wniosku art. 56:

O do kwoty zasitku (refundacja za kazdy miesigc zatrudnienia)

O do kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg (refundacja za co drugi miesigc zatrudnienia)
c) w przypadku wyboru w czgéci A wniosku art. 59:

O do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace (refundacja za kazdy miesigc przy zatrudnieniu
osoby powyzej 50 roku zycia, ktora nie spelnia warunkow koniecznych do nabycia prawa do
swiadczenia przedemerytalnego)

O do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace (refundacja za kazdy miesigc przy zatrudnieniu
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, ktory spelnia warunki konieczne do uzyskania

swiadczenia przedemerytalnego)



11. Zobowiazuje si¢ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego stosownie do
wybranej podstawy prawnej w czgsci A wniosku przez okres (znakiem X prosze zaznaczyé
wybrany wariant)

a) w przypadku wyboru w czgéci A wniosku art. 51 :
O3 miesigcy po zakonczeniu refundacji
b) w przypadku wyboru w czgsci A wniosku art. 56 lub art. 59 :

O 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji

(data, podpis i piecz¢¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadania o§wiadczen)

D. INFORMACJA O ZASADACH ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

Art. 51 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

Starosta moze zwroci¢ pracodawcy czes¢ kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych przez okres:

- do 6 miesiecy — refundacja za kazdy miesigc zatrudnienia — nieprzekraczajgca jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia lub

- do 6 miesiecy — refundacja za kazdy miesigc zatrudniania — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy
skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazda osobe bezrobotng lub

- do 12 miesiecy — refundacja za co drugi miesigc zatrudnienia — nieprzekraczajaca jednak minimalnego
wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego;

Pracodawca jest obowiazany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w_zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu okresu objetego refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoleczne

Art. 56 Ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

Starosta moze zwréci¢ pracodawcy, czes¢ kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia, ktory zatrudnil w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych przez okres:

- do 12 miesiecy — refundacja za kazdy miesigc zatrudnienia — nieprzekraczajaca jednak kwoty zasitku okreslone;j
w art. 72 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia lub

- do 18 miesiecy — refundacja za co drugi miesigc zatrudnienia — nieprzekraczajaca jednak minimalnego
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia



Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej] umowy, do utrzymania w_zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu objetego refundacja wynagrodzen i sktadek na

ubezpieczenie spoleczne

Art. 59 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

Starosta moze zwrocié¢ pracodawcy, cze$¢ kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia, ktory zatrudnil w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia przez okres:

- do 24 miesiecy — refundacja za kazdy miesigc zatrudnienia lub
-do 4 lat — refundacja za co drugi miesigc zatrudnienia

jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sa skierowani bezrobotni,
ktorzy:

a) spetniajg warunki konieczne do nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — refundacja jest przyznawana
w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia;

b) nie speliaja warunkéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego — refundacja jest
przyznawana w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawarte] umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakohczeniu okresu objetego refundacja wynagrodzen i sktadek na

ubezpieczenie spoleczne

E. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

1. Nie toczy si¢ w stosunku do mnie postepowanie upadiosciowe i nie zostal zgloszony
whniosek o likwidacjg.

2. Na dzien zlozenia wniosku nie zalegam/y z zaptatag wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

3. Na dzien zlozenia wniosku nie zalegam/y z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych.

4. Firma nie ma zadnych zaleglych zobowigzan budzetowych.

5. Skierowani bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa
pracy, z tytuldéw ubezpieczen spotecznych 1 norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych
pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony.

6. Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za skladnie o§wiadczen niezgodnych z prawda (art. 233 KK),

oSwiadczam Ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Namystow, dnia .......cooooceiiiiiiis

podpis i piecze¢ Wnioskodawcy



Zalaczniki:

1.

Oswiadczenie wnioskodawcy, czy jest beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2023 r.
poz. 702.), (Zatacznik nr 1) W przypadku jezeli wnioskodawca nie jest beneficjentem w rozumieniu
w/w ustawy nie wypetnia dalszych oswiadczen.

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig i spelnianiu warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str.1)
(Zatacznik nr 2)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig i spetnianiu warunkoéw okre$lonych w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str.9) lub we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Zalacznik nr 2)

Oswiadczenie wnioskodawcy, czy jest zobowiazany do sktadania sprawozdan finansowych zgodnie
z przepisami o rachunkowos$ci (Zalacznik nr 3) W przypadku podmiotow skiadajgcych
sprawozdania finansowe nalezy dotqczy¢ sprawozdania za okres ostatnich trzech lat obrotowych.
Zaswiadczenie lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2021 r. poz. 743 z pdzn. zm.) (Zalacznik Nr 4)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomocy de minimis stanowigcy
zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr
53, poz. 311 z pézn. zm.) - formularz dostgpny na stronie internetowej:
http://namyslow.praca.gov.pl/




Zalacznik nr 1

(nazwa wnioskodawcy)

Oswiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, ze :

Zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702)

Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu w/w ustawy

W przypadku jezeli podmiot zaznaczy, ze jest beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
2023 r. poz. 702.), nalezy wypeié i dotaczy¢ do wniosku o organizacj¢ prac interwencyjnych
druk ,,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis”
stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U.
Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.) oraz ztozy¢ oswiadczenie, ze znana jest mi tres¢ i spetniam
warunki okreslone Rozporzadzeniem Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

Podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 2

(nazwa wnioskodawcy)
Oswiadczenie

Znana jest mi tres¢ i spelniam warunki okreslone Rozporzadzeniem Komisji (UE) NR
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1)

(nazwa wnioskodawcy)
Oswiadczenie

Znana jest mi tre$¢ 1 spetniam warunki okreslone Rozporzadzeniem Komisji (UE) NR
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9) lub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy

de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury

. podp|swn|oskodawcy



Zalacznik nr 3

Oswiadczenie

Os$wiadczam,

(nazwa podmiotu ubiegajgcego si¢ 0 pomoc)
nie jeste(m)/$my [_] jeste(m)/smy [_]

zobowigzan(y)/i do sktadania sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami o

rachunkowosci*

Podpis wnioskodawcy
UWAGA!

w przypadku podmiotow zobowigzanych do sktadania sprawozdan finansowych nalezy do

wniosku dolaczy¢ sprawozdania finansowe za okres ostatnich trzech lat obrotowych



Zalacznik nr 4

(nazwa podmiotu ubiegajacego si¢ 0 pomoc)

w okresie ostatnich 3 lat przed dniem zlozenia niniejszego wniosku o udzielenie
pomocy publicznej nie otrzymatam/em / otrzymatam/em pomoc publiczna de minimis* w
nastepujacej wielkos$ci:

Lp. )
Organ Dzief udzielenia Forma Warto$¢ pomocy
udzielajacy . bomocy Pomocy® brutto
pomocy (dzien-miesigc- rok)
w PLN w EURO?
Razem pomoc de
minimis
e pOdeSy
UWAGA:

*w przypadku wniosku sktadanego przez spotke cywilng nalezy dodatkowo wypetnic¢ i dotagczy¢ oswiadczenia
imienne kazdego wspolnika

1 pomoc de minimis oznacza pomoc przyznang temu samemu przedsi¢biorstwu w jakimkolwiek okresie kolejnych
trzech lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, ktora tacznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie
przekroczy rownowartosci 200 000 EURO. Warto$¢ pomocy jest wartoscia brutto, tzn. nie uwzglednia potracen
z tytulu podatkow bezposrednich. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme¢ pomocy i jej cel.

2 Pomocg jest kazde wsparcie udzielone ze srodkdéw publicznych w szczegdlnosci: dotacje, pozyczki, kredyty,
gwarancje, poreczenia, ulgi i zwolnienia podatkowe, zaniechanie poboru podatku, odroczenie ptatnosci lub
roztozenie na raty platnosci podatku, umorzenie zaleglosci podatkowej oraz inne formy wsparcia, ktore
w jakikolwiek sposob uprzywilejowuja ich beneficjenta w stosunku do konkurentow.

3NaleZy poda¢ warto$¢ pomocy w euro - rOwnowarto$¢ pomocy w euro ustala si¢ wedtug kursu §redniego walut
obcych, oglaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.




